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CSOBADY CSILLA

HITTEL, REMENNYEL, SZERETETTEL A SZLOVAKIAI MAGYAR KOZOSSEGERT

BESZELGETES VODA ZSOFIAVAL, A POZSONYI MAGYAR SZAKKOLLEGIUM UJ IGAZGATOJAVAL

Voda Zsofit par éve ismertem meg, a ko-
riilményekre mar nem is emlékszem - arra
viszont igen, hogy tématol fiiggetleniil na-
gyon konnyen egymasra tudunk hango-
l6dni. Gyokereink Rozsnyé kornyékéhez
kotnek, azonosak az alma matereink, s
ugyanaz hajt minket - hittel, reménnyel,
szeretettel tenni a kozosségért. Nagyon
megtiszteld, hogy személyében ma mar a
Pozsonyi Magyar Szakkollégium igazga-
tojaval készithettem interjut.

B Mesélj magadrol, a karriered allomasa-
irél! Mi vezetett odaig, hogy a Pozsonyi
Magyar Szakkollégium tanulmanyi veze-
toje lettél?

B Ez egy elég organikus dontés volt, tobb
osszetevével.

Pedagogusként végeztem a nyitrai egye-

temen, elhivatott voltam a szakma irant.
Tudtam, hogy emberekkel akarok foglal-
kozni ugy, hogy oktatom, fejlesztem Gket. | Voda Zséfia (Fotd: Pozsonyi Magyar Szakkollégium)
Az egyetem vége felé azonban eléggé elbi-
zonytalanodtam, hogy jol valasztottam-e.
Egy rovid iskolarendszeri tapasztalat utin tgy dontottem, hogy magyar-angol szakos tanarként inkdbb a projektmenedzsment
felé fordulok, ami szintén nem légb6l kapott Gtlet volt. Az egyetemi évek alatt a Gombaszdgi Nyari Taborban, a Gimesi Mtivel-
dési és Golyatdborban, a Juhdsz Gyula Ifjusagi Klubban és a Didkhdlézatban sok projektet valositottunk meg. Ezeket a tapaszta-
latokat 6tvozve kanyarodott az utam a nem formélis oktatas, a TANDEM no. szervezet felé.

Persze ez sem ment konnyen, hiszen kelet-szlovakiai vagyok, rozsnyoi, gomori, paldc lany, engem otthonrdl (f6képp a tanara-
im) ugy inditottak el, hogy az egyetemet elvégezve hazatérjek és az ottani kozosségért tegyek. Lelkiismeretes embernek tartom
magam, ezért nyomta a lelkem az igéret, még akkor is, ha Nyitra volt az a kozeg, ahol igazabdl megtalaltam magam. Hazamen-
tem becstilettel, de aztdn vissza is tértem nyugatra.

Ahogy tagult a latokorom, egyre inkabb foglalkoztatott a szlovakiai magyar, felvidéki boldoguldsunk. Az, hogy miként for-
malddnak a kozosségeink, illetve mi hogyan vagyunk benniik. Az, hogy mennyi dontést tudunk meghozni 6nmagunkrdl, és
mennyit hoznak meg helyettiink. Ebbél a kozéleti érdeklédésbél nétt ki a briisszeli munkam, ahol egy European Leadership
Programme nevii vezetéképzé intézményben dolgoztam egy éven keresztiil. A Briisszelben toltott egy év nagyon stirti volt,
legalabb kettének éreztem. Mindekozben reméltem, hogy olyan tapasztalatokkal tudok hazatérni, amikkel az itthoni tehetség-
gondozast segithetem.

Arra mar csak kés6bb jottem rd, hogy ez sem volt véletlen téma, hiszen a Nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem Kozép-eu-
ropai Tanulmanyok Karan olyan fokuszalt figyelmet, személyre szabott fejlesztést kaptam, kaptunk, ami a tanulmanyainkra, a
tudomanyos diakkori munkankra, az emberi kiteljesedésiinkre nagy hatassal volt. A tehetséggondozasnak ezt a formdjat most
latom visszakdszonni, amikor a didkjainkkal dolgozom.

B Mi motivalt arra, hogy jelentkezz az igazgatdi allasra?
B Harom évig dolgoztam az intézményben tanulmanyi vezet6ként, emellett voltak kisebb projektjeim, de ugy éreztem, hogy
mindent kihoztam ebbdl a munkakorbél, amit tudtam. A diakokkal gytimolcsoz6 volt az egytittmiikodés, sikeriilt jol megis-
mernem az intézményt, annak miikodését. A didkelnokséggel és a kuratériummal is aktivan egyiitt tudtunk dolgozni. Mézes
Szabolcs igazgaté Ur pedig ugy dontétt, hogy bar az elmult hét évben mindent megtett az intézményért, amit tudott, most
mas szakmai utra 1ép, igy az igazgatodi pozicié megpélyazhatova vélt.

Szeretem magam Uj kihivasok elé dllitani, megvan bennem az a szellemi éhség, amit a didkokon szintén latok visszako-
szénni. Ugy vélem, tudok nekik olyan eszkdzoket mutatni, amiket felndttként mar kimunkaltam magamban, azt, hogyan



NEGYSZEMKOZT

lehet ,,okosan felfalni a vilagot” Kozben téliik is sokat tanulok, hiszen olyan nézépontokat hoznak magukkal, amikre én az
adott helyzetben nem gondolnék.

Nyilvan az ugyancsak a kérdés része, hogy miért akar az ember magéra vallalni egy operativ, mindennapi iranyitasi feladatok-
kal teli allast. Bar nem vagyok kozgazdasz, kevesen tudjak rolam, hogy van egy matekos hatterem, a gimnazium utan édesapam
és az akkori matematika-tandrném kissé neheztelt rim, amiért nem azt az utat vélasztottam. Masrészt, ha nem lenne bennem
ilyen adottsag, akkor is megkiizdenék vele, mivel a szlovakiai magyar létiink feltételezi azt, hogy tegyiink magunkért, alljunk
bele a nehéz helyzetekbe. Ugy vélem, hogy ezt mindenki a maga talentumaihoz mérten fontos, hogy megtegye.

m Miben mas ez a funkcio, mint a tanulmanyi vezeté?

B A tanulmanyi vezet6 a didkok szakmai fejlddésére figyel oda, arra, hogy a didkok szamdra az egyetemi 6rakon feliil a
legmegfelel6bb kurzuskindlatot allitsuk 6ssze, s ezeken 6k részt tudjanak venni. Tudjanak egyénileg fejlédni, nyelvkurzust
abszolvalni, nyelvvizsgat tenni, tudomanyos munkat irni és bemutatni, projekteket megvaldsitani.

Ezzel szemben az igazgatd annak a stratégiai haladasat hatdrozza meg, hogy a teljes szakkollégiumi harom vagy 6t év el-
végzése utan a didkok milyen készségeket birtokoljanak. Ezt nagyon feleldsségteljes munkanak fogom fel, emellett tisztelet
van bennem irantuk, mert valoban sokat kériink téliik, magasak az elvarasok. Kisebbségiként azonban olyan helyzeteket kell
tudnunk megoldani, amit talin masoknak nem. Az ehhez sziikséges eszkozoket igyeksziink megadni a didkoknak.

Az is foglalkoztat, hogy szlovdkiai magyar viszonylatban szintet 1épjek. Sokat jelent, hogy Pozsonyon beliil hatassal le-
hetiink arra, hogy a févdrosban tanulé magyar didkok mivel toltsék az idejiiket. Megmutathatjuk nekik, mennyi és milyen
ponton tudnak kapcsolédni egymassal, hogy ezt kikkel egyiittmiikodve tehetik meg. Ennek okan tobb szlovakiai magyar
intézménnyel mutikodiink egyiitt, partnereink a Didkhalozat, a JAIK, a SEJK, a Liszt Intézet, a Pozsonyi Casino, a Pozso-
nyi Katolikus Fiatalok. Fontosnak tartjuk azonban, hogy a didkjaink ennél tovabb lassanak, ezért ranéziink, szlovakiai és
magyarorszagi viszonylatban milyen szervezetekkel tudunk még egyiitt dolgozni, mi a kapcsolédasunk a NIVAM-mal', az
OTDT-vel? az Interkollal vagy a Gombaszdgi Nyari Taborral. Szeretnénk szamukra biztositani azt, hogy belekertiljenek abba
a vérkeringésbe, ami a szlovakiai magyar kozosséget mozgatja. Az el6z6 munkahelyemmel szintén van egytittmiikodésiink,
melyen keresztiil a didkok briisszeli tanulmanyutakra tudnak menni, megtapasztalni az ottani helyzetet.

Szivemen viselem azt, hogy a mar miikod6 kapcsolatokon tul a hallgatoknak legyen lehetdségiik a szlovéak tehetséggondo-
z6 szervezetekkel is megismerkedni. Hiszen az, aki most aktiv, motivalt, tehetséges, ha jol gondozza 6nmagét, htisz év mulva
ugyanugy az marad, ezért j6, ha ilyen korokben is szert tesz ismeretségekre. Ugy vélem, kulcsfontossagu az, hogy azok az
emberek, akik majd hisz év mulva doéntéseket hoznak rélunk, ismerjék egymast, egymas értékrendjét.

B Hogyan éled meg az atmeneti iddszakot, amikor az igazgatoi pozicié mellett a kdvetkez6 tanulmanyi vezet6t is be kel-
lett tanitanod?
B Nehezen, bar az Uj tanulmanyi vezet6t, Jablonsky Benjamint annyira nem kell betanitani, hiszen a sajat bérén ,tanulta
meg” a szakkollégium mikodését. Olyan végzdsiink 6, aki elvégezte a teljes szakkollégiumi képzést, volt diakelnok, nyelv-
vizsgazott, szép eredményt szerzett az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian. Ennek ellenére mindenképp kihivast
jelent az, hogy ezek az atvételek egyszerre zajlanak. Rdadasul szeptembertdl egy uj épiiletrészt adtunk at, igy mar 32 didkkal
inditottuk a szemesztert, ami a szakkollégium alapitasahoz képest duplazodas.

Szeptemberben lezajlott az évkezdd tabor, majd a tanévnyitéra szakkolis barataink, megbecsiilt partnereink érkeztek, ami
plusz szervezéssel jart. Varom azt az id6szakot, amikor t6bb tér jut az elmélyiilt munkéra.

W Milyen célkitiizéseid vannak igazgatoként?

B Hogy a szakkollégium izig-vérig szlovakiai magyar in-
tézményként miikodjon - a magyar kulturalis és szellemi
orokség legjavat 6tvozze Szlovakia jogallasanak ismeretével,
mindezt szlovakiai magyar torténelmiink és regiondlis meg-
hatdrozottsagunk szemiivegén nézve, kitekintve az eurdpai és
kalfoldi jo gyakorlatok és kapcsolatok felé.

A rovidebb tava célkittizések kozott a valtozasmenedzs-
ment szerepel. A Covid-jarvany ota egyik krizisbdl esiink
bele a masikba, energiavalsag, inflacio stb. neheziti az éle-
tiink, ugyhogy a tudatos pénziigyi menedzsment minden-
képp kiemelt teriiletet jelent szamunkra.

A miasik, hogy jol épitsiik tovabb az intézményt, legyenek
benne stabil elemek, mind tanulmanyi, mind projektek szint-
jén, de tobb kis mozgathato rész is, melyekkel tudunk ebben
az idészakban rugalmasak lenni. Fontos a partnerekkel valo
tovabbi korrekt egyiittmiikodés és ennek a kornek a bévité-
se: aktiv kapcsolatban maradni az alumnusainkkal, nyitni a
felvidéki kozépiskolak felé; legyen a Szakkollégium kozossé- : =
giink egyik megkeriilhetetlen intézménye. | Fot6: Gombaszdgi Nyari Tabor
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! Nemzeti Oktatdsi és Ifjusagi Intézet (szerk. megjegy.)
? Orszagos Tudomanyos Didkkori Tandcs
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B Milyen valtozasok léptek életbe szeptembertdl a
szakkoliban? Hogyan reagaltak erre a diakok?

B A legnagyobb valtozasok a ,hard kereteket” érin- : =
tették, az emlitett 0j épiiletrész adott némi munkat, és N 87 T T A
az ezzel jaré6 megnovekedett diaklétszdm is. Sajnos az ' ;
inflacio a kollégiumi dij emelésével jart, de emellett ki-
dolgoztunk egy szocidlis 9sztondijrendszert, valamint
elérhet6vé tessziik a tanulmanyi 6sztondijakat. A Ta-
nulmanyi Tandccsal épp az uj kreditrendszert fogadtat-
juk el, ami még jobban segiti a didkok fejlodését.

Egy hazi konferencia megszervezésén ugyancsak
dolgozunk, amiben okosan 9ssze kell gytirnunk a ma-
gyarorszagi jo gyakorlatokat az itthoni tudomanyos
élet miikodésével. Mindezeken til nagyon izgalmas
beszélgetésekkel, el6adasokkal késziiliink, tobbek ko-
z0tt jotékonysagi esttel. Ezek nemcsak a kollégistak,
de a pozsonyi didksag szdmara egyarant elérhet6k
lesznek.

A diakok reakcidja pedig... Hat, az dremelkedést senki sem szereti. Viszont értik az ok-okozati 9sszefiiggést, illetve nem
lepi meg 6ket, ami torténik, mert a didkelnokséggel nagyon aktiv a munkakapcsolatunk. Kivételes helyzetiink van azaltal,
hogy egy csapat fiatal, tehetséges, energikus és belsé motivacioval rendelkezé didkkal dolgozunk egyiitt, akik a személyes
részvételiikon keresztiil megtanulnak intézményt, kozosséget szervezni, igy a szakkollégistak és a szakkollégium egyiitt no-
vekednek.
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| Foto: Somogyi Szilard

B Térjiink vissza kicsit az elejére. Mit gondolsz, nehezebb ezen az iton néként végigmenni?

B Egyértelmtien nehezebb. Mar csak azért is, mert sokkal kevesebb a minta, amihez fordulhatok. Mostanaban elég sok olyan
dologra rakeresek, amire a Google nem dob ki tallatot, kicsit ehhez hasonlitanam ezt. Van egy élethelyzet, amiben keresed
az eszkozoket, és roppant kevés a jo gyakorlat el6tted. Amikor viszont talalsz, akkor azok felértékel6dnek. Azoktol a néi ve-
zet6kto, akiket figyelek vagy akikhez tandcsért fordulok, nagyon sok tdmogatast élek meg.

Amennyiben a szlovakiai magyar tarsadalomrdl beszéliink, az a tapasztalatom, hogy a politika oldalarol inditanak, ez egy-
fajta Gjsagiroi érdeklddés. Inkabb azzal taldlkoztam, hogy nem az intézmény vagy az én szakmai munkdm az érdekfeszitd,
hanem a napi hirek.

Annak a hive vagyok azonban, hogy aki dolgozik, annak a munkaja el6bb-utobb latszani fog, és az eredmények magukeért
fognak beszélni. A nehéz helyzetekben ezt a hozzaallast probdlom meg@rizni.

A masik, amivel taldlkoztam, az az a sztereotipia, hogy birni fogom-e. A meghallgatasomon, melyen a didkok kérdeztek
t6lem, elhangzott egy olyan kérdés, hogy nem szarmazik-e majd hatranyom abbol, hogy néi vezetd vagyok. A valaszom az
volt, hogy a tehetségnek, az akaratnak és a kemény munkanak nincs neme, ezeket végezni kell, az a titkuk. Azt hiszem, hogy
precedenst teremtettem szamukra, hogy lehetséges n6ként vezeté pozicidt betolteni; torténik ilyen, s most mar ez is rajta van
a mentdlis térképikon.

m Ha megengeded, egy személyesebb kérdés. Mi az, ami er6t ad mindehhez?
B Ami er6t ad meg ami felel6sséget is jelent, az a hitem. Mostanaban tobbszor feltettem a kérdést, hogy én tényleg elhiszem,
hogy jél torténnek a dolgok, de Istenem, biztos vagy benne, hogy ezt akarod rém bizni? Es ugy ttnik, hogy a vélasz igen, ugy-
hogy ezzel innentdl nem vitatkozom. A felel6sség része az, hogy ,,akinek sokat adtak, attol sokat kivannak, és akire sokat biztak,
attdl tobbet kérnek szamon” (Lk 12,48b). Aki tobb er6forrast, tarsadalmi lehetéséget, tehetséget kapott, annak tobb feleldsséget
kell véllalnia. Es ebbe beletartozik, hogy magaért ugyanugy véllalja a felel6sséget, gondoskodik a testi-lelki jollétérél.

Er6t ad még a csaladom, a barataim és a parom, aki probal terheket levenni a vallamrdl, ez nagyon sokat jelent. Emellett
a feladatba szintén bele van kodolva az erét adé rész: amikor litom a didkokat, hogy mennyit dolgoznak magukon, amikor
egy-egy nehezebb iddszak utdn a helytikre kertilnek, amikor intelligensen vitaznak egymassal. Erét ad, hogy bar egyénileg
sokszor nagyon killonbozdek, mégsem elégszenek meg a tarsadalom dltal adott standard valaszokkal, odaallnak a masik
ember mellé, hogy kozosségként egyiitt tudjanak tenni valami rajtuk talmutatéért. Ugy gondolom, hogy ez nemcsak nekem
adhat nekem er6t, hanem a szlovakiai magyar kozosségiinknek is.

B Mit gondolsz, mi az iizenete mindannak, amit eddig elértél, a szlovakiai magyar fiatalok szamara?
B Most felsorolhatnék tobb dolgot, de ezt nekik kell eldonteni. Talan ami a leghangosabb most bennem, hogy a , keletiek”
elvihetik magukkal, hogy a gyokereinkért tgy is tudunk tenni, hogy a ,nyugatiakkal” megismertetjiik a mi régionkat, az
6 térfelitkon pedig abban pattog a labda, hogy kivancsiak és egytittmtikoddek legyenek; osszességében tehat, hogy a sajat
»szlovmagy” kisebbségi-tobbségi viszonyainkat rendezziik.

Illetve van egy szamomra meghatarozé gondolat, mely a volt alapiskolamnak a valasztott mondata lett: ,,A fontosakban
egység, a kevésbé fontosakban szabadsdg, de mindenekben szeretet” Mérhetetleniil boldog lennék, ha ez sugarozna a mun-
kambol.

B K6szonom a beszélgetést!



