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AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ES
A MUNKAEROPIACI ALKALMAZKODOKEPESSEG

Az emberiség szamara mindig is meghatarozo kihivést jelentett az j kornyezeti és tarsadalmi feltételekhez valé alkalmaz-
kodas. Azonban a XXI. szdzadban a technoldgia robbandsszerti fejlédése, az automatizacié és a mesterséges intelligen-
cia térnyerése radikalisan atalakitja a munkaerdpiacot és a munkavégzés modjat. Az ilyen gyors véltozasokkal szembeni
alkalmazkodads és az 0j készségek elsajatitasa valik az egyének és vallalatok sikerének kulcsava, ezért a véllalatok nem a
~tokéletes szakembereket” keresik, hanem olyan személyeket, akik képesek megtanulni, elsajatitani a munkavégzéshez
sziikséges ismereteket, készségeket. Ezt az ,Employability in Programme Development™ elnevezésti 2022-es Erasmus+
kutatas® is alatdmasztja, miszerint a munkaltatok ,,nem szakértoket keresnek, hanem olyan diplomasokat, akik hajlandéak
és képesek alkalmazkodni a munkajuk valtozo koriilményeihez, és akik a munkdjuk tanulasa kozben szakért6kké valhat-
nak - tanulas a gyakorlatban” (Longhi - Jewell, 2022).

Az élethosszig tartd tanulds az egyik legfontosabb tényez6vé valt a modern munkaerdpiacon, ahol folyamatosan valtozé
kornyezeti feltételek és technoldgiai fejlédés hatarozzdk meg a munkavillalok helyzetét és a véllalkozasok sikerességét.
Azok a személyek, akik elkételezettek az életen at tart6 tanulds irdnt és rugalmasan alkalmazkodnak a véltozdsokhoz,
sokkal nagyobb eséllyel talalhatnak és tarthatnak meg jo munkahelyet, valamint léphetnek eldre a karrierjiikben.

Az élethosszig tart6 tanulas képessé teszi az egyéneket arra, hogy megtalaljak a mddjat az uj munkakoroknek és kihiva-
soknak vald hatékony és rugalmas megfelelésnek. Ahogy a technologia és az iparagak fejlddnek, uj tipusu munkahelyek
jelennek meg, melyek olyan készségeket igényelnek, amelyekrél korabban nem is volt sz6. Az AGCAS (The Association
of Graduate Careers Advisory Services®) jelentése azt sugallja, hogy a munkaltatok véleménye szerint 10 év mulva olyan
munkakorokbe fognak munkavallalékat alkalmazni, melyek ma nem léteznek (AGCAS és tarsai, 2021). Az élethosszig
tart6 tanulds révén az emberek képesek az adaptaciora és az 0j készségek elsajatitasara, ami lehetévé teszi szimukra, hogy
versenyképesek maradjanak a munkaerdpiacon.

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS FOGALMANAK MAGYARAZATA

Az élethosszig tartd tanulds azt az elvet foglalja magéban, hogy a tanulds és a képzés nemcsak az iskoldban vagy egy meg-
hatarozott iddszakban torténik, hanem folyamatosan, egész életiink soran. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalok szamara
az oktatds és a képzés nem ér véget az iskolapadban, hanem az egész életiik soran folytatddik, igy lehetdség nyilik 4j
ismeretek elsajatitasara, készségek fejlesztésére és az aktudlis munkaerdpiaci kvetelményekhez valé igazoddsra. Ebbdl a
szempontbdl az élethosszig tart6 tanulds harom f6 sszetevébol all:

- Formalis tanulds: Ez az iskolarendszeren belilli hagyomanyos oktatast jelenti, amely magaban foglalja az évodatdl az
egyetemig terjed$ képzéseket. Ez a fajta tanulas kell§ alapokat és szakmai készségeket ad at a hallgatoknak, és kritikus
fontossagu a személyes és szakmai fejlddés szempontjabdl.

- Nem formadlis tanulds: Ez a tanuldsi folyamat olyan kereteken kiviil zajlik, amelyek nem szigoruan a hagyomanyos
iskolai rendszerhez kapcsolddnak. Ide tartoznak példaul a munkahelyi tréningek, szeminariumok, workshopok, konfe-
renciak és online tanfolyamok. A nem formalis tanulds soran az egyén széles skalju ismereteket és készségeket szerezhet,
amelyek hozzajarulnak az alkalmazkodoképességéhez és a munkaerdpiacon valo sikeréhez.

- Informdlis tanulds: Az informalis tanulds olyan folyamatokat foglal magaban, amelyek mindennapi életiink részét
képezik, és nem rendelkeznek szigoru strukturaval vagy tervezett tanuldsi célokkal. Az informalis tanulashoz tartozik
példaul a konyvek olvasasa, a dokumentumfilmek nézése, az interneten valé kutatas, valamint a baratoktdl, csaladtol és
kollégaktol valé tanulds. Az informalis tanulds lehetévé teszi az emberek szdmara, hogy folyamatosan bévitsék ismerete-
iket és perspektivaikat a vilagrol.

! Sajat forditdsban: Foglalkoztathatosag a programfejlesztésben

? Bévebben a projektrdl: https://www.gla.ac.uk/research/az/epd/research/#output4%3 Aembeddingemployability-casestudies,output2%3
-Aemployabilitypilotsurveyforinformingthepracticeotheprofessionals,output3%3 Aemployabilitydashboardforinformingthepractice-
oftheprofessional
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ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

AZ ALKALMAZKODOKEPESSEG ES A MUNKAEROPIACI SIKER OSSZEFUGGESEI

Az alkalmazkoddképesség az élethosszig tartd tanulds kulcsfontossagu aspektusa, amely a munkaerdpiacon vald sikeres
boldogulds szempontjabol dontd fontossaguva vélt. A munkahelyi krnyezet folyamatosan valtozik, muszakilag fejldik,
4j technoldgiak jelennek meg, és a gazdasagi trendek is folyamatosan alakulnak. Azok a munkavallaldk, akik rugalmasan
és hatékonyan tudnak alkalmazkodni ezekhez a valtozasokhoz, konnyebben képesek megorizni munkahelyiiket és sikeres
karriert épiteni.

Az alkalmazkodoképesség fontossagat a Harvard Business School egy kordbbi felmérése is aldtamasztja, ami szerint 90
orszag 1500 vezetdjének 70%-a szerint az alkalmazkodoképesség az egyik legfontosabb (vezetdi) tulajdonsag ezekben az
id6kben (Hill és tarsai, 2022). Azok a munkavallalok, akik nyitottak az 1j megkozelitések és perspektivak elfogadasara,
valamint hajlanddk folyamatosan fejleszteni kompetenciaikat, nagyobb eséllyel allnak elényds helyzetben a munkaerdpi-
acon.

Az élethosszig tarto tanulds és az alkalmazkodoképesség kéz a kézben jarnak, hiszen az egyén személyes fejlédése és
szakmai elémenetele erdsen fiigg a tudas bovitésének hajlanddsagatol és a valtozo kornyezeti igényekhez valo alkalmazko-
dastol. Azok a véllalkozasok is, amelyek tamogatjak és 6sztonzik munkavallaloik tanuldsi és fejlédési igényeit, versenyké-
pesebbé valnak a piacon, hiszen képzett és rugalmas csapatukkal hatékonyabban tudnak reagélni a valtozé kériilményekre
és el6nyre tehetnek szert a versenytdrsakkal szemben.

A TECHNOLOGIAI VALTOZASOK HATASA A MUNKAKOROK ES KESZSEGEK MEGVALTOZASARA

A technolégiai fejlédésnek jelentds hatasa van a munkaerépiacra és a munkakorok jellegére. Az automatizaci6, mestersé-
ges intelligencia és robotika térnyerése olyan munkakorok eltiinését eredményezheti, amelyeket gépek konnyebben és ha-
tékonyabban elvégezhetnek, mint az ember. Ugyanakkor 4j munkalehetéségek is 1étrejonnek, amelyek olyan képességeket
igényelnek, amelyeket az embereknek kell megtanulniuk és fejleszteniiik.

A manualis munkékra épiilé ipardgakban az automatizacié kovetkeztében szamos munkavallald elveszitheti allasat
vagy talalhatja magat atképzésre szorulva. Az ilyen véltozasok miatt az embereknek képesnek kell lenniiik arra, hogy uj
készségeket sajititsanak el, legyen az informatikai ismeret, programozds, adatelemzés vagy kreativ tervezés. Az informa-
cios technoldgia térhdditasaval a digitélis kompetencidk egyre inkdbb az alapveté munkavallaldi készségek kozé keriilnek.

A szolgaltatasok és a kreativ ipardgak terén is torténtek jelentds valtozasok a technoldgiai fejlédés miatt. Az online
platformok terjedése 4j lehetdségeket teremtett a szabaduszoknak és az onfoglalkoztatoknak, de ezek a munkavallalok
is kénytelenek megtanulni az online marketinget, a targyaldsokat az tigyfelekkel, az tizleti adminisztraciot és a pénziigyi
tervezést. A kreativ ipardgakban a digitalis eszk6zok hasznalata, a média- és tartalomgyartds terén a technikai jartassag
elengedhetetlenné valt.

A FELNOTTKEPZES SZEREPE A MUNKAVALLALOK ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK FEJLESZTESEBEN

A felnottképzés kulcsszerepet jatszik abban, hogy a munkavallalok megtanuljak az 1j készségeket és alkalmazkodjanak
a valtozé munkakoriilményekhez. Az allasok és munkakorok gyors valtozasa miatt a munkavallaloknak rugalmasnak és
alkalmazkodoképesnek kell lenniiik ahhoz, hogy megérizzék munkahelyiiket és sikeressé valjanak a karrierjiikben. A fel-
néttképzés lehetdséget nyujt az embereknek arra, hogy frissitsék ismereteiket és szakmai képességeiket, és hozzaigazitsak
azokat a valtoz6 piaci igényekhez. A hagyomanyos oktatasi intézményeken kiviil szimos online kurzus* és tavoktatasi
program elérhet6vé valt, ami lehetévé teszi az embereknek, hogy sajat tempojukban és idébeosztasuk szerint tanuljanak.

A munkaltatoknak is fontos szerepiik van a felnéttképzés el@segitésében. Azok a véllalatok, amelyek tamogatjak al-
kalmazottaik tovabbképzését és fejlesztését, versenyképesebbek lesznek a munkaerépiacon, mivel magasan képzett és
alkalmazkodoképes munkaer6t tudnak biztositani. A munkaltatok altal nyujtott képzések és mentorprogramok segithet-
nek az alkalmazottaknak a személyes és szakmai novekedésben, motivalhatjak és elkotelezetté tehetik dket a vallalat irant.

A feln6ttképzés és az élethosszig tarto tanulds Gsszekapcsolasa tehat kulcsfontossagu a munkavallalok sikeres alkal-
mazkoddsaban a technoldgiai valtozasokhoz és a munkakorok atalakulasahoz. Az egyének személyes fejlédésének és a
tarsadalmi gazdasagi fejlddésnek az alapja a folyamatos tanulas és az 0j készségek megszerzése, amelyek lehetévé teszik
szamukra, hogy lépést tartsanak az id6k kihivasaival és lehetGségeivel.

A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.
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