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A MOTIVACIO MINT A TANULAS HAJUTOEREJE

Az ember egész élete folyaman ténykedik: jatszik, dolgozik, tanul. Mindez valamilyen kérnyezetben torténik, ahol az ese-
meények, targyak, de leginkabb a vele kapcsolatban dllé személyek befolyast gyakorolnak ra. Az ember azonban minden
esetben Osztonszertien cselekszik, s végiil mindig annak a kiilsé hatasnak engedelmeskedik, amely legimpulzivabban hat
belsd Gsztoneire. Lényeges azonban megemliteni, hogy id6tallo tevékenységet csak akkor képes végezni, amennyiben az
szamara szubjektiv fontossaggal bir (Kozéki, 1980).

Az elmult évtizedek soran szamos szakember foglalkozott a motivacid jelentségével, akik tobbek kozott pedagogiai
és pszichologiai szempontbdl kozelitették meg a széban forgd témat. A szakirodalmat sszevetve arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy a motivacié nem mds, mint olyan értelmi és érzelmi muveletek sszessége, melyek befolyasoljak, késztetik
az embert arra, hogy tudatosan, esetleg tudattalanul inditvanyozzon vagy éppen tovabb vigyen egy cselekvést, cselekvés-
folyamatot. A tenni akards mozgatérugoja pedig nem mds, mint az egyéni értékrend.

Szab¢ (2004) a motivaciét ugy hatarozta meg, mint egy komplex fogalmat, mely magéban foglalja az ember cselekede-
teinek indit6 okait, s azok hatterét, vagyis azokat az 6sztonzé eréket, melyek irdnyt szabnak az emberi tevékenységnek, s
arra késztetik az embert, hogy ezt a tevékenységet fenntartsa.

Pedagogiai aspektusbdl, motivacio alatt azokat a belsé 9sztonzé eréket értjiik, melyek a tanulot a pedagogussal valo
koopericiora, illetve az edukacios folyamatban valé participaciora 6sztokélik (Knausz, 2001).

A kivalo szlovdk pedagogus és pszichologus, Zelina (1996) a motivacié pedagdgiai-pszichologiai szalait fejtegette. Sze-
rinte a motivacio az edukacios folyamat meghatarozo eleme, mely megalapozza az emberek alkotasi fejlddését, adott-
sagait, képességeit 6sszhangban az egyéni emociokkal. Mindemellett feloleli a perszonalis Osztonoket, sziikségleteket,
érdekeket, célokat, tendencidkat, idedlokat, értékeket, életfilozdfiat.

A BELSO ES KULSO MOTIVACIO SZEREPE A TANULASBAN

A motivéaci6 tematikdjéval foglalkoz6 szakirodalom tébbnyire a motivacié két nagy kategdridjat killonbozteti meg: belsé
(intrinzik) motivaciot és kiils6 (extrinzik) motivaciot.

A belsé motivaciot ugy értelmezhetjilk, mint egy huzder6t, amely arra 6sztonzi az embert, hogy véghez vigyen egy
cselekedetet, melynek kovetkezménye az élményszerzés és az emberi sziikségletek kielégitése. Kiilsé motivacio esetén az
egyén kiilsé ingerek hatdsara cselekszik (Turek, 2014).

Pedagogiai szempontbdl vizsgalva a belsé tanulasi motivaciot Ggy irhatjuk le, mint egyfajta belsé indittatast, lelkesitd
erét, mely érzelmi fellendiilést valt ki a tanulokbol. Az érzelmi hullam létrejottének kovetkeztében a tanuld késztetést érez
arra, hogy az adott iskolai feladatot, tevékenységet barmilyen akadalyok ellenére teljesitse. A tanulasi hajtoerd kialakula-
saban az edukdcids folyamat specifikumai, a tanuldk egyéni érdeklodési kore, beallitottsaga, sziikségletei, jellemvonasai
jutnak fontos szerephez. Ez esetben tehdt arrdl van szd, hogy a tanuld sajétos érdekeltségébdl, motivaltsdgabol adoddan
sajatitja el a szamara kittzott tudasanyagot, viszi véghez iskolai kotelességeit (Kiss In Réthy, 2003).

El6fordul azonban, hogy a tanuld érdekeltsége, sziikségletei, pszicholdgiai igénye és az iskolai feladat, tananyag nem
allnak 6sszhangban. Ilyen esetben kiils6 beavatkozasokra van sziikség. A jutalom és a biintetés olyan kiilsé befolyasold té-
nyez6k, melyek pozitivan befolyasolhatjak a tanulok iskolai teljesitményét, a kit(izott tanulasi célok elérését. A jutalom (jo
jegy, dicséret, biztatds) megerdsiti a tanuldk onbizalmat, segit megteremteni az erkolcsi elégedettséget, s nem utolsésorban
felébreszti a tanuldban az eredmények megszildrditasa iranti vagyat. Féleg arra sarkallja a tanuldt, hogy olyan cselekedetet
hajtson végre, melyet bels6 akaratabol fakadéan nem valdszint, hogy teljesitene. A biintetés (rossz jegy, megrovas) ezzel
ellentétben gatolja a tanuldt egy adott tevékenység kivitelezésében. Ennek hatuliitéje azonban az, hogy a biintetés ugyan
dtmenetileg elfojtja az adott tevékenységet, azonban nem mindig gytiri le a hajlamot annak elvégzésére. Eppen ezért tart-
jak alkalmasabb motivacios eszkoznek a jutalmat az edukacios folyamatban (Turek, 2014).

A kiilsé motivéci6 ugyan néhany esetben erételjes hatast gyakorolhat a tanulora, tartossagat figyelembe véve azonban
kevésbé fokozza a teljesitményét. Ennek oka, hogy az 6romszerzés céljabol végzett munkanak, tevékenységnek nagyobb
jelent8séget tulajdonitunk, mint azoknak a dolgoknak, melyeket jutalomszerzés, illetve a biintetés elkeriilése érdekében
tesziink meg. Nem becsiilhetjiik azonban ala a kiilsé motivacids eszkdzoket sem, hiszen fontos szerepet kaphatnak min-
den olyan esetben, amikor a tanulé nem teljesen motivalt, kapcsolata kiegyensulyozatlan az iskoléval, tanaraival és a
tanulassal (Réthy, 2003).

A PEDAGOGUS SZEREPE A TANULOK MOTIVALTSAGABAN

A motivacié elengedhetetlen szerepet jatszik az iskola nevel$-oktaté munkajaban, amely a pedagégus és a tanulok in-
terakcidiban valosul meg. A pedagdgus az intézményes nevelés egyik legmeghatarozobb személyisége, aki egyéniségével
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jelentés mértékben befolydsolja a tanulok személyiségfejlodését. Feladatai kozé tartozik, hogy olyan kornyezetet alakitson
ki, melyben a tanuldk feltétleniil jol érzik magukat, ahol a tanulds szorakoztato, lebilincsel6 tevékenység.

Dombi (2015) szerint a pedagdgussal valo talalkozas életre sz016 élményként rogziilhet tanitvanyaiban, amennyiben az
képes motivalni 6ket. A tanulok motivaldsa kapcsan mégis gyakran meriilnek fel a pedagégusban a kovetkezd kérdések:
Hogyan kelthetném fel az érdeklédésiiket? Miként tudndm elérni, hogy 6nszantukbol teljesitsenek egy-egy feladatot, ta-
nuljanak?

Bagdy (2015) hangsulyozza a tényt, miszerint a kisiskolas tanuldk elsésorban nem a tantargyat szeretik meg, hanem a
pedagogust, aki azt kozvetiti. Neki szeretné bizonyitani okossagat, tigyességét. Boldogsag onti el szivét, ha a pedagdgus
telszolitja, hiszen buzditasra, megerdsitésre vagyik. A kisiskoldskor az onértékelés, onbecsiilés kialakitdsanak szenzitiv
korszaka. Eppen ezért a kulcssz6 ebben a korban a bétorités, pozitiv megerdsités, amely erésiti a gyermek kompetenciatu-
datét, egyuttal megakadalyozza azt, hogy dnmagat szellemileg értéktelennek érezze (Patai — Karpati, 2021). Ennek ellenére
gyakran tapasztaljuk, hogy a tanuldk éppen a pedagdgus személyisége miatt nem szeretnek egy-egy tantargyat. Felméré-
sek bizonyitjak, hogy a jo pedagdgusnak igazsagosnak, segitékésznek, tiirelmesnek, motivalonak kell lennie, de rendelkez-

Ahhoz, hogy a pedagogusok megfelel6en tudjak motivalni tanuldikat, a kovetkez6 szempontokat érdemes figyelembe
venniiik:

o Célravezetd, ha olyan tudassal gazdagitjuk a tanuldkat, melyet a gyakorlatban is alkalmazni tudnak.

o A tanuldk kompetenciatudatat és magabiztossagat erdsiti, ha a pedagogus lehetdséget nyujt a sikerélményre. A siker
noveli a gyermek onbizalmat, hiszen érzi, hogy elérte a kitlizott célt. Ennek koszonhetéen a tanuldk nyitottabba, lel-
kesebbé valnak.

o A tanulok konnyen felismerik, hogy a szorgalmat pozitivan értékelik, s igyekezni fognak 1épést tartani tarsaikkal. Ezzel
ellentétben, a nem tanulds negativ kovetkezményekkel jar.

o Az edukécios folyamat szérakoztatova vélhat, amennyiben a pedagogus képes beiktatni olyan elemeket tanitési éraja-
ba, melyekkel felkelti a tanulok érdekl6dését az 1j tananyag irant (Petty, 1996).

A pedagodgushivatas fontos alappillére a szakma irdnti dszinte lelkesedés, odaadassal torténd tanitds. Ez a fajta peda-
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Cikkemben egy eldzetes kutatas (Vanya, 2021) eredményeit vazolom fel, melyek elsésorban a gyerekek iskolai moti-
valtsagat, tanuldsszeretetét segithetik el6. Terjedelmi korlatokbdl kifolydlag csupén a kutatdsi eredmények egy része kertil
bemutatasra.

A KUTATAS KIINDULOPONTJA

Mindenki fejében él egy kép a tokéletes iskolai edukaciorol, ezért nagyon nehéz egyértelmiien meghatdrozni, hogy mely
tényezok segitik el6 és melyek novelik a tanulok iskolai teljesitményét, tanulasi motivaltsagat.

Ahhoz, hogy a tanulok minden kétséget kizardan jol érezzék magukat az iskolai kornyezetben, s 6romiiket leljék a tanu-
lasban, elengedhetetlen a motivacid. Az iskoldba érkez6 tanulok eltérd szocialis kornyezetbél szarmaznak, ezért el6fordul,
hogy kiillonbozik a fejlettségi és kompetenciaszintjitk, mas-mas igényekkel rendelkeznek. A pedagdgus feladatkorébe tar-
tozik, hogy szakmai tajékozottsagabol adéddan ismerjen és alkalmazzon olyan tanitsi és tanulasi modszereket, stratégi-
akat és eszkozoket, melyek megfelelnek a tanuldk fejlettségi szintjének, érdeklédési korének, sziikségleteinek, tdmogatva
ezzel sikerorientéltsagukat, motivéltsagukat.

A kutatasunk célja az volt, hogy az elméleti ismereteinkb6l kiindulva megvizsgaljuk, melyek azok a komponensek, me-
lyek nagymértékben befolyasoljak a didkok iskolai sikerességét. Igyekeztiink feltérképezni és minél jobban megkozeliteni
azokat a tényezdket, melyek az iskolai és osztalybeli eredmények elérését segitik.

A KUTATAS CELJAI

A kutatds céljait az alabbi feladatokban konkretizaltuk:
1. Feltérképezni, hogy a pedagdgusok milyen munkaformdkat alkalmaznak leggyakrabban az edukacids folyamat soran.
2. Meghatarozni a pedagégusok jellemzéit, amelyek el6segitik a tanulok motivaltsagat.
3. Meghatarozni azokat a tényezdket, melyek befolydsolhatjak a tanulok tanulasi motivaciojat.

HIPOTEZISEK MEGHATAROZASA

Feltételezéseinket a meghatarozott célokbol kiindulva szogeztiik le:
H1: Feltételezziik, hogy a pedagogusok jellemzéi koziil leginkdbb a gyermek irdnti szeretet és az igazsdgossag jarul
hozza a tanulasi motivaciohoz.
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H2: Feltételezziik, hogy a motivacié szempontjabol a legmegfelel6bb mddszerek kozé a szemléltetés és a jatékos maod-
szerek tartoznak.

A kutatas folyamata kérdéives modszer segitségével valosult meg. A kérddivek nyilt és zart kérdéseket tartalmaztak. A
kutatasban részt vevé pedagdgusoknak teljes anonimitdst biztositottunk. Az eredmények kiértékelésére statisztikai mod-
szereket alkalmaztunk. A feldolgozott adatokat grafikonok segitségével szemléltettiik, a mennyiségeket pedig szazalékok-
ban adtuk meg. A begytjtott informdciokat az analizis, szintézis és 6sszegzés modszereivel értelmeztilk, ismertettiik.

Felméréstinkben, melyet 2021 mérciusaban valdsitottunk meg, szlovakiai magyar tannyelvii altalanos iskolak also ta-
gozatain oktat6 pedagdgusok vettek részt. A kutatds internetes feliileten ment végbe. A kérdéiveket szocidlis férumokon

keresztiil tovabbitottuk a kivélasztott iskolak pedagdgusainak. A kérddivben Gsszesen 12 kérdés szerepelt, melyek koziil
jelenleg 7 keriil bemutatasra.

Pedagogusok Nemek alapjan Pedagogusok Munkahely alapjan
Férfi 9 Varos 32
N6 70 falu 47
Osszesen 79 Osszesen 79

1. szamu tablazat — A megkérdezettek demografiai adatai

Az elsé szamu téblazatbdl kideriil, hogy a kutatdsban Osszesen 79 pedagogus vett részt, akiknek nembeli eloszldsa 70
ndre és 9 férfira alakult. Munkahelytiket nézve, koziilitk 47-en falusi, mig 32-en vérosi iskolakban tanitanak.

= Tobb mint 20 év
= 1-10 év
11-20 év

1. szamu abra - Pedagogusok szakmai gyakorlatinak éve

A felmérés fényt deritett a megkérdezett pedagogusok szakmai gyakorlatanak éveire. A hdrom vélaszlehet8ség koziil a
legtobb pedagogus (44%) tobb mint 20 éves gyakorlattal rendelkezett. A megkérdezettek 34 %-a maximum 10 éve, mig
22%-uk 11-20 évet toltott el a szakmaban.

= Szaktudas

= Kedvesség

= Gyermek iranti szeretet
Segitdkészség

= Humorérzék

= Empatia

= [gazsdgossag

= Neépszeriiség

2. szamu dbra - A tanuldsi motivaciot el6segit6 tényezok

A 2. szamu abran bemutatjuk azokat a tényezdéket, amelyek koziil a pedagégusoknak lehetéségiik volt harmat kivalasz-
tani, melyek pozitivan befolyasoljak a tanulasi motivaciot.

A tanuldsi motivacié szempontjabol az oldott osztalylégkor biztositasa kiemelkedd feladata minden pedagégusnak,
melynek meghatdrozé tényezdje a pozitiv pedagdgus-didk kapcsolat és a tanulokhoz vald szeretetteljes hozzaallas. A fel-
mérés eredményei alapjan elmondhatjuk, hogy hasonloképpen vélekedtek errél a kutatasban résztvevé pedagogusok is,
akik a gyermek iranti szeretetet 17%-os gyakorisaggal jelolték be. A kisiskolasok tudasszomj-kielégitésének kritériuma a
pedagogus szaktuddsa, melyet a megkérdezettek 16%-a valasztott. A felsorolt alternativak koziil a tanarok 15%-a a humor-
érzékre szavazott. A tanulas hatékonysagat pozitiv iranyba lenditheti, ha a pedagégus humorérzékével fliszerezi meg tani-
tasi orait. A kérdéivek kiértékelése soran kideriilt, hogy a tandrok fontossagi sorrendjében a segitékészség all a kovetkezd

15



PALYAKEZDOK

16 :

helyen, melyre 13%-uk adta le voksat. Fontosnak tartjuk, hogy a pedagdgus igazsagosan jarjon el tanuloi értékelése soran,
hiszen a jobb tanuldkkal val kivételezés ronthatja a gyengébb teljesitményti tanulok motivéci6jat. Ordmmel tapasztaltuk,
hogy ezt felmérésiink is igazolta, hiszen 12%-ban valasztottak az igazsagossdgot. A valaszadok 10%-a az empatiat jelolte
meg mint a motivaciot timogaté tényezét. A pedagdgusok 9%-a szerint a kedvesség, 8%-a szerint pedig a népszertiség
jarul hozza a tanulok 6sztonzéséhez.

A kérdéiv 5. kérdése nyitott kérdés volt, melyben azokra a tényez6kre szerettiink volna fényt deriteni, melyek jelentésen
befolyasolhatjak a gyerekek tanuldsi motivaltsagat.

Ezekbdl a valaszokbol szeretnénk bemutatni néhanyat:

o 1. vélaszadé: n6 - falu

»Iskola/osztaly pozitiv légkore, elfogadd osztalykozosség”

« 2. vélaszadd: né - varos

»Személyes tapasztalatok, gyakorlati dolgok az életbsl”

¢ 3. valaszadd: né - falu

~Pedagogus személyisége, csaladi hattér”

o 4. valaszadd: n6 - falu

»A tandr tanitashoz valo hozzaalldsa, maga a tananyag”

o 5. vélaszadd: n6 - falu

»Egyenld partnernek tekintem 6ket, mindenki tigyes valamiben”

Véleményiink szerint a pedagdgusok nagyon fontos tényezdket emeltek ki. A tanulok motivéltsagat kedvezéen befolya-
solja az osztalyban uralkodé pozitiv 1égkor, elfogadé osztalykozosség. Amig a gyermek azt érzi, hogy elfogadjdk, szere-
tettel jar majd iskoldba. A tanar tanitdshoz val6 hozzdalldsa és annak személyisége szintén pozitiv hatassal lehet a didkok
tanulasszeretetére. A tanitasi ora érdekessége novelhet, ha a tananyag ismertetésének alapjaul a személyes tapasztalato-
kat, életbdl szarmazé gyakorlati dolgokat vessziik. A megkérdezett pedagdgusok valaszai kozott csupan egyetlen egyszer
tint fel a csaladi hattér mint motivacids tényezd, holott valoban fontos tényez6rdl van sz6. Amennyiben a pedagogus és
a szill6k eltérd véleményt alkotnak a tanulds fontossdgardl, a gyermek is megkérddjelezheti annak jelentdségét. Eppen
ezért elengedhetetlen a pozitiv pedagogus-sziilé kapcsolat, az iskola és sziil6k kozti kommunikacio.

A kérd6iv 6. kérdésében modszereket és munkaformakat soroltunk fel, s arra kértiik a felmérésben részt vevd pedagé-
gusokat, hogy éllitsanak fel egy sorrendet azok alkalmazasanak gyakorisaga alapjan.
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3. szamu 4bra — Mddszerek és munkaformak eléforduldsa a tanitdsi érdkon

A kiértékelés soran nem okozott meglepetést, hogy az elsé két helyre a szemléltetés (67) és a magyarazat (63) modsze-
rei keriiltek. A pedagdgusok nagy része a megbeszélést (60) is a leggyakrabban alkalmazott modszerek kozé sorolta. Ez
alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a tanulok aktiv résztvevéi a tanitdsi oraknak: kérdezhetnek, elmondhatjak
meglatasaikat, véleményt alkothatnak. Az egyéni munka (59) ugyancsak gyakran tlnt fel a megjelolt valaszok kozott.
Mivel az alapiskola also tagozatos tanul6irdl van sz6, 6rommel tapasztaltuk, hogy tobbnyire a jatékos modszer (58) sem
marad el az edukacios folyamat sordn. Ebben a korban a gyerekek még életkori sajatossagaikbdl adddodan is igényt tarta-
nak a jatékos tanulasra. A paros munka (48) és a kooperativ munka (40) gyakori alkalmazasa javithatja a tanulék kozti
kapcsolatokat, kommunikaciot és egytittmiikodést, mely nagyban hozzajarul a pozitiv osztalylégkor kialakitasahoz, ezért
érdemes minél gyakrabban alkalmazni.

Véleményiink szerint a motivacio és onreflexié szempontjabol elengedhetetlen, hogy a tanulok visszajelzést kapjanak.
Fontos azonban, hogy a pedagdégus ne csak a tanulds, munka, jaték eredményét értékelje, hanem reagaljon a tanulok
személyes értékeire is. Ebbél kifolydlag arra kértitk kutatdsunk résztvevéit, hogy nevezzenek meg hdrom olyan tanuloi
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tulajdonsagot, melyet motivacios szempontbol fontosnak tart kiemelni. Kérdésiinkre a pedagdgusok valaszai alapjan irjuk
le, s jellemezziik azokat, melyeket a legtobben irtdk be a valaszok kozé.

o Szorgalom: a tanuldk tanuldshoz valo serény hozzaallasa

o Kitartas: a tanuld azon képessége, melynek koszonhetden képes hosszabb idon keresztiil tevékenykedni egy bizonyos
cél elérése érdekében.

o Becstiletesség: az ember azon tulajdonsdga, mellyel képes sajat dontésébdl ragaszkodni a helyes elvekhez.

« Empétia: a beleélés képessége, masokkal valo egyiittérzés

o Kreativ gondolkoddsmod: magaba foglalja a dolgok eltérd latdsmodjat, melynek koszonhetéen az ember képes a ha-
gyomanyostol eltéré modon latni a problémat vagy kérdést

« Otletesség: a tanul6 talalékonységat irja le, akinek gyakran nagyon jo, meglepd megoldasai vannak egy-egy probléma
megolddsdra

o Precizitas: egy feladat fokozott mértékli pontossaggal, hibatlansaggal, gondossaggal valo kidolgozasa

« Gyakorlatiassag: olyan egyén, aki a helyzethez igazodva képes észszerti megolddsokat talalni a problémara

o Versenyszellem: valamilyen megmérettetés soran tanusitott magatartds, viselkedés, mely annak serkentését, sikeres
befejezését szolgdlja

A HIPOTEZISEK KIERTEKELESE

H1: Feltételeztiik, hogy a pedagogusok jellemzdi koziil leginkdbb a gyermek irdnti szeretet és az igazsdgossag jarul hoz-
za a tanulasi motivaciohoz. Feltételezésiink részben teljesiilt. Ez a 2. szamu abra eredményeivel bizonyithato. A valaszadok
fontossagi sorrendjében a gyermek iranti szeretet (17%) az elsé helyen szerepelt, mig az igazsagossag (12%) csupan az
6todik helyre kertilt.

H2: Feltételeztiik, hogy a motivacio szempontjabdl a legmegfelelébb modszerek kozé a szemléltetés és a jatékos maod-
szerek tartoznak. Hipotézistink szintén csak részben igazolddott be. A 3. szdmu dbran bemutatott eredmények alapjan a
szemléltetés ugyan az elsé helyre keriilt, azonban a jatékos modszereket a pedagogusok csupan az 6todik helyre helyezték.

OSSZEGZES

A pedagdgiai hivatasban a legnagyobb elismerés, amikor a tanulok szeretettel jarnak iskolaba. Amikor varjak, hogy meg-
kezdédjék a tanitds és valami djat, izgalmasat sajatithassanak el aznap. Mindez elképzelhetetlen lenne motivacié nélkiil,
melynek legfébb funkcidja a tanulok érdeklédésének felkeltése. A hatékony tanitasi dra szempontjabol elengedhetetlen,
hogy a tanulok figyelme a tananyagra 6sszpontosuljon. Mégsem mindegy, milyen médszereket alkalmazunk annak érde-
kében, hogy mindez teljesiiljon. Ezért fontos, hogy ismerjitk a motivacios stratégiak széles skaldjat, melyek szint visznek
a gyerekek mindennapijaiba.
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