B Osztalyfonok

az osztaly tagjai kozott az agressziv,
tiszteletlen, tdlzottan versengd, egy-
mas bantalmazd viselkedések teret
kapnak és meghatarozzédk az osztaly
életét, dolgunk van azzal, hogy a bels6
szabalyok alakuldsaval és alakitdsaval
foglalkozzunk. Mindezt megtehetjiik
indirekt médon is, olyan jatékok és
gyakorlatok beépitésével, amelyek a
kozos egytittélést, a toleranciat, a sza-
balyok betartasat és megszegését, az
egymas iranti felel6sség kérdéskorét
tematizaljak. A legfontosabb, hogy az
osztaly kozos forumain (pl. osztaly-
fénoki oran) teremtsiink arra nyilt
kommunikacids lehet6séget, hogy a
didkok az Sket érint6 szabalyokrol, az
egytttmikodéssel kapcsolatos igénye-
ikrél, egymas irant tdimasztott elvara-
saikrol beszélni tudjanak. Biztassuk
Oket, hogy vallaljak fel a véleményii-
ket, s ha ezt megteszik, akkor az nem
lesz a koriilottiik €l6 felndttek altal
megbélyegezve, kirekesztve, megkér-
dojelezve, elbagatellizalva stb. A de-
mokratikus berendezkedésti iskolak-
ban végzett vizsgalatok azt mutatjak,
hogy legtobb esetben, ha a szabalyok
kialakitasat rabizzuk magukra a dia-
kokra, akkor szigorubban itélkeznek
sajat maguk felett, és keményebb hata-
rokat szabnak ki sajat maguk szamara,
mintha a felnéttek altal meghatarozott
szabalyokbol indulnanak ki.

Konfliktusok az osztalyban

Kozép-kelet-europai  kultarank
egyik legproblémasabb jellemzdje,
amely megjelenik az iskolai hétkoz-
napok szintjén is az, hogy a konf-
liktusokat Onmagukban negativnak
bélyegezziik, ebbdl kifolydlag még a
megjelenésiik el6tt elfojtjuk, szonyeg
ala soporjik Gket, sot, nagyon sokat
dolgozunk azon akar a magan-, akar a
munkahelyi életiinkben, hogy a konf-
liktusoknak még csak a szelét is elke-
riilhessiik.

A valdsagban pedig, ha megtanul-
nank a nehéz helyzeteinknek elébe
menni, és a vitakultirank fejlédésében
pedig elére tudnank ugrani néhany
mérfoldnyit, nagyon hamar kideriil-
ne, egy csoport életének fejlédésében,
a szerepek kialakuldsaban és a bizalmi
szint megerGsodésében nagy szerepe
van a konfliktusoknak. Ha egy osztaly
tejlédési utjat nézzik, a kezdeti, ismer-
kedésrol szdl6 korszak utan a szerepek
és szabalyok kialakulasa kovetkezik,
ezutan pedig bekdszont a konfliktusok
és versengések idészaka. A csoportban
zajl6 ,,0sszecsapasok” ekkor arra ird-

nyulnak, hogy a csoport erdviszonyai
lathatova valjanak, a csoporttagok meg
tudjak harcolni a maguk érdekeiért vi-
vott kiizdelmeket, bizonyos témakrdl
vagy kozos érdeklédésekrdl kideriil-
jon, hogy valéban mennyire fontosak a
csoport egészének, és ezen megmeéret-
tetések eredményeként egy magasabb
szintre léphessen a csoport. Tapaszta-
latunk szerint amikor egy osztaly elér
ebbe a konfliktusos korszakba, akkor
sok osztalyfénok és tandr megijed a
konfliktusoktol, folyamatos kaosztol,
viharzastdl és az esetlegesen kialakult
sértédésektd], osztalyon beliili ,,hdbo-
rus ovezetektol”. Valo igaz, hogy ijeszté
képet mutat ilyenkor a csoport, sét, ha
nem tudjdk magukat ezen az egészsé-
ges viharzasi korszakon megfelel6 id6
utdn tultenni, akkor a konfliktusok el-
harapdzasa akar olyan tragikus végl
torténetekké is fajulhat, mint a feliités-
ben megfogalmazott eset. Ezért tartjuk
nagyon fontosnak azt, hogy az osztaly
életében teret kapjon az érveléstechni-
ka és a vitakultura fejlesztése is. Amel-
lett, hogy a kozosségbe tartozd diakok
fel tudjak vallalni az igényeiket, megla-
tasaikat, véleményiiket, problémaikat,
legyen batorsaguk masok véleményé-
vel konfrontalddni és lassanak minta-
kat arra, hogy egy konfliktus kibontésa
akar a konfliktusban allé két fél kozotti
kapcsolatra nézve is megerdsit6 erével
birhat. A konfliktuskezelés mint téma
gondozasanak nagyon jo eszkoze pél-
daul a disputa modszer, illetve barmi-
lyen olyan csoportos gyakorlat, ahol
az osztaly feladata, hogy kozos allas-
pontot alakitson ki. Amennyiben ilyen
gyakorlatokon keresztiil megtapasztal-
jak a diakok, hogy honnan hova juthat
el egy épit6 parbeszéd, a sajat életiiket
érint6 éles helyzetekben is konnyeb-
ben vallaljak fel a konfliktusokat.

Osszefoglalva, amit a tanévkezdés
masodik hoénapjara ajanlani szeret-
nénk az osztalyfénokok szamadra: fi-
gyeljenek a kialakul6 szerepekre, adja-
nak teret a szerepgyakorlas kiilonb6z6
formdira! Térképezzék folyamatosan
a kozosség életében formalédo konf-
liktusokat, és mutassanak példat a di-
akjaiknak arra, hogyan épitsenek egy
elérevivé vitat a nehéz helyzetekbdl.
Tamogassak a konfliktusban lévéket
és biztassak az @szinte, nyitott par-
beszédet, annak érdekében, hogy az
osztalyuk egy olyan bizalommal teli
kozosséggé formalodjon, amely akar
nehéz helyzetekkel teli vilagunkban
poétolhatja a mas kozosségekbdl hiany-
z6 bizalmat és elfogadast.

Brutouszky Gabriella

A kovetkez6kben néhany hasznos
jatékot szeretnék megosztani, amiket
kiilonb6zé taborokban sajatitottam
el, de remekul alkalmazhatok az is-
kola falain belil is, csak meg kell ra
taldlni az alkalmat, és az adott cso-
porthoz adaptdlni. A jatékok célja
a gyerekek egymasra hangolddasa,
a felszabadult kozos jaték. Alkalmaz-
hat6 osztalyfénoki ordkon, de akér
szabadidés programokon, valamint
didknapon is. J6 szérakozast!

Domindeffektus

Eztajatékot Gj emberekkel ismerke-
dé jatékként lehet alkalmazni, azon-
ban egy jol 6sszeszokott csapat kozos
csapatépitésének lezard akkordjaként
is megallja a helyét. A jaték 1ényege,
hogy felall valaki és elkezdi a kort:
»Pista vagyok, és a kedvenc ételem
a palacsinta” Az elhangzott kijelentés
varhatéan valakire szintén igaz, igy 6
is felpattan, és az el6z6be karolva kap-
csolodik. Majd elkezdi ujra: ,,Kata va-
gyok, és a nyarat kiilfoldon toltottem.”
Ez a sor folytatddik, mig végiil egy ko-
z0s lancot nem alkotnak a gyerekek.
Mikor mar csak egy ember marad, 6
»igyekszik” olyat mondani, amitél az
elsé és az utolsé ember is kapcsolddni
tud egymashoz, ezzel a domindlanc
korré zarul. Ilyenkor érdemes meg-
emliteni, hogy barmennyire sokfélék
vagyunk, mégis van benniink valami
kozos, ami mentén tudunk egymas-
hoz kapcsolddni.

A mi Oserénk

A jatékot lezarasként lehet alkal-
mazni egy csapatépité foglalkozas-
ban. Nagyon latvanyos, a gyerekeket
el lehet vele biivolni. Sziikségiink van
hozza egy tres tetején levagott pa-



lackra, piros/kék ételfestékre, étolajra
és pezsgdtablettara. Elévarazsoljuk a
mi kis er6forrasunkat, amibdl pl. az
iskolai évben barmikor merithetiink.
Megkérjikk a gyerekeket, hogy tolt-
senek vizet a palackba (3/4-ig), ez a
friss forrasvizet jelképezi, ehhez kell
néhany varazscsepp (ételfesték), majd
erre johet a magikus erd (olaj — kb.
3-4cm magassagig a vizre), amit vi-
szont ovatosan kell a forrasra onteni
(a palack falan), hogy egy kis darab
magikus er6t se veszitsiink el. Ezutan
johet a varazspor! Mindenki kap egy
kis darab varazsport (pezsgGtablet-
ta negyede), és elgondolkozik azon,
hogy 6 milyen varazserével rendel-
kezik, ami jol johet méasok szamara is
az év soran (pl. Jozsi: az én ,vardzs-
er6m” az, hogy mindenkit felviditok,
ha rosszkedvii), majd mindenki sor-
ban elmondja a sajat kis erésségét, és
»beledobja” a varazslatos forrasvizbe.
Fokozatosan vulkanszerd latvanyban
lesz résziink. A végén szinte ,forrni”
fog a kozos erdforrds. Erdemes meg-
jegyezni a gyerekeknek, hogy mennyi
sok energia keriilt ebbe a kozos for-
rasvizbe, és milyen kiilonb6z6 varazs-
er6, amibdl biztosan mindenki tud
majd a tanév soran meriteni (esetleg
kis tivegcsében mindenki vihet ma-
ganak beldle jelképesen). A jatékot
élmények feldolgozasara is lehet al-
kalmazni, amikor is a kozos forrasba
a gyerekek az élményeiket dobjak be.

Gondoltad volna?

A jaték lényege, hogy mennyire
ismeri egymast a kozosség. Minden-
ki kap egy cetlit, majd megkérjiik a
gyerekeket, hogy irjanak ra egy alli-
tast, ami rdjuk igaz (névteleniil). Az
izgalom kedvéért vicces allitasok is

felkeriilhetnek a lapra. Az osztalyfo-
nok/tanar osszeszedi a cetliket, majd
minden (osztalyfénoki) éran felolvas
beldle 3-4-et. A tobbieknek kell ki-
talalni, kir6l van szo6. A jaték soran
szép lassan észlelni lehet, hogy egyre
jobban megismeri egymast a csapat.
Erre érdemes visszacsatolni. A jaté-
kot tobbszor, kilonbozd allitdsokkal
is el lehet jatszani. A jaték egyik val-
tozata, amikor nem névtelen cetliket
irnak a gyerekek, hanem kozolnek
két allitast, amelyikbdl az egyik igaz,
a masik hamis, a tobbieknek kell el-
dontenie, melyik-melyik.

A jaték masik valtozata, amikor a
tandarok maguk kozott készitenek egy
listat (pl. 2-3 tandr), amit felirnak egy

Keress valakit, aki(nek)...

lapra, a didkok talaljak ki, hogy me-
lyik tanarra lehet jellemz0 az adott al-
lités. P1. Eva tanit6 néni felirja a lapra,
hogy viselt mar goly6allé mellényt.
Pista ba pedig kiskoraban balettozott.
Ki gondolta volna? ©

Keress valakit...

A jaték lényege, hogy mindenki
kap egy tablazatot (lasd lent, az 4lli-
tasokat modositani lehet), és egy bi-
zonyos id6tartamon beliil a gyerekek
keresnek valakit, akire az osztalybol
egy allitas ezek koziil igaz (az illet6t6l
kapnak egy alairast). A jaték folya-
man minél tobb aldirast kell gytjte-
ni, de egy ember csak egy allitasnal
irhatja ala magat.
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