Szahalyalkotas az 0Szt:

Az osztdlykozosség mitkodésének
maghatardzo tényezli a pedagogus és
tanuld viszonya, valamint a tanuldk
egymds kozti viszonya. Ezeket a viszo-
nyokat igyeksziink valamilyen médon
szabdlyozni. Gyakran hivatkozunk az
iskolai rendtartdsra vagy akdr mds
iratlan szabdlyokra, amelyek dltaldno-
sak és — valljuk meg Gszintén — nehéz
a betartdsuk, hisz nagyon széleskorti-
ek.

Pedagégustdrsaink  kiilonbozé  ta-
pasztalattal rendelkeznek az osztdly-
szabdlyokkal valé munkdval kap-
csolatban, melyek bizonyitjdk a sza-
balyallitas jogosultsagat. A szabdlyok
ugyanis nemcsak az osztdlykozossé-
get segiti miikodtetni, hanem fejleszti
a gyerekek, tanuldk szocidlis készségét.

Minden csoport, amely hosszabb
ideje egytittmikodik, megalkot egy
belsé iratlan szabalytarat, melyet
a csoporttagok elfogadnak. A benne
foglalt szabélyok tobbnyire az egy-
madssal szembeni viselkedésmodra
érvényesek, segitenek a rend és a hi-
erarchia megtartasaban. Az {iratlan
szabalyok tobbnyire csak konfliktus-
helyzetben keriilnek megnevezésre,
és ilyenkor esetleg masokat alkotnak
a konfliktus elkertilésére. Ezért az a
legcélszertibb, ha a formdlédo cso-
port maga alkot szabalyokat, amelyek
hivatalosan, egyértelmlien megne-
veznek dolgokat, eseteket, eseménye-
ket — és amiket mindenki megért és
elfogad.
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Hogyan érzékeljiik a szabalyokat?

A mdd, ahogy a szabalyokhoz vi-
szonyulunk, ahogy alkotjuk Oket,
befolyasolja a szabalyok betartasat is.
A szabalyokat egyarant érzékelhetjiilk
korlatozasként és segitségként is. Ha
a negativ viselkedés mod gatlasara,
az ,eleven és szofogadatlan® résztve-
v6k megrendszabalyozasa érdekében
sziiletnek, akkor ugy fogadjuk, mint
sziikséges rosszat. Ha azért alkotjuk
Gket, hogy a csoporttagok jobban
tudjanak tdjékozddni abban, hogy
milyen viselkedésmod az elfogadott,
akkor massa valik a szabalyalkotas.
Az igy megfogalmazott szabalyok
a csoporttagok tobbsége szamadra
konnyebben elfogadhatoak és betart-
hatoak.

Kérdések a résztvevk szdmdra
a szabdlyalkotds el6tt:

Mit jelentenek szamotokra a szaba-
lyok? Az életben hol hasznalunk sza-
balyokat és miért? Milyen kellemetlen
helyzeteket éltetek meg a csoportban,
és milyen elore elfogadott szaballyal
lehetett volna kikiiszobolni?

Jaték a bevezetés elbtt:

Jatsszunk a gyerekekkel barmilyen
jatékot, amelynek szabélyai vannak,
azonban a bevezeté utmutatasbol
hagyjuk ki a szabalyokat. Altalaban
kéaosz, konfliktus, nem megértés ke-
letkezik. Utdna beszélgessiink a gye-
rekekkel arrél, miért vannak a szaba-
lyok, és miért fontosak.

Mire szolgalnak tehat a szabalyok?
A kozos beszélgetés és szabalyal-
kotds feleldsségteljesebb kozosséget
alkot. A felnéttet segitik a csoport
iranyitasaban, az egyénnek pedig
biztonsagot adnak a csoporton beliil,
mivel
m egyenldséget nydjtanak minden
csoporttagnak a jogok és kotelessé-
gek terén, mindenkire egyforman
érvényesek
m biztonsagérzetet és rendet teremte-
nek, lehetévé teszik, hogy kézenfek-
vGbbé valjanak az egyénnel szembeni
elvarasok, hogy ¢ maga elfogadott
legyen a csoportban, valamint meg-
hatarozzak az egyén elvarasait a cso-
porttal szemben
m szabadsagot kindlnak bizonyos ko-
z0sen megegyezett hatarok kozott
(mi j6, mi nem)
m segitik a csoport miikodését
m tamogatjak az dnkontrolt, 6nfegyel-
met, feleldsségtudatot 6nmagam és
masok irant
m eldsegitik a pozitiv viselkedésmo-
dot, és Gtmutatast nyujtanak hozza
m konfliktusmegel6z6 hatasuk van.

Szabalyalkoto jaték:

Vagjunk ki ujsagokbdl konfliktus-
helyzet-képeket, melyeken egyér-
telmt, hogy valamilyen szabaly be-
tartdsa lett volna sziikséges (pl.: faul
a fociban, autdbaleset, munkabaleset
stb.). Hagyjuk a gyerekeket csoport-
ban beszélgetni arrdl, hogy mi tor-
tént és miért. Utdna beszéljék meg,
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milyen szabalyokkal lehetett volna az
adott helyzetet megakadalyozni, és
mely szabalyok nem voltak betartva.

A szabalyalkotas modszertani
szempontjai:

Tobb tényez6t vegyiink figyelembe,
melyek befolyasoljak a szabalyalkotas
folyamatat és a szabalyok tartalmat:

m A gyerekek kora — minél fiatalabb
korosztallyal dolgozunk, annal konk-
rétabbnak kell lenni a szabalyalko-
tasnal. Valos, mar atélt helyzetekbdl
kell kiindulni, ahol pontosan koriil-
hataroljuk azt a viselkedésmoédot,
amit nem tartottunk megfelel6nek.
Ezutan jatékos modon fogalmazzuk
meg a szabalyt (rajzban, rimalkotas-
sal stb.),

m A csoport nagysaga — minél na-
gyobb a csoport, annal nehezebb
kozosen megbeszélni a dolgokat.
A nagyobb létszam esetén célszeri
a kisebb alcsoportokkal valé6 munka,
majd annak eredményét Ossze kell
foglalni.

m A csoport tipusa - ha értelmi fo-
gyatékos vagy szocidlisan hatranyos
helyzetti gyerekekkel dolgozunk,
a szabalyalkotasnak is kiilonleges-
nek kell lennie (attdl fiigg6en, hogy
mennyire ismerjiik a gyerekeket, mi-
lyenek a képességeik, stb.)

Milyenek a
formai?

A szabalyok megfogalmazasa és
leirdsa nagyban hozzajarul a megér-
tésiikhoz és betartasukhoz:

m a megfogalmazast igével kezdjiik
(leirja a kivant viselkedési modot)

m egyes vagy tobbes szam elsé sze-
mélyt hasznaljunk

m a pozitiv megfogalmazast részesit-
siik elényben (pl.: ,Lépésben jarok!“
a ,,Nem fogok futkosni! helyett.)

m a szabalyokat témondatokban fo-
galmazzuk meg

m vizualizaljuk - plakat formajaban,
nagy betlikkel, konnyen olvashato-
an, hasznalhatunk piktogrammokat,
szimbolumokat, képeket stb.

szabalyok konkrét

Mit tegyiink a szabalyok betarta-
sa érdekében?

Nagyon fontos szempont, hogy
a gyerekek sajatjukkd fogadjak
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(internalizaljak) Oket. Ebben segit,
ha:

1. Hagyjuk a gyerekeket megalkot-
ni a szabalyokat - jaték segitségé-
vel, beszélgetéssel alkossanak sajat
szabalyokat. A beszélgetést azonban
iranyitsuk, és segitsiink a megfogal-
mazasban, hogy érthetéek, és elfo-
gadhatéak legyenek mindenki szé-
mdra.

2. Biztositsuk, hogy a gyerekek
megértsék az egyes szabalyok tar-
talmat - mindegyik megfogalmazast
beszéljiik at, hogy értik-e, mit jelent,
mire szolgal, miért sziikséges, stb.

3. Csinadljunk kozos egyezményt
az egyes szabalyokrdl - biztositsuk,
hogy minden gyerek egyetértsen ve-
lik, senkit ne kényszeritsink, ne
hagyjuk figyelmen kiviil azokat, akik
nem értenek egyet valamelyik sza-
ballyal. Kérdezziik meg, miért nem
felel meg szamukra, mit nem értenek,
tudnak-e javasolni mdsik szabalyt,
amit mindenki elfogadhat.

4. Csak néhany szabalyt vezessiink
be - hogy attekinthetd és megjegyez-
heté legyen; 10 éves korig maximum
4-5, id6sebb gyerekeknél maximum
7-8 szaballyal dolgozzunk.

5. Legyiink példaképek a szabalyok
betartasaban - a szabdlyok minden-
ki szamara érvényesek.

6. Ritualizaljuk a szabalyok beve-
zetését — kozosen csindljunk egy
egyszerll szertartast a szabalyok el-
fogadasara. (pl: ujjlenyomat, kéz-
lenyomat készitése, vagy az egész
plakatot irjak és rajzoljak meg a gye-
rekek).

7. Rendszeresen, folyamatosan ad-
junk visszajelzést a szabalyok betar-
tasardl - sokkal fontosabb reagélni
azokra a helyzetekre, amikor a gye-
rekek betartjak a szabalyokat, ezzel
tamogatva Gket. Azokat, akik igye-
keznek a szabalyok szerint viselked-
ni, tamogatni kell. Részesitsitk ¢ket
nyilvanos dicséretben, és igy erdsit-
stik a kivant viselkedésmdd gyakor-
lasaban. Néha kozosen térjiink vissza
a szabalyokhoz, mit lehetne valtoz-
tatni, ami segitene a betartasukban.

Ne feledjiik: a szabalyokat nem elég
csak bevezetni, hanem hosszt tavon
dolgozni kell veliik és beszélni roluk.

Katedra I

A neves amerikai professzor, Eric
Mazur egy, a pragai Karoly Egyete-
men tartott beszéde kozben kivan-
csian érdeklédott afeldl, hogy az 6t
megtiszteld kozonség mily modon
tett szert arra a tudas- és képességba-
zisra, melyet a mindennapi tevékeny-
sége és akar munkdja kozben is fel
tud hasznalni. A vélaszadast a meg-
adott lehetéségek specidlis szavazd
berendezéssel torténd kivalasztasaval
tette lehet6vé. A jelenlévék tilnyomd
része azt a fajta tudasszerzési format
jellemezte leginkabb hasznalhaténak,
amely a tapasztalatok és gyakorlas tt-
jan halad keresztiil, majd ivédik be
az ember tudataba. Elenyész6 volt
azok ardnya, akik a klasszikusnak
mondhatd iskolai tanérakon torténd
tanulas mellett tették le voksukat. Az
eredmények kozlése utan az eléadd
elmélkedésre készteté szavakkal for-
dult a hallgatosag felé: ,Mi nem igy
tanulunk. De akkor miért tanitunk
igy?”

Valéban érdekes, hogy az altala-
nossagban elfogadott és leginkabb
hasznalt, informaciéatadason alapu-
16 tandrai el6adas-monoldg ellene
megy az ember természetébdl fa-
kadd, kivancsisag altal vezérelt és a
tapasztalatok utjan torténé fejlodés-
nek. Az oktatds, bar tobbet kellene,
hogy jelentsen puszta informacio-
aramlasnal, a gyakorlatban mégsem
mindig a hatékony és valédi tanula-
si technikdkat preferdld pedagogi-
ai modszereket helyezi el6térbe. A
Harvard Egyetem fizika professzora,
Mazur erre az Osszeegyeztethetetlen-
ségre probalt megoldast talalni, ami-
kor a 90-es évek elején megalkotta
sajat oktatasmodszertani rendszerét.
A ,Peer Instruction” (,tarsas okta-
tas”, a szerz6 forditdsa) néven beveze-
tetett rendszer, bar a XXI. szazad pe-
dagégiai kovetelményeit tartja szem
elott, a tanulds szokratészi felfogasan
alapszik. Tovabbi ismérve, hogy a ta-



