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Palyavalasztas és munkaeropiac'

A szakemberek, kiilonbozd felmé-
rések és a média is gyakran foglalko-
zik a felsGoktatas helyzetével, a kép-
zési és munkaerd-piaci érvényesiilési
lehet6ségekkel. E téma sziilékben, di-
dkokban ohatatlanul felveti a pélya-
valasztas kérdését: Mely szakiranyt
valasszuk? Hogyan lehetiink sikere-
sek a munkaerépiacon?

A demografiai adatokat és a mun-
kaerd-piaci elvarasokat figyelembe
véve kétféle problémaval taldljuk
szemben magunkat. Egyrészt a mun-
kaerdpiac néhany teriilete annak el-
lenére szakemberhianyrél szamol be,
hogy az iskolaztatas altaldnosan elér-
het6vé valt és nétt Szlovakia fels6fo-
ka végzettséggel rendelkezd lakosa-
inak az ardnya. Masrészt diplomas
allaskeres6k elhelyezkedési nehézsé-
geinek is tanui lehetiink. Mig 1950-
ben az orszag lakossaganak 0,39%-a
rendelkezett felséfoku végzettséggel,
addig az 1991-es népszamlalasi ada-
tok alapjan ez az arany 5,8%, 2001-
ben 7,1% (MA szint) és 2011-ben
10,8% volt, bar Szlovakia egyes ré-
gioi kozott eltérések figyelheték
meg (Gurnak-Krizan-Lauko 2009:
72-73, Obyvatelstvo v Slovenskej
republike a krajoch SR). A fels6foku
végzettséggel rendelkez6k viszonylag
konnyen elhelyezkednek, a munka-
tigyi hivatalban nyilvantartott friss-
diplomasok tobbsége néhany héna-
pon beliil taldl munkat, bar a korabbi

évekkel Osszehasonlitva a munkake-
resés szamukra is nehezebb: gyakran
nem az altaluk tanult szakteriileten
helyezkednek el, vagy olyan pozicio-
ban dolgoznak, melynek betoltéséhez
alacsonyabb végzettség is elegendd
(Zvalova-Srnankova-Hrusovskd
2007: 26, 39, 52).

A munkakeresés soran meghatarozo
tényez, hogy mely szakteriiletek sza-
mitanak attraktivnak a munkaltatok
korében. A didkok, hallgatok részérél
a tarsadalomtudomanyi szakok iranti
érdeklédés novekvd, mig a miiszaki
tudomanyok iranti csokkené tenden-
ciat mutat. Tarsadalomtudomanyi
szakon 1990-ben a hallgatok 33,9%-
a, 2007-ben 55%-a végzett, 2020-ra
a végzOsok aranya elérheti a 60,5%-
ot. Miszaki szakokon 1990-ben a
hallgatok 46,4%-a, 2007-ben 23,2%-a
végzett, 2020-ra az arany 19,5% lehet
(Zvalova-Srnankovia-Hrusovska-
Rais-Sulanova 2008: 20-22).

Ez a tendencia egy nyugat-szlova-
kiai magyar tannyelvii gimnazium
végzOseinek a palyavalasztasaban
is megfigyelhet6: 1999-2004 kozott
a didkok a legnagyobb érdeklédést
a tarsadalomtudomanyi szakok irant
tanusitottak, melyet a kozgazdasag-
tan kovet. Azonban alacsony érdek-
16dés jellemzi az orvosi, gépészeti,
mezégazdasagi, gyogyszerészeti és
jogi teriileteket, melyen szakoknal
az egy-egy tanévben megfigyelhe-

! Eztiton mondok koszonetet a felmérést segité tanaroknak.

t6 emelkedést kovetden az adott
szakra jelentkezOk aranya csokkent.
A legnagyobb csokkenés a termé-
szettudomanyi szakokkal kapcso-
latban kovetkezett be. A vegyészet
és élelmiszeripar terén némi néve-
kedés, az informatikai és villamos-
mérnoki szakiranyoknal csokkenés
tapasztalhato.

A Manpower munkaeré kozve-
titd szervezet altal végzett felmérés
arrol szamol be, hogy a demografi-
ai valtozasok koévetkezményeként a
kozeljovoben szakemberhiany, ill. a
képzett szakemberek iranti megno-
vekedett kereslet lesz megfigyelhet
(Stadia Manpower 1, 8). A szervezet
2008-ban 32 orszag tobb mint 42500
munkaltatojatdl kapott adatok alap-
jan allitotta Ossze a legkeresettebb
poziciok listajat, melyen az elsé tiz
helyen a kézmotives/kisiparos, teriileti
képviseld, technikus, miszaki mér-
nok, menedzser, épitészetben dolgo-
76 szakmunkas, titkdrnd/asszisztens,
sofér, konyveld és pénziigyi szakem-
ber, valamint IT specialista szerepel
(Stadia Manpower 27).

Az egyik legismertebb szlovaki-
ai allashirdet6 portdlon 2015. jdlius
21-én 11090 allas volt meghirdetve,
melyek koziil a legtobb ajanlat a ke-
reskedelem, IT, gyartds, menedzs-
ment, gépészet, adminisztracio,
6kondmia-konyvvitel, ill. logisztika
tertiletét érintette (www.profesia.sk).



Szlovakiaban tehat jelenleg ezen aga-
zatok képviseldi irant figyelhet6 meg
kereslet. A didkok altal elényben ré-
szesitett szakok azonban nem mindig
kovetik a munkaer6-piaci trendeket.

Egy nyugat- és egy kozép-szlovaki-
ai magyar tannyelvi gimnaziumban
végzett felmérés eltér6 eredményeket
mutat arra vonatkozdan, hogy a jelen-
leg negyedik évfolyamos didkok mi-
lyen teriileten szeretnék folytatni ta-
nulményaikat. A megkérdezett didkok
(0sszesen 108 adatkozld) szinte mind-
egyike szeretne tovabb tanulni. Ezen
szandékukat féként azzal indokoltak,
hogy fels6foku végzettséggel nagyobb
eséllyel indulnak majd a munkaeré-
piacon, jobban tudnak érvényesiilni.
A nyugat-szlovakiai adatkozlok (6sz-
szesen 75) tobbsége a tarsadalomtu-
domanyok irant érdekl6dik, valasza-
ikban a tandri, ill. tolmacs-forditoi
szakiranyok domindltak. Ezzel szem-
ben a kozép-szlovakiai adatkozlék
(Osszesen 33) tobbsége muszaki szak-
iranyt valaszt, 6k elsésorban a gépé-
szet és informatika irdnt érdeklédnek.
A valaszok kozti kiilonbség 6sszefiigg-
het a didkok lakhelyéhez kozelebb ta-
lalhaté egyetemek nyujtotta képzési
programokkal.

A sikeres munkaerd-piaci érvénye-
stiléshez az életpalya kivalasztasan és
a szakmai felkésziiltségen tul egyéb
kompetencidk is sziikségesek, me-
lyek koztil a munkaltatok szamara
kiemelten fontos a készségek gyors
fejlesztésének a képessége, beillesz-
kedési hajlanddsag, rugalmassag,
munkamoral, elhivatottsag, kritikai
szemlélet és nyelvtudas. A munkal-
tatok szerint a frissdiplomasoknak

sok nehézséget okoz a nemzetkdzi
tapasztalat, vezet6i képesség, kezdeti
dontéshozatal képességének a hianya
(Czeglédi-Juhdsz 2015: 103, Studia
Manpower 28).

A felvazolt problémdk elkeriilése,
ill. csokkentése érdekében fontos len-
ne, ha az oktatasi intézmények szo-
rosabb egylittmtikodést épitenének
ki a munkaéltatokkal: a tanulmdnyi
programok kidolgozasa soran na-
gyobb figyelmet szentelnének a mun-
kaerépiac elvarasainak, a képzésben
nagyobb hangsulyt kapna a szakmai
gyakorlat és az idegen nyelvek oktata-
sa. Kulfoldon maér az 1990-es évektol
megfigyelhet az a tendencia, hogy az
egyetemistak a tanulmanyaik végzése
mellett alkalmilag, részmunkaidében
vagy teljes munkaidében munkat
vallaltak, s ezen kiviil az élethosszig
tartd tanulds is hangsilyos szerepet
kap (Galasi-Timar-Varga 2001: 75).
Részmunkaidés gyakornoki allas
révén a hallgatdk, didkok szakmai
tapasztalatra tehet(né)nek szert. A
szakemberhidny elkeriilése érdeké-
ben fontos lenne tovabba a szakokta-
tas tAmogatasa, a szakmak presztizsé-
nek a novelése is.
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