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A szépséges szinonimai...

A tanoérakon, a szabadidés foglal-
kozasok keretében gyakran problé-
mét okoz szamunkra a csoportbontas.
A legtobben a klasszikus szamoldsos
modszert alkalmazzak, azaz ahany
csoportot szeretnénk, annyi szamot
jeloliink ki, és a diakoknak csak any-
nyi a dolguk, hogy a sajat szamukat
megjegyzik, majd megkeresik az
azonos szamu tarsaikat. Ettd] sokkal
izgalmasabb a szinonima modszer. A
didkokat megkérjiik, hogy mondja-
nak szinonimakat példaul a szépséges
szohoz. Ezeket feljegyezziik (felirjuk
a tablara), majd a csoportok ezeket
a neveket kapjak meg (a szamoldsos
modszerhez hasonldan osztjuk ki a
csapatneveket, egy 32 fGs osztalyban
optimélis a 7 csoport). Igy lesz majd
csoddlatos, kdprazatos, elbiivold, bdjos,
vardzslatos stb. csapat. Es hat ki ne

szeretne egy ilyen elnevezést csapat
tagja lenni?

Levél magamnak

Legféképpen osztalyfénoki orakra
javasolt médszer. Ev elején egy le-
velet iratunk a didkokkal, amit sajat
maguknak cimeznek majd meg. A
terjedelmet bizzuk rajuk, de a tartal-
mat hatarozzuk meg mi, példaul: ,, Az
iskolai év elején vagyunk, egy kozos
kaland kezdetén. Ebben a kalandban
rengeteg vidamsag, tudas, baratsag
lesz, viszont eléfordulhatnak olyan
id6szakok, amikor ugy érzed, semmi
sem jon dssze, példaul nagyon sok a
tanulnival6, vagy csalodtal a barataid-
ban, esetleg konfliktusba kertilsz vala-
kivel. A levélben egy olyan helyzetben
1évé Onmagadat szolitsd meg és ba-
toritsd benne, aki éppen valamilyen
nehéz helyzetben taldlta magat az is-
kolaban. Mit mondanal neki? (akar
humorral is batorithatsz) Az irast
tedd be a boritékba.

A levelet mi 6rizziik meg, majd
amikor a diak valamilyen nehéz hely-
zetbe kerill, odaadjuk neki az irast.
Ez a modszer barmilyen mds témaju

is lehet, és minden korcsoportnal al-
kalmazhato, természetesen az adott
kozosségre adaptalva.

Ertéklicit

Ez a modszer remekiil alkalmazha-
té az osztalyfénoki orakon, de akar
egy délutani foglalkozas keretében is.
A didkok emberi értékekre licitalhat-
nak. Mindenki kap 10 eur¢ értéki ja-
tékpénzt (érdemes példaul az eredeti
bankjegyek masolatat kinyomtatni
tobb bankjegyben). Emellett min-
denki kap egy értéklistat, amelyen kb.
20 emberi tulajdonsag szerepel, és az
értékek mellett egy tervezett Osszeg,
amit a didknak kell kitoltenie. A di-
aknak el kell eldontenie, melyik érték
fontosabb szdmdra, mire kolti a 10
eurdjat. Miutan kitoltotték az érték-
listat, indulhat a licit. A tanar vezeti
az eseményt, a didkok bekiabalasos
rendszerben licitalhatnak. Aki tobbet
ad, azé az érték. Addig jatsszuk, amig
az Osszes érték el nem kelt. Utana ér-
demes elbeszélgetni a diakokkal arrol,
mi alapjan valasztottak, preferaltak,
és a licit helyzetben mit vettek figye-
lembe, mi alapjan dontéttek.
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Egyiittmiikodés

A kovetkez6 jaték az egylittmiiko-
désrél, a gyors dontéshelyzetrdl és a
csoporton beliili egymasra figyelésrol
szol. Kis kartyakat készitiink el6, ame-
lyeken 0-t6l 9-ig taldlhatok a szamok
(pl. 5 db kis kartya, a hatoldal is meg-
szamozhato). A didkokat megkérjiik,
hogy 4élljanak be oszlopba (pl. 30 f6

esetén 6x5-0s oszlopokat alkossanak,
de az sem probléma, ha nem teljesen
egységesek a csoportok). Minden ta-
nulénak 5 db kartyaja van, azaz 10 db
szama. A tanuldk a kartyakat maguk
elé tartjak, és nem kommunikalhat-
nak egymdssal. Mondunk egy tet-
szOleges szamot (nem lehet tobb az
Osszege annal, ami egy oszlopon be-
lali 6sszeg — pl. 6-an allnak egy osz-
lopban 6x9, 54-t6l tobb nem lehet),
ezt az Osszeget kell oszlopon beliil ki-
rakniuk (maguk el6tt felmutatjak az
altaluk javasolt szamot, a jatékvezetd
Osszeszamolja az oszlopban felmu-
tatott szamokat, és elmondja a vég-
Osszeget). A didkok az elsé korben
csak a telepatidgjukra hagyatkozhat-
nak. Furcsallni fogjak a feladatot, de
a késGbbiekben megértik, mi a jaték
célja. Majd adunk nekik 15 masod-
percet, hogy csapaton (oszlop) beliil
megegyezzenek egy stratégidban. Az-
tan egy kovetkezé szamot mondunk.
Lehet, hogy az els6 néhany korben
még nem érti meg mindenki a stra-
tégiat, ilyenkor ra is lehet kérdezni.
Ki az, aki ugy érzi, hogy még nem
kapott meg a csapaton beliil minden
informaciot. Ha kérnek idét megbe-
szélésre, adhatunk. Majd valtoztat-
hatjuk is a csapatokat, a tanuldkat
megkérjiik, hogy forduljanak balra,
igy egy 4j oszlop jon létre. Itt is az
els6 kort érdemes megbeszélés nél-
kiil kezdeni, majd ha nem jon Ossze
az oszlopoknak a kivant 6sszeg, arra
érdemes raerdsiteni, hogy kiilonb6zé
stratégidk léteznek (pl. 9-es szammal
kezdenek az oszlop elején, a tobbiek
a fennmaradt 6sszeget rakjak ki, vagy
osztanak), ezeket persze nem druljuk
el nekik, a végén kideriilhet. Ilyenkor
érdemes Gjabb megbeszélést indita-
ni, de ez mar csak 8-10 masodperces
legyen. A jaték végén beszélgessiink
el a didkokkal arrdl, hogy ki hogyan
érezte magat, ki volt az egyes csapa-
tokban a dominans, hogyan hatott a
rovid id6keret, milyen volt a csapa-
ton belilli egytittmiikodés.



