Gyarmathy Eva

Még ma is jellemz6 a tehetséggon-
dozas konnyt utja: végy egy jol fejl6dé
gyereket, és adjal neki nehéz feladato-
kat. Vagyis azonositsuk a tehetséget és
fejlessziik a tehetséget.

Nem mintha igy nem lehetne tehet-
séget gondozni, de a modszer ered-
ményessége igen gyatra. A 20. szazadi
tehetséggondozd programok erre a
sémara épiiltek, és a vizsgalatok sze-
rint nem keriilt ki tobb alkotd tehetség
ezekbdl a programokbol, mint a prog-
ramokon kivil fejléd6kbél. Lipsey és
Wilson (1993) atfogd vizsgalata azt
jelezte, hogy a tehetséggondozas egy-
altaldn nem tamogatta a tehetségek
fejlodését. A témaban megjelent pub-
likacidkban eltuloztak a hatdsokat, a
placebo hatdst nem meghaladéak az
eredmények. Hiabavalonak bizonyult
egy évszazadnyi befektetés a tehetség-
gondozasba. (Steenbergen-Hu, Moon,
2011)

Egyértelmtivé valtak a szemléletbeli
és gyakorlati valtoztatasok els¢ terepei:
m a tehetség fogalmanak jraértelme-
zése
m a tehetség fogalmanak differenciala-
sa

m gondoskodds helyett lehet6ségek
biztositdsa

Jelen tanulmanyban ezt a hdrom
problémakoért jarom koril, hogy a
tehetség és tehetséggondozds korab-
biaknal egyetemesebb megkdzelitését
mutassam be.

1. A tehetség sajatos attitiid

A tehetséget a kivalo képességekkel
azonositd szemlélet konnyen vezet a
leegyszertsit6 ,,mindenki tehetséges”
szlogenhez. Béar latszdlag jol hang-
z6, de nagyon veszélyes kijelentés ez.
Egyrészt nem bizonyithatd, masrészt,
ha mindenki tehetséges, akkor maga
a fogalom szlinik meg. Mindekézben
pedig nagy terhet r6 a felel6sséggel
gondolkodok viéllara, mert azt sugall-
ja, hogy akibdl nem lesz tehetség, az
vagy maga, vagy a koriilotte [évok nem
tették meg, amit meg kellett volna ten-
ni, hiszen elpazarolta a tehetséget.

A képesség azonban nem egyenld a
tehetséggel. A kiemelked6 adottsagbol
akkor lesz képesség, ha rendkiviili eré-
feszitések altal kifejleszti azt az egyén,
és kemény felkésziiléssel, gyakorlassal
alkalmassa teszi magat a kiemelkedd

teljesitmények elérésére. Ehhez van
sziikség a sajatos attitidre, aminek a
lényege, hogy nem azzal foglalkozik,
hogy valamit el lehet-e érni, hanem
azzal, hogy hogyan lehet elérni. Ez ve-
zet a képességek rendkiviili fejlédése
mellett késébb a kiemelked6 teljesit-
mények eléréséhez. A képesség tehat
kovetkezménye a tehetségattittidnek.
Nyilvan nagyobb lehetésége van a
kivalé adottsagokkal megaldott egyén-
nek a tehetségiranyu fejlédésre, de a
tehetségattitiid hianyaban a kénnyebb
ut legfeljebb kivald szakemberré tesz.

»Nem érdekel, hogy lehetetlen”

A tehetségnek a belsé hajtoerd
az egyik f6 jellemz6je. Amikor mar
mindenki feladta, 6 még mindig nem
nyugszik. A kihivasok erésitik és élte-
tik. Ez azt is jelenti, hogy a tehetségnek
akar a gyenge oldala erésséggé is val-
hat a megkiizdés soran. Nincs lehetet-
len, csak tehetetlen.

Az oOkori Athén nagy szénoka, Dé-
moszthenész, beszédhibakkal kiizdott,
beszéde artikulalatlan volt és dadogott.
Beszédhibii ellen kavicsokat tartott a
szajaban, futds kozben verseket szavalt,
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és a tengerparton hangjaval igyekezett
legy6zni a hullamok morajlasat. Bruce
Willis is kiizd6tt a dadogassal, és a
szinjatsz6 korben tette magat tul ezen
a probléman. Stlyos dadogé volt John
Paul Larkin, Scatman John, amerikai
jazz zenész és koltd, aki megalkotta a
»scat” éneklést és tancot, melynek leg-
ismertebbje a ,,Scatman” cim slagere.

Szamos zenész, zeneszerzé figye-
lemzavarral kiizd/ott. A zene és zene-
tanulas segiti a kontrollmtikodés fejlo-
dését is, és mikozben a gyenge oldallal
kiizd, kiemelked6vé valhat az ember.

Egyre tobb tehetséges diszlexids
gyerek és fiatal fordul a robotika felé.
Egyébként is az egyik jellemz6 onfej-
lesztési tertilet a programozas a diszle-
xids agy szamara. A robotika pedig még
sokkal nagyobb segitség a részleteket,
iranyokat, viszonyokat nehezen kezeld
agy szamdra. A programozds ugyanis
modszerességet, a részletek, viszonyok
pontos kovetését, leképezését kivanja.
A hibak pedig gyorsan megmutatkoz-
nak, és a robot kiulonosen vizualissa
teszi ezeket, vagyis nagy segitség, hogy
szembesiiljon az ember a hibajaval, és
kijavitsa azt.

A gyenge oldal veszélye

Az emberek gyenge oldala legtobb
esetben nem azért gyenge, mert de-
ficites, hanem mert keriili azokat a
tevékenységeket, amelyekben szem-
besiilnie kell ezzel. Igy a gyakorlds hia-
nyaban valdban gyengévé valik.

Hatalmas feleldssége van a kornye-
zetnek abban, hogy miképpen értékeli
a kisgyerekek gyengeségeit. Ha eleve
elrendeltnek tekintik a problémakat,
akkor azza is lesznek, mert a kisgyerek
atveszi ezt az attitidot, és igy onbetel-
jesit6vé valik a joslat.

A tehetség azonban nem ilyen kony-
nyen adja fel. A tehetség a szokasosnal
nagyobb természeti erd, amely min-
denképpen fog valamit tenni. Ha meg-
akasztjak, akkor is megy tovabb, csak
legfeljebb nem arra, amerre szeretnénk.
Ahogy a viz és a tliz is utat tor, ha a szo-
kasosnal nagyobb, és az utjat eltorlaszol-
juk. Arra fog menni, amerre utat talal.

Azok a tehetségek, akik elé a kor-
nyezet akadalyokat 4llit akar, mert
fejlodésiik a szokasostol eltérd, vagy,
mert kulturalis gatak hatranyt okoz-
nak a fejlddésében, a tarsadalmi ér-
tékektdl elzarva antiszocidlis irdnyba
fejlédhetnek.

A hatékony tehetséggondozas nem a
tehetségekre vald kereslet miatt fontos,
hanem mert a tirsadalom legjobb 6nvé-

delme. A tehetségfejlddésben megaka-
dalyozott tehetség ugyanis pusztitova
valhat.

A tehetség jellemzdje a sokféle it

A tehetségattitiid, amely a megol-
dast keresi, amelynek a valtozas és
a valtoztatas a lényege, sok tekintet-
ben kellemetlen a kdrnyezet szamara.
Akarmennyire is vagyunk a tehetség-
re, amikor szembesiil vele a kornyezet,
nem feltétleniil 6riil, mert esetleg
m kérdez és megkérddjelez,

m Osszefiiggéseket taldl ott, ahol nem
szeretnénk,

m eltérd véleménye van,

m a sajat utjat jarja, és nem hagyja
koénnyen eltériteni magat,

m akdr a kotelességei elmulasztasa aran
is koveti az érdeklodését.

Es ez csak néhény azok koziil a jel-
lemz6k kozil, amelyek a tehetségrdl
szolnak. Amugy a tehetség rendkiviil
sokféle, és sokféle uton fejlodik, de
maga is sokféle utat ismer.

A tehetség szamara a dolgok nem
végesek és véglegesek, hanem megval-
toznak és megvaltoztathatok. A ,nem
érdekel, hogy lehetetlen” szemlélet nem
csupan a bels6 hajtoerdre épiil, hanem
arra is, hogy uj utakon, 4j modszerek-
kel 4j megoldasok sziilethetnek.

A kreativitas lényege, hogy 0sszekoti
az Osszekothetetlent, hogy elviseli a bi-
zonytalan, kétértelmu keltette fesziilt-
séget. SOt az alkotds lehetGségét latja
benne.

A sokféleség lehetdség az alkotésra.
A homogenitas a véglegességhez vezet.
A leépiilés, a pusztulas a sokféleség el-
vesztése. Ilyenek a romok, a kiszaradt
természet, a letarolt fold.

A tehetség maga a valtozas, és addig
tehetség, amig erre képes.

Dan Shechtman csak 2011-ben nyert
kémiai Nobel-djjat a kvazi kristalyok
felfedezéséért, pedig mar a 80-as évek-
ben publikdlni akarta felfedezését.
Linus Pauling kétszeres Nobel-dijas
kémikus haldlaig akadalyozta Dan
Shechtman elméletének terjedését. Sze-
rinte kvazi kristalyok nincsenek, csak
kvazi tudésok. Dan Shechtman szerint
»a szerény tudos a jo tudos”.

A tehetség szamara nincsen lehetet-
len. A tehetség szerénysége azt jelenti,
hogy dvatos a kategorikus kijelentések-
kel, kirekesztéssel, mert szdmadra a val-
tozas és sokféleség mindig lehetdség.

2. A tehetség talentumma fejlodése
A tehetséggondozasnak is akadalya,
ha a tehetséget homogén fogalomként
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és kész entitasként kezeli. A tehetség
sokfélesége nem csupan teriilete, ha-
nem maganak a fejlédési utaknak a
sokféleségében is megjelenik.

A tehetség prediszpozicié vele-
sziiletetten jelen van a népesség egy
igen nagy hanyadaban, de kiilonb6z6
mértékben. A tehetségmez6t a popu-
lacié 20-25%-ara teszi a szakirodalom
(Gyarmathy, 2014). Vagyis a tehetség
ritka, de nem annyira, mint amennyire
ritka az értékké fejl6do tehetség.

Tehetségfejlodés

A tehetség fogalma a tehetség fejlo-
dése szempontjabdl is finomitando, és
els6 menetben meg kell kiilonbozetni
a tehetséget mint lehetéséget, és a ta-
lentumot mint értéket létrehozot.

Minden ember érték 6nmagaban is,
és a tehetségfejlodést mutato, a tehet-
ség attitiidjével rendelkez gyerekek is
o6nmagukban értéket hordoznak. A ta-
lentum azonban az, amikor a tehetség
mar nem csupan Onmagaban érték,
hanem értéket hoz létre, vagyis telje-
sitménybe fordult.

A tehetségfejlddés az ember egész
életében folyamatos lehet. A talentum
viszont jellemzGen tizenéves kortdl
tud megjelenni, amikor mar elég nagy
tudas és képesség fejlodott ki az inten-
ziv tevékenység altal.

Cimkézés helyett értelmes kihivdsok

A tehetség a tevékenység soran tud
fejlédni, ezért az ellatasnak elsésorban
erre kell irdnyulnia, vagyis fejlesztd
kornyezetet kell biztositani. A tehetség
fejlédését tamogatd kornyezet nem
var el teljesitményt, hanem tevékeny-
ségekre ad lehetdséget. A tehetség el-
varasok nélkil fordul teljesitménybe,
amikor eléri az ennek megfelel$ szin-
teket.

Azok a szuil6k és neveldk, akik a fia-
tal tehetséget folyton teljesitményekre
késztetik, gyorsan akarnak sikere-
ket aratni, és a sajat bizonyossagukat
er6sitik, nem a gyerekét. A korai tel-
jesitménybe nyomads drtalmas lehet,
viszont a korai magas szintii tevékeny-
ség, amelyet a gyerek maga valaszt, fej-
leszt6 hatasu.

A talentum megjelenését a teljesit-
mény elérést tamogatd ellatds és az
értékeket, teljesitményeket tamogatd
kornyezet segiti, nem a cimkézés és az
elvarasok.

Az utdbbi évtizedben egyre tobb ti-
zenéves tehetség jelenik meg kiemel-
ked6 teljesitménnyel. Ennek a val-
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tozasnak a hatterét egyértelmtien az
elérhetdvé valt fejlédés, a konnyebben
elérhetd informaciok adjak. A tehetség
akornyezet ingergazdagsagat masoknal
sokkal jobban ki tudja hasznalni sajatos
attitidje folytan, amely tevékenységre
sarkallja.

Varhatdan egyre tobb fiatal mutatko-
zik majd meg kiemelked® teljesitmény-
nyel, és egyre tobb lesz a gyorsan, sGt
attitéen fejlddo kisgyerek is. Nekik sem
cimkékre, hanem értelmes kihivasokra
van sziikségiik.

3. Tehetség és lehetoség

A tehetség sajatos attitlidje folytan
rendkiviili erével igényli az ingerben
gazdag kornyezetet, amelyet éppen
sajatos attitlidje folytan a szokasosnal
jobban ki tud haszndlni fejlédése ér-
dekében. Nem tamogatasra, hanem
fejlodési lehetGségekre van sziiksége.
Ezt pedig maga a tehetség jobban is-
meri, mint barki mas. Ha megkapja a
legfontosabbat, a fejlédéséhez sziiksé-
ges szabadsagot, fejlédni fog. Az atyas-
kodé szemlélet helyett, amely kijel6li a
fejlodés utjat, partnerként kell kezelni
mér a gyerekeket is.

A tehetség nem szunnyad és nem rejte-
kezik

A tehetséggondozasban is ideje
meglépni azt a szemléletvaltast, amit a
pszicholdgia és orvostudomany egyre
jobban kozelit: a diagnosztikus, gyo-
gyité megkozelités helyett az emberi
jogi aspektusokat érdemes elStérbe
helyezni.

Az a megkozelités, amely szerint
a tehetség szunnyad vagy rejtekezik,
paternalista néz8pontot titkroz. Olyba
tlinhet, mintha a tehetséget ra kellene
venni, hogy fejlédjon, megjelenjen,
mintha gydgyitani kellene, hogy fejl6-
désre képes legyen. Pedig a tehetség-
nek a lényege, hogy fejlédik, és ahogy
lehet, megjelenik. A kornyezet fele-
16sségének atharitasa, ha a tehetség-
re a szunnyadd vagy rejtekezd jelzot
hasznaljuk, mert a kdrnyezet az, amely
nem veszi észre, vagy a fejlédésében
gatolja a tehetséget. A tehetségnek
nem alapjellemzdje vagy szandéka a
szunnyadds vagy rejtekezés.

A tehetség akkor is fejlédik, ha a
kornyezet, akar még a szakemberek
sem veszik észre. A tehetség fejlédése
nagyon sokféle lehet, és nem mindig
latvanyos. Ha pedig nem jelenik meg,
akkor is létezik, mint egy természeti
er6, és valamit mindenképpen tesz és
fog tenni.

A tehetséggondozoi szemléletben is
nagyobb aldzatra van sziikség. A te-
hetséggondozo feladata, hogy optima-
lis koriilményeket biztositson minél
tobbféle tehetség fejlédésének. Szak-
mai tuddsa nem abban rejlik, hogy
megtaldlja az amugy is fejlod6 tehetsé-
get, hanem hogy minél tobbféle tehet-
ségnek megfelel6 kornyezetet biztosit.
Ha ugyanis a fejlédéshez sziikséges
ingerek, elfogadas és keretek hianyoz-
nak, akkor nagy a veszélye az antiszo-
cialis iranyt onpusztité vagy pusztitd
iranyba torténd fejlédésnek.

A talentum valdsziniisége

A talentum az emberiség szamara
értéket létrehozo tehetség. Az emberi
értékekkel szembehelyezkedd, azokat
figyelmen kiviil hagyo tehetség nem
talentum, hanem veszély.

A tehetség egyenletesen oszlik el
a népességben, tehat a szociokultu-
ralisan hatranyos helyzetd, és egyéb
okokbdl eltér fejlédést populacidkon
beliil is éppen annyira ott van a lehet-
ség, mint ahol konnyebben tud talen-
tumma fejlédni. (Gyarmathy, 2015)
Ezért mindenkire ugy kell nézni, hogy
tehetség lehet, még ha nem is min-
denki tehetséges, s6t nem is mindenki
akar tehetséggé lenni.

A tehetséggondoz6 programokban
felillreprezentdltak a beilleszkedésre
alkalmasabb, jo szocidlis hatterd, a te-
hetségen kivill mas kiilonlegességekkel
nem, vagy csak kezelheté mértékben
biré tehetségek vagy nem tehetségek,
akik a programok szamara igy elvisel-
het6 kihivast jelentenek.

A kilonleges teljesitményekhez
azonban sokszor a kiilonleges helyzet
az ut. A kilonleges helyzetl tehetsé-
gek ellatdsa pedig a mindennapokban
kezdddik, a tanitasba vitt tehetséggon-
dozé szemlélettel. (Gyarmathy, 2015)
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Ennek lényege az 6nallé valasztas, a
biztos ismeretek mellett a kérdések és
kétségek, a sokféle megoldas megjele-
nése a tanorakon.

Az egyelére atipikusnak nevezett
modszerek (Kadocsa, 2006), mint a
projektek, probléma alapi oktatds
(Molnar, 2005), adaptivitas (M. Nada-
si, 2007), Ondifferencialdé mddszerek
(Gyarmathy, 2010), komplex instruk-
ciés program (K. Nagy, 2000) és igy
tovabb, sok létez6 és kidolgozott lehe-
t0ség, csak élni kell veliik. A tehetséges
pedagdgusok mar el is kezdték ezt. Ok
azok, akik érzékenyek a valtozasra és
képesek valtozni és valtoztatni.

A fejlesztés, tevékenység és kihivds
altal a tehetség jo eséllyel megjelenik.
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