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A gyerekek tehetséggondozasa
kapcsan djra végiggondoltam a kii-
l6nféle teriileteken tehetséges ta-
nitvanyok lehet&ségeit, Gjra arra a
kovetkeztetésre jutva, hogy a mai
iskolarendszer leginkabb azoknak
kedvez ezen a teriileten, akik 4lta-
laban jok. Mert a tehetséggondozas
folyamata nalunk ugy viheté végig,
ha valaki jé gimndaziumba jut, majd
onnan egyetemre. Ha ehhez megfe-
lel6 pontszamot gyujt nyelvvizsga-
val, pluszpontokkal. Aki egy speci-
alis teriileten tehetséges, de masban
pl. részképesség-kieséses, nos, neki
nem sok babér terem, persze vannak
kivételek, jo érdekérvényesitési ké-
pességgel rendelkez6 sziil6i hattérrel
rendelkezdk, de nem ez az atlag.

Eszembe is jutott, mekkora vitak
voltak, amikor még egy muvészeti
kozépiskolaban tanitottam, hogy kit
vegylink fel a felvételi eljards utan.
Akik nagyon tehetségesek rajzban, és
nem baj, ha a kozismereti targyakat
nem tudjak olyan jol, vagy azokat,
akik ugyan nem annyira tehetsége-
sek, de jo jegyeik vannak? A tantes-
tiilet leginkabb ez utobbit Shajtotta,
ezutan fogalmazédott meg benniink
a ,szorgalmas, de tehetségtelen tanit-
vanyoktdl ments meg, uram, minket”
6haj, mert bizony, a szaktanaroknak
nem kis kihivast jelentettek ezek az
egyébként aranyos gyerekek.

Sokat irtam mar effélékrdl, foleg a
héatranyos helyzet( tehetségekrdl, no
meg arrol is, ki az elismertebb pe-
dagdgus nalunk, a tehetséggondozd
vagy a felzarkdztatd. Igy most nem
is errél, hanem inkabb a tantestiileti
tehetséggondozasrol gondolkodtam.

Mert a tantestiileten belil is
akadnak tehetségek, pedagogusok,
akikben t6bb van, mint az atlag, és
akiknek tehetségét segiteni kellene
kibontakozni. Mert attd]l mindenki
jol jarna. Az iskola is.

De ez nem egyszer(i. Féleg most
nem. Mert a tehetséges pedagdgus
mindig 0j utakat keres. Atrende-
zi a termet, nem azt a tankonyvet

akarja, mint a tobbi, meg allanddan
fénymasol, elengedve a fiile mellett a
megjegyzéseket, képes még a szabad
idejében is a gyerekekkel foglalkozni,
kiranduldsokat szervez, nylizsog.

Ezt egy dtlagos tantestiilet nem bir-
ja. Tal sok oda. Egy id6 utan olyan,
mintha a tobbi, a rutinbdl tanito, a
tapasztalt, az nem csindlna semmit.
Piszkaljak hat. Kiutaljak. El8szor
nem Oriilnek a sikerének. Aztdn epés
megjegyzéseket tesznek ra. Késébb
keresztbe tesznek neki. Utdljak, mert
a gyerekek jobban szeretik. Mert a
tehetséges tandrt mindig jobban sze-
retik a gyerekek, mint a kozépszertit.
A tehetséges tanar 6rdin mindig tor-
ténik valami izgalmas. Mert késziil
arra, hogy az draja izgalmas legyen.

De az efféle dolgokat a tantestiile-
tek zome nem szereti. Jobb, ha egy
szinten teljesit mindenki. Ha nem lég
ki senki a sorbol. Nem hianyzik sen-
kinek, hogy a léc magasabban legyen,
és a végén még ahhoz kelljen igazod-
ni. Ki akar tobbet dolgozni?

A tehetséges pedagbgust tobbnyire
nem tudja megtartani a tantestiileti
kozdsség. Ma a tantestiiletek zomének
nincs tehetségmegtarto képessége. A
tehetséges tanar pedig elmegy. Oda,
ahol értékelik a kreativitdsat. Es ez
leggyakrabban nem a pedagoguspa-
lya.

Persze, ha az igazgaté mellé all,
akkor minden mas. Akkor a lendii-
let, ami az 6 lételeme, az besodorja a
kollégdk egy részét is. De nehéz egy
igazgatonak elviselni azt, ha tehetsé-
ges kollégaja van. Plane, ha gyakran
tehetségesebb, mint 6 maga.

Mert sok igazgatd azt hiszi, attdl,
mert 6 vezetd pozicidba kerilt, 6 lett
a legokosabb. A legtekintélyesebb, a
mindent jobban tudé. Kevesen tud-
nak olyan légkort teremteni, ahol
a sajat egdjuk nem nyomja agyon a
tobbit. Nemrég hallottam, hogy egy
jelenléti ivet djrairatott egy vezetd.
Mert nem az 6 neve volt az els. Es az
elsé sor az neki jar. Mert 6 a vezetd. 0,
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jar. Aki a rangot a pozicidval koti
Ossze. Rangként éli meg az igazgatoi
munkat.

A vezet6tdl sok fiigg. Persze, az a
jo, ha tekintélye van. De nem a pozi-
ciétél. Hanem a szakmaisagatol, em-
beri kvalitasatdl, tisztességétol, attol,
hogy képes csapatot épiteni, képes a
jelekbdl olvasni, latja, ha valakit va-
lami bant, aki képes megdicsérni,
iranyt mutatni, arculatot adni.

Tényleg, mi a helyzet a tehetséges
vezetdvel? O vajon képes ma a kreativ
képességeit megfelel6en kihasznalni?
Az 6 tehetséggondozasaval foglal-
kozik valaki? Talan a KLIK? A nagy
végrehajtasok rendszerében hogyan
tud ma tulélni egy tehetséges iskola-
igazgatd?

Azt hiszem, sok tehetséget fecsé-
reliink ma el. A tantestiiletekben, a
pedagogusok és az igazgatok kozott.
Akik ma inkdbb elmenekiilnek az ok-
tatdsbol. Szerintem ezzel senki sem
foglalkozik. Vagy egy felnétt szak-
ember tehetsége mar kipipalhat6? Az
mar megvolt? Arra nem kell figyel-
ni? Akkor a cégek, a nagy vallalatok
szerte a vilagon miért foglalkoznak
ezzel? Miért profitalnak abbol, hogy
fejlesztik, hogy olyan helyzetbe hoz-
zék, ahol még jobb lehet? Ok miért
gondoljak, hogy ez fontos?

A tehetséges tanarok nélkiilozhe-
tetlenek lennének a kedvezétlen fo-
lyamatok megallitdséban. Ok talan
még képesek lennének visszafordi-
tani valamit. De 6ket is legytiri va-
lami, amit koril sem tudunk rende-
sen hatdrolni. Szakmai féltékenység,
kicsinyesség, merev szabalyok kusza
rendszere. Nemtorédomség. Ellen-
ségkép. Irigység. Karorom.

Es igy veszitjiik el a j6 iskola idedjat
is. Pedig a jo iskola az olyan, amiben
mindenki tehetségesnek érezheti
magat. A gyerekek, a pedagdgusok
és az intézmény vezetbje is. Vajon
ilyen-e a rendszertink? Vagy maga a
rendszer idézi el6 a kontraszelekciot?

B Elsé megjelenés: http://www.tani-tani.
info/tehetseggondozasrol_kicsit_maskepp



