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lehetoségel iskolai kereteken heliil
Az osztalyfonok szerepe
a diakok palyavalasztasahan

Mit takar a palyaorientacio?

A palyaorientacié célja, hogy az
egyén megtaldlja a szamara legmeg-
felelobb szakmat, életutat. A cél el-
éréséhez szitkséges az, hogy az egyén
tisztaban legyen a sajat képességeivel,
tovabba az, hogy tudja, az egyes szak-
makban milyen kovetelményeknek
kell megfelelni, és végiil az is, hogy
a munkaerdpiacon milyen trendek
vannak jelen az egyes szakmakat il-
letGen. Vagyis a palyaorientacié ha-
rom alappillérre épiil: 1. Onismeret,
2. palyaismeret, 3. munkaer6-piaci
ismeretek.

Az Onismereti tudas a didkok sa-
jat erdsségeivel, gyengeségeivel, va-
gyaival, céljaival, képességeivel és
tehetségével kapcsolatos egészséges
onértékelést és gazdag ralatast jelen-
ti. A palyaismereti csomagba tartoz-
nak olyan informdcidk és tudasok,
amelyek egy-egy kivalasztott vagy
potencialisan érdekes szakma jellem-
z6i: milyen tanulmanyi eredménye-
ket igényel, hol lehet tanulni, milyen
életvitellel jar, milyen elhelyezkedé-
si lehet6ségek allnak elétte, milyen
szakmdkkal keriil kapcsolatba, stb. A
munkaerGpiaci ismeretek pedig arra
vonatkoznak, hogy a palyavalasztas
el6tt allo fiatal rendelkezzen megfele-
16 ismerettel arra vonatkozolag, hogy
az 6 jelenlegi és potencialis életkor-
nyezetében melyek a hidnyszakmak,
milyenek egy friss diplomas elhelyez-

kedési esélyei, milyenek a bérviszo-
nyok, egyéb juttatasok, munkaerd-
piacra vald belépéshez kapcsolodo
kotelezettségek.

Ha megnézziik, milyen lehet6ségei
vannak palyaorientacios kérdések-
ben egy atlagos felvidéki fiatalnak,
valdszintileg nem taldljuk majd tul
szinesnek a palettat. A kozépisko-
lakban megbizott palyavalasztasi
tanacsadok legtobbszor az informa-
ciékhoz valé hozzajutast garantal-
jak, illetve abban tudnak segiteni. A
munkaerdpiaci ismeretekhez valo
hozzaférés kiillonosen nehéz kérdés,

mert ahhoz folyamatosan aktuali-
zalt statisztikak és torvényi el6irasok
szintjén (is) képben kéne lennie az
érintett tandroknak, ez pedig olyan
jelentds plusz munkat igényel, ami
rendszerint nem fér bele a tevékeny-
ségiikbe. Az Onismeretben valo fel-
tard és fejleszté munka pedig sokkal
inkabb olyan szakemberek dolga len-
ne, akik, legalabbis palyavalasztasi
témaban, ritkan elérhetdek az atlagos
kozépiskolas didkok szamara.

Tanari, osztalyfonoki szereplehet6-
ségek

A tanari, osztalyf6noki szereple-
het6ségek a palyaorientdciés munka
terén ennek ellenére rendkiviil szerte-
agazoak, és mivel az egészséges és sta-
bil jovokép kialakitasa, az ahhoz valo
elegend6 motivacié megszerzése és a
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célok eléréséhez sziikséges kitartas el-
engedhetetleniil fontos a kozépiskolas
korosztaly szdmara, szeretnénk buz-
ditani minden tandr olvasonkat, vegye
fel a sajat felel8sségei kozé azt, hogy a
sajat didkjainak legalabb minimalis
lehetdségeket biztosit az életpalydja
tervezéséhez. Kiilonosen azért tartjuk
fontosnak ezt kiemelni, mert tapasz-
talataink szerint Karpat-medence-
szerte azzal lehet taldlkozni, hogy a
gimnaziumi, kozépiskolas és szak-
képzésben tanulé fiatalok motivacio-
jat és a tanulasra torténd késztetését
azzal probaljék elérni a kortilottiik €16
felnéttek, hogy vészjoslo és negativ
elérejelzéseket, fenyegetéseket tesz-
nek arra vonatkozodan, hogy mi vér
rajuk, ha nem produkalnak elégséges
eredményeket. Sorra talalkoztunk az
elmult években zajlott munkank so-
ran kozépiskolas osztalyokkal, akik
egy hangként skandaltak a jovoké-
plikre vonatkozé kérdésre valaszul,
hogy ,,beldliink tgysem lesz semmi!”.
Ha ezzel az tizenettel bocsatjuk fiatal-
jainkat dtra nap mint nap, megszok-
jak a gondolatot, elhiszik magukrol és
mar nem is éri 6ket olyan megrazdan
a fenyegetés, hiszen hozzaszoktak és
ezaltal immunisak is lettek a gondo-
lathoz. Ennek kovetkeztében alakul ki
ebben a generacioban az a fajta tanult
tehetetlenség', amelynek kovetkezté-
ben ambicidikat vesztik, céltalanna
valnak, és mar nem vallalnak felel&s-
séget a sajat sorsuk irant. Cikkiinket
annak a célnak is szeretnénk szen-
telni, hogy iranyt mutassunk ennek
a negativ spiralnak a megforditasara,
és hozzajaruljunk ahhoz, hogy minél
tobb fiatalt tudjunk segiteni a sikeres
jovo felé.

Gyakorlati lehetoségek

Az alabbiakban bemutatunk né-
hany olyan moédszert, amelyek pélya-
orientaciés témaban alkalmazhatok
akar egy hagyomanyos iskolai tandra
keretében, akar az iskolaév rendsze-
rébe valahogy masképp beépitve.
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ELO KONYVTAR

Az E16 Kényvtar éppugy mitkédik,
mint egy rendes konyvtar — az olva-
sok kikolesonoznek egy ,konyvet”
egy révid idoére. Csupan egy kiilonb-
ség van: az E16 Kényvtarban a Kony-
vek €16 személyek, és a Konyv és ol-
vasOja kozott személyes parbeszéd
kezdédik. Az E18 Konyvtar modszert
szamos témara alkalmazhatjuk, de
palyaorientacidval kapcsolatosan
kiilonboz6, érdekes foglalkozasu fel-
néttet érdemes bevonni, akik a sajat
szakmai munkajuk, életpalya-ta-
pasztalataik megosztasaval mutatnak
példat, szolgaltatnak informaciot és
kozvetitenek érzéseket az olvasok
kozé. Az E16 Kényvtarban a Konyvek
nem csak beszélnek, de valaszolni is
tudnak az olvasok kérdéseire, sét, a
Koényvek is tehetnek fel kérdéseket,
¢és maguk is tanulhatnak.> (Ez a mod-
szer alkotja a kozponti elemét a Mes-
terségem CIMERRE? palyavalasztasi
napunk délutani részének is.)

JOB SHADOWING

A job shadowing moddszer annyit
jelent, hogy a fiatal résztvevék egye-
sével ,elszegédnek” egy idére (ez egy
naptol akar egy hétig tartd idészak
is lehet) valamely felnétt szakember
mellé, és végigkovetik a napi mun-
kajat a reggeli kezdéstl a délutani
munkazarasig, minden mozgast, tar-
gyalast, munkafazist és sziinetet be-
leértve. Ennek a moédszernek a nagy
elénye, hogy testkozelbdl nyujt valos
tapasztalatot arrol, hogyan zajlanak
az adott szakma mindennapjai, mi-
lyenek a kihivasok, nehézségek, 6r6-
mok, sikerélmények. Ilyen technika
alkalmazasara remekiil bevonhatok
az adott iskolaba jaro didkok sziilei,
hiszen a résztvevé felnéttél nem sok
plusz energiat igényel az, hogy egy
napra maga mellé fogadjon valakit,
aki 6t csak megfigyeli.

PALYAISMERETI FALIUJSAG,
CSOPORTMUNKA, MOZAIK
MODSZERU TANULAS

A felsorolt modszerek Iényege,
hogy a diakok a szakjukhoz kapcso-
léddan elérhetd szakmakrdl gytjtse-
nek kooperativ mddszerek segitsé-
gével olyan informadcidkat, adatokat,
tudnivalokat, amelyek a jov6beni
lehet6ségeik tisztan latasahoz sziik-
ségesek. Ez a kutatomunka azzal a
haszonnal is jar, hogy a didkok a cso-
portos egyiittmikodést, a tanulast
is tanuljak (informdciok elérését és

feldolgozasat, szelektalasat és Gssze-
kapcsolasat, ismeretek megosztasat),
és a csoportos egyiittmtikodés terén
is fejlédhetnek.

SZAKMA-INTERJUK

Legféképpen palyaismereti hoza-
dékkal bir, amellett pedig rendkiviil
inspirdlé tud lenni az, ha a didkok
egyesével készitenek interjukat a
szakmajukrdl olyan felnéttekkel, akik
sikeresnek, elégedettnek mondha-
tok, és valamilyen, az adott didkok
szamara is érdekes szakmat végez-
nek. Akar egy egész éven ativel§ fel-
adat lehet egy osztaly szamara, hogy
elére megbeszélt kérdéssor alapjan
mindenki készitsen egy-egy interjut
a kornyezetében él6 felnéttel, akit
utdna a tobbiek el6tt bemutat. A kér-
déseket allitsuk Ossze kozosen ugy,
hogy a palyavalasztastdl a tanulason
keresztill a munkaerépiacra torténd
belépésig és ottani tapasztalatokig, a
szakma megélésének mindennapjaiig
kiterjedjen. Az interjuk bemutatasa
utan pedig az osztallyal kozos beszél-
getés formdjaban kereshetiink valaszt
akar az olyan kérdésekre is, hogy ki-
bdl lesz jé vallalkozd.

Nulladik 1épés osztalyfonokok sza-
mara

Ha tanar vagyok, nem vagyok val-
lalkoz6 - lehetne ez a nulladik [épéses
hozzaallasunk, ami teljes mértékben
igaz is. Kivéve, ha van vagy volt valami
sajat kis vallalkozasunk életiink soran
barmikor, vagy - bévitsiik a sort — ha
megesett mar veliink, hogy létreho-
zunk valami egészen ujat, beinditot-
tunk egy kozosséget, civil szervezetet,
iskolan belili kezdeményezést vagy
barmi hasonldt. Ezzel a 1épéssel ajanl-
juk kezdeni a palyaorientaciés mun-
kat diakjaink korében: vizsgaljuk meg
mi magunk, hogy eddigi életutunk
soran mi mindent valdsitottunk meg,
ami akar piciben egy vallalkozasnak
is tekinthet6. Ha emléksziink ra, vizs-
galjuk meg kinagyitva [épésrol 1épés-
re a folyamatot: mi kellett hozza, és
mi minden tortént az 6tlettdl a sikeres
megvaldsitasig? Mik voltak benniink
a bels6 hajtéer6k? Mi adta a hitet, len-
diiletet, alkotasi vagyat?

Ezek utan vizsgéljuk meg a masik
(talan egyértelmiibb) oldalt is: én
mint alkalmazott. Miért valasztottam
és valasztom ujra ezt a format? Mi
adja a biztonsagot szamomra, mi tart
itt mint megtarté eré, mi motival ab-
ban a rendszerben, ahol dolgozom?
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Harmadik lépésként pedig vé-
gezziink el egy kissé szarnyalobb
gondolatkisérletet: milyen témaban
lennénk vallalkozok, ha egy hirtelen
fordulattal ujra kéne alakitani az élet-
pélyankat? Melyek azok a teriiletek,
termékek, szolgéltatasok, amelyek-
kel szivesen foglalkoznank? Van-e
olyan innovaciés oOtletiink, amelyet,
ha egyszer végtelen sok idénk és er6-
forrasunk lenne, megvalositanank?
Képzeljiik bele magunkat minél
konkrétabb élethelyzetekbe: milyen-
né alakulna az életiink, ha egyszer
csak  atvaltoznank  vallalkozoéva/
innovatorra/netan felfedez6vé?

S ha ez a kép is megvan, gytjtsik
Ossze, konkretizaljuk azokat a képes-
ségeinket, erGsségeinket, amelyekben
pillanatnyilag jok vagyunk, és ame-
lyekrdl ugy gondoljuk, hogy akar egy
sajat vallalkozas megalapitasanal is
hasznunkra lennének.
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