egyszeri ivas alkalmaval 1-7 milli6 ik-
rat is képes lerakni. Hogy aztén hov4 :
lesznek, csak a jo ég tudja. Tény, hogy :
a vizierémivek miatt a Dunabdl any- :
nyira kiveszett, hogy szenzicié, ha :
egy-egy felbukkan valahol. Kisérletez- :
nek a mesterséges szaporitasival is, de :
hogy milyen eredményt fognak elérni, :
az még a jova titka. Miként sok allatfaj, :
a halak is alkalmasak a keresztezésre. :
Mesterségesen létre is hoztak a viza és :
a kecsege hibridjét, valoszintleg a jol :
jovedelmezd kavidrtermelés reményé-
ben, merthogy a tokfélék ikrdja a hires :
kaviar, mondjak, a kecsegéé a legfi- :
nomabb, a vizdé meg a legtobb. Az uj :
allatfajt (a hal ,0sszvért”) vicsegének :

nevezték el, de azdta semmi hir rola.

Az év halai koziil a nemes fajok- :
hoz tartozokat minden valdsziniiség :
szerint sokan ismerik, taldn a rozsds :
marnét (Barbus barbus) is, aminek az :
ikraja mérgez6, de nem vagyok benne :
biztos, hogy az olyan jelentéktelenné :
vélt hal, mint a réti csik (Mysgurnus :
fossilis), érdekelne valakit. Mind- :
kettd neve felkeriilt a szavazolapra, :
de egyik sem nyert. Pedig valamikor :
kedvelt bojti eledel volt a csik, és kii- :
16n mesterség a csikdszat. Annyit még :
elarulhatok rdla, hogy azért él meg :
az iszapos tocsogokban, mert a kevés :
vizbél nemcsak a kopoltyujaval képes :
felvenni az oxigént, hanem a végbe- :
lével és az Gszoholyagjaval is, aminek :
légjaratai osszekottetésben éllnak a :
bérével, tehat a borlégzése is segiti az :
életben maradasat, akarcsak a békakét. :
Amit személyesen tapasztaltam, sipo- :
g6 hangot is tud kiadni. Sok furcsasag :
akad a természetben, ha jobban szem- :
tigyre vessziik. Meglepden hangzik a :
réti csik latin nevében a ,fossilis” jel- :
z6, amibdl arra lehetne kovetkeztetni, :
hogy ez az dllatka valamiféle él6kovii- :
let, azaz reliktum. Am nem igen lehet
az, mert nem 6sibb, mint a tobbi cson- *
tos, sugdrdszoji halfaj. Mintegy 419 :

millié éves. Csak!

TOTH TIROR - VARGA TAMAS

A XXI. szazad kihivasaira nem lehet
elég koran felkésziilni. A kovetkezd
oktatasi modszer, melyet be szeret-
nénk mutatni, a mindennapi életben
hasznalt kommunikaciés tér kihasz-
naldsara kinal lehetdséget.

Makadi (2003) szerint
a szerepjaték vagy szitudcios jaték
cselekvéskozpontt oktatasi modszer,
célja, hogy szimulalt konfliktushely-
zeteken keresztiil a résztvevok meg-
ismerhessék a tarsadalmi, politikai
struktarak miikodését, Osszetételét.
A jaték soran a politika, a gazda-
sag vildga, a kornyezeti, okoldgiai
és népesedési-etikai problémak egy
modellen keresztiil ismerhetéek meg.
Kiilonb6z6 érdekcsoportok és szem-
benallé néz6pontok talalkoznak itt, és
a jatékosoknak kozosen kell megolda-
niuk a szimulalt konfliktusokat. Ezek-
ben a meghatarozott szerepkort jaté-
kokban egy teljes mértékben fiktiv, de
lehet6leg a valosaghoz nagyon kozeli
helyzetben kell egy adott problémat
megoldani. A didkok a jaték keretén
beliil bévitik a meglévo ismereteiket és
fejlesztik a készségeiket, valamint al-
kalmazzak addigi tudasukat egy olyan
jaték soran, mely valamilyen adott
témakort olel fel, illetve szerepeket
modellez. Ennek fényében a feladat
megoldasa mar nemcsak targyi tudast
kovetel, hanem annak aktiv, a lehetd
legjobban kihasznalt alkalmazasat is.
A tudds atadasa kognitiv, tehat a meg-
ismerésen alapul¢ és affektiv, azaz az
érzelmeken, hangulatokon alapulo
folyamat soran torténik. A mddszer
legfontosabb jellemzdje és lényege,
hogy felszinre keriiljon a tanuldk, te-
hat a szereplok kiilonboz6 allaspontja,
véleménye, érvelése. Célja, hogy szi-
mulalt konfliktushelyzeteken keresz-
til a résztvevok megismerhessék a
tarsadalmi és politikai strukturak mi-
kodését. A szerepjaték vagy szituacios
jaték soran egy kitalalt, de a valdsag-
hoz nagyon kozeli helyzetben kell egy
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bizonyos konfliktust kezelni és megol-
dani. A mddszer legnagyobb elénye,
hogy motival, készségeket fejleszt, és
jatékos formaban segiti el6 a kiilonféle
képességek, szerepkorok elsajatitasat,
gyakorlasat.

A moédszer egyik legfontosabb
alapkove a csoportos munka, jobban
mondva a didkok egy csapatként valo
mozgatasa. Ennek soran fejlodik leg-
inkabb a konfliktuskezelés készsége
és a kifejez6 készségiikk. A csoport-
munka a szolidaritds, tiirelmesség,
fegyelem begyakorlasanak az egyik
legjobb eszkoze. A jaték soran valo-
sagos helyzeteket, adott szituacidkat
mutatunk be egy modell segitségével,
majd egy kis id6 utdn a csapat meg-
beszéli és igyekszik a lehetd legjobb
modon megoldani az eléjiik tarulo fel-
adatsort. Természetesen rengeteg tam-
pontot kapnak a kialakitott helyzettel
kapcsolatban, melyek kimondottan
hozzajarulnak, hogy a lehet6 legjobb
megoldas sziilessen az adott ,konf-
liktusbol”. Ezek a segédletek lehetnek
Osszefiiggd szovegrészletek vagy csak
a témaval kapcsolatos kulcsszavak. A
szimuldcio a tanulokat targyi tudasuk-
ban, emberileg és szervezési készségek
tekintetében is igénybe veszi.

Ezen tanulasi folyamat adltal a
résztvevok altaldnosan, az adott téma-
kor segitségével fejlodnek. Azonban a
pedagdgus probalhatja a ,szereplok”
problémamegoldasat egy bizonyos
készség fejlesztése felé iranyitani. Jelen
esetben a birdsagi targyalasokhoz ha-
sonld szituaciordl beszéliink, ahol az
egyes feleket a jogasz, illetve az tigyvéd
szerepkorok, valamint azok segédei,
tanacsadoi képviselik. Az érveléseket
védébeszédek  formdjdban  adjak
el6 az egyes csoportokat képvisel6
didkok. Hogy melyik fél is nyeri
tulajdonképpen a targyalast, azt az
eskiidtszék és a biro allapitja meg,
akiket szintén a didkok soraibol
valasztunk. A jaték egy meghatéro-
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zott példa szerinti tanulds ,ésszel,
érzelemmel és cselekedetekkel”. Bizo-
nyitott tény, hogy a felfedezés 6rome
és érzelmi Osszetevéi kiilonosen fon-
tosak, mert az affektiv tanuldst és téma
iranti érdeklédést fokozzak. A szitua-
cids jaték soran a lényeg nemcsak az
Uj tananyag elsajatitdsan van, hanem a
tudasszint megfelel6 felhasznalasanak
elGsegitésén is.

A szerepek elosztasandl tobb lehet6-
ség is felmeriilhet. Az egyik, amikor a
tandr osztja ki az egyes szerepkoroket.
Ilyen esetben mindenképp vegyiik fi-
gyelembe a didkok személyiségi jel-
lemz6it és habitusukat, illetve a kivant
szerepkor kovetelményeit, mert a nem
megfelelé szerepkorbe valé besoro-
las akar negativ iranyba is mozdit-
hatja a tanuld személyiségbeli fejlo-
dését. Ezért leginkabb az a modszer
ajanlatos, mely szerint a kiilonb6z6
csoportokba és szerepekbe a didkok
szabadon jelentkeznek. A népszert
szerepekben természetesen tobben
szeretnének jatszani, igy ide tobben je-
lentkeznek, mint amilyen ezek létsza-
ma. A didkoknak gyorsan, édltaldban
1-2 perc alatt kell eldonteniiik, hogy
kik maradnak az adott szerepben. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a sze-
repek elosztasakor az osztalyon beliili
hierarchia érvényesiil. Ez is elGsegiti a
valosagszertséget, hiszen a tarsadalmi
életben is az ambicidzusabb, nagy-
ra vagyobb és domindnsabb embe-
rek kertilnek a vezeté posztokra, mig
a szerényebbnek, visszahuzoédobbnak
a beosztottak szerepe jut. A csoport-
munka és az dOra kiértékelésekor ezt a
jelenséget is megbeszélhetjiik, hogy ki
hogyan oldotta meg a szerepét, milyen
modon felelt meg a szerepe kivanta
elvarasoknak. A szitudcids vagy sze-
repjaték alkalmat ad a didknak arra,
hogy valaki masnak a bérébe bujva, az
illetd helyzetébe beleképzelje magat.
Igy a sajét nézeteit tulajdonképpen fe-
leldsségre vonds nélkiil, biintetlentl és
szabadon terjesztheti a nyilvanossag
elé. Segit a szerep nézGpontot valtani,

illetve rajonni arra, hogy nem mindig
az a teljes igazsag, amit eddig a téma-
rdl tudott vagy hallott, és segit meg-
érteni, hogy nem olyan egyszerti az
adott helyzetet megvaltoztatni, mint
amilyennek ttnik (Farsang, 2013).

A fentebb emlitett oktatdsi mod-
szert egy olyan osztalyban probaltuk
ki, ahol a klasszikus oktatdsi mddsze-
rekkel az atlagosnal alacsonyabb szin-
tl motivaciot és kevés sikert értiink el.
A tanteremben sok a hatdrozottan do-
minans habitust diak, s mérhetetlentil
nagy koztiik a konkurencia, valamint
az ebbdl adodo harc. Ennek a jatéknak
a segitségével probaltuk ezt a tényt a
tanitasi-tanulasi folyamat javara fordi-
tani, olyan szerepkoroket kialakitani,
melyben a dominansabb tanuldk nyu-
godtan szinre léphetnek.

Az dra elején tisztaztuk a szerep-
jaték fogalmat, a szabalyokat, mely
szerint mikodik, ismertettiik az osz-
tallyal a feladatot. A tanulék nagyon
lelkesen fogadtdk, igy a csoportok és
azon belill az egyes funkciok kialaki-
tasa zokkendmentesen ment végbe.
Megvalasztottak a két tigyvédet, akik
tulajdonképpen a beszédet majd felol-
vassak, a tandcsadokat, akik segitenek
oOtleteikkel és a segédanyagbdl kiva-
lasztott indokokkal megnyerni a bi-
résagot. Minden csoportban volt egy
irnok, aki az tigyvéd és a tanacsadok
Gtleteit papirra vetette, és egy ,,rendet
feliigyel$” szerepkor, aki a csoportok
magatartasat, a szerephez val6 hozza-
allasat ellendrizte. Ez a bizonyos didk
tartotta szemmel a mdsik csoportot
is, nehogy kihallgassanak valamiféle
fontos informaciot. Az egyes csopor-
tok szdmadra kiosztdsra keriiltek a se-
gédanyagot. Kilén a kornyezetvéde-
lem képviseletének, kiilon a gazdasagi
agazatok képviseletének, a birdsagnak
pedig mindkét csoportét, hogy azt
attanulmanyozva tudjon megfeleld
dontést hozni. Ezek segitségével adott
id¢6 alatt kellett egy védSbeszédet meg-
irniuk, amelyben a csoport érdekeit
képviselik. Mindent alapos indoklés-

sal kellett aldtamasztaniuk. Miutdn a
beszédek elkésziiltek, és a birdsag is
attanulmdnyozta mindkét fél segéd-
anyagat, az tigyvédek 4 percet kaptak,
hogy védébeszédiiket felolvassak és
az esetleges kérdésekre valaszoljanak.
Ilyenkor, mi, pedagdgusok, jobb, ha
nem befolyasoljuk a diakokat. Sok-
kal fontosabb, hogy kellé idében, ha
szlikség van rd, helyesbitsiik a tanulok
fogalmazasait. A beszédek felolvasasa
utan a birdsagra keriilt a sor. Nekik
kellett fontoléra venni, melyik csoport
védte jobban az tigyét, ki érvelt jobban
a kiosztott feladat mellett.

A gyerekek egész Ora alatt moti-
valtak voltak, fegyelmezetten dolgoz-
tak, még a beszédek felolvasasakor is
csendben figyelték egymas indoklasa-
it. J6 példa ez a szocialis és kommuni-
kacids készségek fejlesztésére, hiszen
a jo kommunikacio ott kezdddik,
amikor meg tudjuk hallgatni a masik
felet.

Mindkét csoport becstilettel dolgo-
zott, a targyi ismereteiket, érzelmeiket
is beleépitették fogalmazasukba, ezért
a birdsagot képviseld tanuldknak is
nehéz dolguk volt. Végsé soron a ki-
békités mellett dontéttek, és javaslato-
kat adtak a konfliktusaik rendezésére,
hogy egyik fél érdekei se csorbuljanak
nagyon. Ez a dontés azt jelezte, hogy a
didkok nemcsak a témaval ismerked-
tek meg alaposan, de a szocialis érzé-
kenységre is odafigyeltek, ami fontos a
készségfejlesztés soran.
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