RABEC ISTVAN

OSZTALYFONOK

EPITSUNK OSZTALYKOZOSSEGET!

AZ OSZTALYFONOK SZEREPE AZ OSZTALYON BELULI
KOZOSSEGEPITES TEREN

Sokszor és sok helyrdl hallani mos-
tansag a csapatépités, kozosségépités
szavakat. Els6 hallasra talan a céges
szektor jut esziinkbe, amely a mun-
kahatékonysag megnovelése érdeké-
ben kiildi dolgozoéit ilyen képzésekre.
Azonban nemcsak egy cégnek lehet
szliksége csapatépitésre vagy a kozos-
ség tudatosabb formaéldsara, hanem az
iskoldknak is. S6t! Akar ugy is fogal-
mazhatnank, hogy az iskola a kozos-
ségépités egyik legfontosabb szintere.

A kozosen eltoltott id6 mar 6nma-
gaban is kozosségformalo erdvel bir.
Komoly ereje van egy focimeccsnek is,
a lelaton az emberek megélnek egy ko-
z6s élményt, egyiitt szurkolnak a csa-
patuknak, ezaltal kozosséget vallalnak
egymassal. A kozosség tehat jo eset-
ben ,,magatdl” is kialakul, de ha igazan
megalapozott kozosséget szeretnénk,
akkor az rendszeres torddést, tudatos
odafigyelést és munkat igényel. Hiszen
szlikség van a kapcsolatok mélyitésére
. és karbantartdsara, a céloknak meg-
felelé bizalmi légkor megerdsitésére.
Mindezek nagyban hozzajarulnak
ahhoz, hogy a csoport miikddése ha-
tékonyabba, akadalymentesebbé val-
jon. Legyen sz6 barmilyen csoportrol
- egy cég embereirdl vagy egy isko-
lai osztalyrol -, a kozosség épitése és
megerdsitése komoly feladat, mely be-
folyasolhato és megfelelé eszkozokkel
nagymértékben segithetd is.

Az iskolakkal torténd egyiittmiiko-
déseink soran a tandrok sokszor pa-
naszkodnak arra, hogy tandcstalanok,
osztalyfénokként nem mindig tudjak,
hogyan lehetne hatékonyabban elkez-
deni az osztaly sszekovacsolasat. Az
egyetem erre a feladatra nem készi-

tette fel 6ket, sok esetben az idésebb
kollégak tapasztalata és a sajat probal-
kozasok sikerei, illetve sikertelenségei
jelentik az egyetlen fogodzot.

HOGYAN ALAKUL KI A CSOPORT?
Egy csoport kialakuldsanak és fej-
16désének kiilonbozé fazisai vannak.
Ezek a fazisok torvényszeriek, épp
emiatt meg lehet 6ket alapozni, hogy
minél konnyedébben menjenek végbe,
de sokszor mar az is sokat segithet, ha
észrevessziik és tudatositjuk a csoport-
dinamika egyes fazisait. A kovetke-
z6krél van szo:
= Alakulas
Az elsé fazist a kivancsisag és a tapo-
gatozas jellemzi: a csoporttagok eld-
szor keriilnek kapcsolatba egymassal,
ovatosan nézegetik egymast, mére-
getik, kik veszik majd ezentul kérbe
Gket. A kovetkezd kérdések meriilnek
fel ebben a szakaszban a csoportta-
gokban: Mit keresek én itt? Mi itt az
én szerepem? Kivel keriiltem egy cso-
portba? Mi a csoport célja? Els6sorban
a bizonytalansag és az dvatossag jel-
lemzi ezt a fazist. A viszonyok és célok
tisztazasaval folyamatosan kialakul a
»mi” érzése.
= Viharzas
Az els6 fazis utan, ahol a csoporttagok
felmérték a ,terepet’, kovetkezik az a
szakasz, amikor kialakulnak a szere-
pek a csoportban, mikor mindenki
megtaldlja a maga helyét. Mar a fazis
neve (viharzas) is jelzi, hogy ez nagyon
sokszor konfliktusokkal és versengés-
sel jar, hiszen egyfajta ,harcrél” van
sz6 a hatalomért, a dominancidért.
= Normalizal6das
Mint ahogy az a természetben is lenni
szokott, hogy a vihart termékeny szél-

csend koveti, igy a csoportdinamika-
ban is a viharzas utan kezdédik meg
az igazan hasznos csapatmunka. A
kapcsolatok szorosabbd valnak, kiala-
kulnak azok a kimondott vagy kimon-
datlan szabalyok, amelyek mar a kozos
normarendszer alapjan sziilettek, és a
szakasz végére mindenki tisztaba ke-
rill azzal, hogy milyen teljesitményt és
magatartast varnak el tdle.

» Miik6dés

Ez a ,Mit csinaljunk?”-rész: kialakul-
tak a szerepek, megsziilettek a kozos
normdk, a csoport képes az egyiitt-
miikdésre, bizik egymasban és meg-

oldja az elétte 4ll6 feladatokat. Ebben -

a fazisban valosul meg az igazi csapat-
munka.

= Felbomlas

Ahogy minden csoportnak van kez-

dete, ugy van vége is. Ez a lezaras, a -

bucsuzas szakasza, melyre a nosztalgi-
azas és az ebbdl fakadé magas érzelmi
toltet a jellemzd.

MIRE FIGYELJEN ODA
AZ OSZTALYFONOK?

Az egyes fazisokban néhany szem-
pontot emlitiink, amely segitség le-
het az osztalyfénoknek, kiilondsen
egy teljesen friss osztaly esetében. A
csoport kialakuldsanak fazisai kozil
a felbomlassal itt nem foglalkozunk,
ugyanis annak megvannak a maga
tradicidi az iskolakban - pl. ballagas,
osztalydiszités stb.

= Alakulas

Mennyi informéciét tudnak egymas-
rél a fiatalok? Minél t6bb kozos pon-
tot talalnak, anndl kénnyebb lesz a
kapcsolat megteremtése, konnyebben
szOlitjak meg egymast, és kialakulnak
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a kozos témak. Az informaciok foko-
zatos megosztasaval a bizalmi légkor is
novekszik.

Fontos szempont lehet ebben a sza-
kaszban, hogy mindegyik diak leg-
alabb minimalis médon meg tudja
magat mutatni — akar csak egy mondat
erejéig is — az osztaly el6tt. Ezaltal ra
lehet arra is latni, hogy kit kell erdsi-
teni és kik lesznek azok, akikre jobban
oda kell majd figyelni.

= Viharzas

Ha az alakulas fazisaban sikeriilt
megalapozni a bizalmat, akkor a
viharzas altaldban kevésbé valik
fesziiltségteljessé. Erdemes figyelni a
rivalizalasokat, esetleg feladatokkal
enyhiteni a helyzetet. Erdekes lehet
végiggondolni a kovetkezéket: Min-
denki megtalalta-e a helyét? Vannak-e
olyanok, akik még mindig versenge-
nek? Keriilt-e valaki nagyon passziv
(kirekesztett szerepbe)? Vajon elége-
dettek-e a szerepiikkel?

A szerepek kialakuldsanak pontos
kovetése nagy segitség lehet a késob-
bi munkaban. Bizonyos szerepeket fel
lehet erdsiteni vagy le lehet tompitani
még a katedrardl is, ha az osztalyfonok
tényleg figyel.

» Normalizalodas

A szabalyok legyenek minél atlat-
hatébbak és vilagosabbak minden-
ki (még az osztalyf6nok) szamara is.
Ezért érdemes azokat kozosen lefek-
tetni, konszenzusos dontéssel létre-
hozni az osztély alkotmanyat. Ez ka-
paszkodo lehet nemcsak a diakoknak,
hanem az osztalyfénoknek is. Ehhez
jol hasznalhaté modszer pl. a ,szer-
z0déskotés” is, melyr6l korabban mar
irtunk.

A Kkialakult szabalyokra érdemes
rendszeresen ranézni, hogy mennyit
valtoztak és milyen iranyban. Vajon
él-e még a ,szerz8dés” vagy ujat kell
kotni?

» Miikodés

Erdemleges feladatot kapjon az osz-
taly, melybdl sikerélmény szarmazik.
Lehetdleg olyat, amelyet egyiitt, ko-
zOsen élnek meg. Lehet ez egy kozos
alkotas vagy valaminek a megszerve-
zése.

Az osztalytarsak kozosséggé forma-
lasa a hatékony egytittmiikodés egyik
legfontosabb alapfeltétele, hiszen bara-
ti légkorben nemcsak tanulni, hanem
tanitani is egyszertbb és élvezetesebb.

BRUTOVSZKY GABRIELLA

ISMERKEDES JATEKOSAN

Szeptembertdl szdmos didk kezdi meg tanulmanyait 4j iskolaban, 4j osztaly-
tarsakkal, ami sok izgalmat és kihivast jelenthet nemcsak a diak (és a sziild),
hanem a tanar szdmdra is. Az osztalyf6nokok szeretnék, ha az osztaly minél ha-
marabb egy igazi, elfogadd kozosséggé épiilne Gssze, és nyilvan azt is, hogy a
didkok minél hamarabb megismerjék egymast, és a kzos munka mér oldottabb
hangulatban, megfeleld keretek kozott induljon meg. Ehhez nyujtanak segitsé-
get a dramapedagdgiaban is jol ismert csapatépitd jatékok. A kovetkezékben egy
45 percre tervezett jatékblokk keriil bemutatasra, amit érdemes kint a szabadban
megszervezni. Es hogy mi lesz az eredmény? Egy felszabadult, egymads irant nyi-
tott, kivancsi és kommunikativ kozosség. Jatékra fel!

1. HORCSOGBARAT, BOCIBARAT, KENGURUBARAT

A didkok szabadon sétdlnak a térben.
A jatékvezet6 szavara mindenki keres
egy part és bemutatkozik neki - majd
horcsogbarat modjara koszonti tarsat
(felftjjuk az arcunk, és a parunk arcan
enyhén dobolunk). Majd a koszontés
utana a horcsogbaratok elmesélik egy-
masnak, hogy mit csindlnak szivesen
a szabadidejiilkben, mi a hobbijuk.
2-3 perc mulva a jatékvezet6 tovabb
folytatja az instrualast. A didkok to-
vabb sétalnak a térben, és egy wjabb
tarsat keresnek maguknak, 6 lesz a
bocibaratjuk. Bemutatkoznak neki,
és bocibarat modjara koszontik 6t (a
barat egyik tagja osszekulcsolt kézzel
bocitdgyet mutat, mig a masik meg-
feji), és aztan elmesélik egymasnak,
melyik a kedvenc filmjiik, szindarab-
juk, esetleg szinésziik, és miért. Ujabb
2-3 perce elteltével az osztaly tagjai to-
vabb sétalnak a térben, és egy harma-
dik part is keresnek maguknak. O lesz
a kengurutarsuk - bemutatkoznak,
koészontik egymast kenguru modjara
(korbeugraljak egymast kengurupdz-
ban), majd elmesélik egymasnak, hol
voltak, mit csinaltak a nyaron.

A jaték végén arra kérjiik a didko-
kat, hogy keressék meg a horcsogtar-
sukat, koszontsék 6t, majd gyorsan a
bocibarattal is fussanak Ossze, és leg-
végiil koszontsék kenguru modjara
Ujfent a kengurutarsukat.

= Tandcs: Ha nem paros az osztalylét-
szam, akkor harman is 9sszeallhatnak.
Természetesen mas kérdésekkel és
»baratfajtakkal” is lehet varidlni. EI-
hangozhat az elején, hogy olyan tarsat
keressenek, akit még nem ismernek
(hiszen johetnek didkok azonos isko-
labdl, vagy baratok, akik mar ismerik
egymast).




