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A megfeleld szakmai gyakorlat meg-
szerzésének nélkiilozhetetlensége nem
Uj keleti kovetelménye a folyamatos
megujulasra hivatott (kozép)iskolai
oktatasnak. Pusztan a racionalitds me-
rev talajan lépkedvén is be kell latni,
hogy nem a miivileg kialakitott tan-
termi kézeg formalja majd az embert
szakemberré, a laikust hozzaért6 szak-
ért6vé s akar elhivatott és beavatott
miivelGjévé valasztott szakteriiletének.
Nem a hallgatds, hanem a parbeszéd,
nem a szemlélés, hanem a ténykedés
és nem a tapasztalat hidnya, hanem
maga az empiria teszi gazdagabba az
oktatast. Kivaltképp igaz ez egy szak-
kozépiskolai vagy szakiskolai képzést
biztosité intézmény esetében. Mégis
megujult és dinamikus felfogast igé-
nyel az a fajta szemléleti megkozelités,
mely képes teret bocsatani az atfogo
szakmai és személyes fejlédésnek. Fel-
értékelédott a szakképzés. Ez f6képp
azon radikalis gyorsasaggal végbeme-
né technikai-tarsadalmi valtozasok-
nak koszonhetd, melyek nagy részét
mindannyian tapasztalhatjuk. Kiala-
kult egy un. életviteli szemlélet, mely a
kornyezetiinket sujté rohamos véltoza-
sok és atalakulasok egyik eredménye.
Elkezdtiik hasznalni a ,,rohan¢ vilag”
kifejezést mint egyfajta tomoritett jel-
lemzését a kortlottink lezajld, gyors
1éptd haladdsnak. Az oktatd-nevel6 fo-
lyamatokban szerepet vallalokra igen
fontos kérdések eldontése harul. Ezek
megalapozhatjak, ugyanakkor médo-
sithatjédk is az adott (szak)kozépiskola
arculatat. Talan a legegyszert(ibb lenne
azt feltételezni, hogy az elméleti okta-
tas és a gyakorlati tapasztalatszerzés
kozti aranyok varialasaval tudjuk elér-
ni a kivant iskolajelleget, imazst.

Am ez sokkal dsszetettebb problé-
ma, f6leg mivel szem el6tt kell tarta-
nunk a kilonféle, iskoldk mtikodését
szabalyozd torvényeket, az allami ke-
rettanterv altal megszabott korlatokat,

s6t ide sorolhatnank az draszamok
eloszlasara vonatkozd szabalyokat is
(beleértve a pedagogiai alkalmazot-
tak kvalifikdciojat szabalyozd rende-
leteket). Mindemellett szamos olyan
tényez6 léphet még képbe, melyek a
szakképzést biztositd intézmény le-
hetdségeit befolyasolhatjak. Ilyenek
téképp az adott iskola vonzasi korze-
tében fellelhet6 ipari-gazdasagi adott-
sagok és az iskolai egyiittmtikodést ta-
mogatd vallalati filozéfia. Ezek hianya
nagy mértékben neheziti meg az okta-
to-nevelé intézmény fennmaradasat,
s ugyanakkor megkérddjelezi annak
létjogosultsagat.

Mindezen tul létezik nagyon sok
olyan lehetdség, mely részben, de akar
nagyobb mértékben is biztositani tud-
ja a szakképzés mindségének fenn-
tartasat, illetve javitdsat. Itt az olyan
nemzetkozi palyazatok, didkutaztatasi
programok vagy akar épit6-fejlesztd
projektek széleskort tarhazara gondo-
lok, melyek kell6 potencialt nyujthat-
nak az iskoldn beliili vagy akar azon
kiviili tevékenységek felviragoztatasa-
ra. A dinamikus fejlédés képességét
nyujté oktatdsi intézmény nem megfe-
ledkezik ezekrdl, hanem sajat arcula-
tahoz mérten valogat koziiliik, majd ¢l
az altaluk biztositott lehetdségekkel. A
cél nem a mennyiség, hanem a mind-
ség biztositasa, az eszkoz pedig nem a
megfontolatlansag, hanem az ésszert
és konstruktiv dontés, valamint az azt
kovetd cselekvés.

Az egylittmtikodés a kulcsszd, me-
lyet nemcsak hangoztatni, hanem egy-
re intenzivebben gyakorolni is kell. A
kooperacié barmely forméja ugyanis a
javat szolgalhatja az iskola (fel)éptilé-
sének. Legyen sz6 cégekkel vagy mas
oktatasi intézményekkel valo egytitt-
miikodésrl, diak-diak kozti épité
kollaboraciordl, vagy az elhivatott és
elszant tanar nemzetkozi kitekintésé-
rél - tapasztalatszerzésérél. Mads és

mas formakat Glthet az a fajta egyéni
vagy csoportos élmény- és tudasgya-
rapité tevékenység, mely az iskoldban
zajlé munka mindéségbeli javitdsaért is
felelds lehet.

Emlitenék egy jo gyakorlatnak bi-
zonyuld példat, mely szakkozépiskolai
didkok gyakornoki programjat volt
hivatott biztositani. A tavalyi iskolaév-
ben indult ,,2015 - a kiilhoni magyar
szakképzés éve” programrol van szo,
mely megérte folytatasat az idei évben
is. Kivalo lehetéséget biztositott ezaltal
az olyan didkok gyakorlati képzésben
valo részvételére, akik szakkozépis-
kolai éveik alatt nagyon kevés esélyt
kapnak a valédi gyakorlatszerzésre.
Mindemellett megtapasztalhattdk a
hasonl¢ szakteriiletii iskola kinalatat,
és az ott folyd oktatd-nevelé munkat is
sajat boriikon tapasztalhattak. Az isko-
lan torténd gyakorlati képzés mellett a
gyarlatogatasok tették életkozelibbé
a néha absztraktnak és latszélag nem
hasznosithatonak tiing szakmai isme-
reteket. Koszonetiinket fejezziik ki a
debreceni Szent Jézsef Gimndzium és
Szakkozépiskolanak, amiért immdr
masodjara is vallalta a programban
valo részvételt, s biztositotta ezaltal a
megfelel, min6ségi szakképzést és az
azt koriiloleld feltételek kialakitdsat.

Nem elhanyagolhat¢ teriiletet érin-
tettem a fent leirtakban. Az iskola sajat
feladatanak kell, hogy tekintse a tana-
rai és didkjai szamara elérhet6 lehetd-
ségek bovitését, gyarapitasat. Az 1gy
Osszegyljtott szakértelem, tudas, jar-
tassdg, de nevezhetnénk akdr tapasz-
talatnak is, szerves részét képezheti a
napjainkban oly gyakran emlegetett
iskolai mindségbiztositasi rendszer-
nek. Hiszen bar az informdci6 korsza-
kardl és tarsadalmarol beszélhetiink
manapsag, viszont a tapasztalat id6-
szaka is elérkezett, s ez teszi igazan tel-
jessé és fenntarthatova az informacion
alapuld vilag miikodését.



