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UJ RITMUS AZ UJ EVBEN

AZ OSZTALYFONOK SZEREPE A SIKERES EVKEZDESBEN

Alkalmanként az Gj év els¢ iskola-
napja, de lehet, hénapja is olyannak
tlinhet, mintha djra kellene mindent
inditanunk. Nemcsak a tanulmanyok
folytatasaba, hanem az iskolai létbe, az
osztalykozosségben valé miikodésbe
is ujra bele kell razodnia didknak és
tanarnak egyarant. Az sem teszi egy-
szeriibbé a helyzetet, hogy altalaban
a tanar kell, hogy legyen az, aki a di-
akokat motivalja, noszogatja, tolja,
huazza, lelkesiti. Nevezzitk barhogy,
nagyon gyorsan valhat mindez nehéz
feladatta, hiszen sokszor pont a tandr
az, aki a belillré]l fakadd lelkesedés
lankadasaval kiizd. Hogyan lehetiink
mégis kongruensek a lelkesitésben, ha
mi magunk is annak hidnydban szen-
vediink?

AZ UJRAALAKULAS IRANYITASA
Erdemes a helyzet egészét a csoport-
dinamika egyes szakaszainak szem-
sz6gébdl szemlélni, hiszen ha egy
csoport, kozdsség vagy az osztalyunk
tagjai hosszabb idén keresztiil nem
latjak egymast, elveszthetik az addig-
ra kiépitett és megszokott kapcsolatot
egymassal. A kozos szabalyok mar
nem élnek benniik olyan erdsen, il-
letve az egymdsra hangoltsaguk is
alacsonyabb szint(i, mint a megszo-
kott. Ekkor ugyanazok a jelek jelennek
meg, mint amelyek egy 4j csoport ala-
kulasara, létrejottére jellemzdek, vagy-
is a bizonytalansag valik uralkodova.
Jogosan ezt nemcsak az osztaly egyes
tagjain érzékelheti az osztalyfénok,
hanem sajat magan is.

Ennek a bizonytalansagnak az oka
nagyrészt abban keresendd, hogy az
osztaly egyes tagjai nem tudjak, hogy
még érvényesek-e ugyanazok a sza-
balyok, amelyek akkor voltak életben,
amikor legutoljara talalkoztak. Hiszen
azdta annyi minden torténhetett, ami
feltlirhatta az osztalytarsak egymas-
hoz valé viszonyulasat és hozzaallasat.
Az egyén nem tudja, hogy a mar ki-
alakult szerepiik vajon megvan-e még,
vagy meg kell érte ujra kiizdenie.

Nyilvan ez a csoportdinamikai sza-
kasz, vagyis az alakulas szakasza, egy
teljesen 4j osztaly esetében az iskola-
év elsé napjan erdteljesebb, ugyanak-
kor egy téli sziinetrdl visszatérd, mar
tobb évet egyiitt toltott osztaly eseté-
ben is aktudlis, hiszen a sziinet soran,
ahogyan mar emlitettiik, sok minden
megvaltozhatott, esetleg 4j osztalytar-
sak is kertiltek az osztilyba. Jogosan
teheti fel igy a kérdést az osztalyf6nok,
mit lehet azért tenni, hogy ez a szakasz
alehet6 leghatékonyabban tudjon vég-
bemenni, hogy yjra kialakulhasson a
»mi’-érzés, és az osztaly egyes tagjai
elkezdjék ujra az osztalykozosség szer-
ves tagjainak érezni magukat.

Ahhoz, hogy jél tudjunk dolgozni a
didkokkal, nagyon fontos, hogy testi-
leg, szellemileg és lelkileg is rd tudjuk
Oket sajat magukra, de legfGképpen
egymasra hangolni. Legtobb esetben
az osztalyf6nokok nagy része érzi is
ennek a fajta egymadsra hangolodas-
nak a sziikségességét, aminek hatasara
igyekeznek képbe keriilni azzal, hogy
mi tortént a didkokkal a sziinet alatt.
Legtobb esetben azonban az tapasztal-
hatd, hogy az olyan jé szandéku kér-
dések, mint a ,Hogyan telt a sziinet?”,
»Merre jartatok?”, vagy a ,Mit hozott
a Jézuska?” nem vezetnek el a kivant
célig. Vagyis ahhoz, hogy a didkok,
tarsaik elétt megnyilva, Gszintén be-
széljenek arrdl, hogy milyen hatasok
érték Oket, és ezek hatdsara aktudlisan
mi az, ami foglalkoztatja 6ket, épp-
ugy érzelmi, mint ahogyan gondolati
szinten. A kisérletezni vagyé osztély-
fénoknek ilyen esetben érdemes az
alabbi két gyakorlat valamelyikéhez
folyamodnia.

MOZIMUSOR

Idékorlat: kb. 15 perc

Létszam: a teljes osztaly

Eszkozigény: nincs

A gyakorlat célja: A diakok egymasra
hangolédasanak el8segitése szimbo-
lumok és hasonlatok hasznalataval. A
koz6s kapcsolodasi pontok megtalala-
sa és erdsitése.

Leirds: A didkok korben iilnek ugy,
hogy mindenki ldssa a tobbiek arcat.
Ezutan az osztalyfonok elkezdi felépi-
teni a gyakorlat keretét egy hasonlat
leirdsaval. Az egyes tévécsatorndkon
vagy akar a mozikban nagyon sokfaj-
ta filmet vetitenek, példaul dramat,
romantikus filmet, akcio- vagy doku-
mentumfilmet, hiradot, komédiat, de
sokszor reklamot is, éppugy az ember
fejében is nagyon sok ,mfisorfajta” le-
het éppen aktualis. Ezutan megkérjitk
a didkokat, hogy meséljék el, milyen
adas, milyen jelenet megy éppen most
az 6 ,tévéjiikkben” (de az is lehet, hogy
éppen adassziinet van).

Veszélyek és tapasztalatok: A gya-
korlat soran fokozottan iigyelni kell
arra, hogy a didkok ne kezdjék el mi-
ndsiteni egymas gondolatait, illetve,
hogy mindenkinek legyen ideje meg-
szolalni. J6 megoldds, ha elfogadjuk
az addssziinet valaszt is, amit tovabb
lehet bontani, hogy vajon mi lehet az
oka az adassziinetnek.

DIXIT

Idékorlat: kb. 20 perc

Létszdm: a teljes osztaly

Eszkozigény: egy csomag Dixit kartya,
vagy Ujsagbdl kivagott képek

A gyakorlat célja: A didkok egymasra
hangolddasanak el8segitése szimbo-
lumok segitségével. A kozos kapcso-
16dasi pontok megtalalasa és erdsitése.
Leirds: A diakok korben tilnek. A kor
koézepén Dixit kartyakat (ajsagbdl ki-
vagott képeket) helyeziink el, hogy azt
mindenki lassa. Arra kérjiik a didko-
kat, hogy valasszék ki azt, amelyik a
legjobban szimbolizalja az elmult évii-
ket, és azt vegyék magukhoz. Csakis
egy kartyat lehet valasztani. Ezutdn
megkérjiik a didkokat, hogy nagy kér-
ben meséljék el, miért pont az adott
képet valasztottak, és az mit szimbo-
lizal szamukra. Jo, ha a vezet6, az osz-



talyfonok is beszall a jatékba, és 6 inditja a megosztast a
sajat képével, igy is mintat adva a diakoknak.

Varidciok: A jaték jatszhatd barmilyen kérdéssel: éppen
most hogyan érzik magukat, milyen lesz az 4j éviik, stb.

A KOVETKEZO EV MAS LEHET
Szilveszter alkalmaval gyakori, hogy nemcsak a tanarok,
de a didkok is tomérdek ujévi fogadalmat tesznek, ami a
»kovetkezd évben tobbet mozgunk’, ,,tobb idét forditunk
a csaladunkra’, ,végre megirunk minden hazit”, és ,nem
leszek lusta” nehézségi skalan barhol mozoghat. Az Gjévi
fogadalmak nagy része, mar tapasztalatbdl tudjuk, hogy
a legnagyobb jo szandék ellenére sem muikodik. Ahhoz,
hogy egy osztalyfénok hatékony at tudja kalauzolni a di-
akjait az Uj évbe, hitelességre van sziiksége, amihez alap-
vet6 fontossdggal bir, hogy kapcsolatban legyen énma-
gaval és belsé vilagaval. Erre kivalé alkalom az év vége,
ahol lehetdség nyilik arra, hogy ranézziink az életiinkre,
az elmult éviinkre, és ezek alapjan hatarozzuk meg, hogy
az életiink milyen teriiletein szeretnénk valtozast latni.
Kozhely, de igaz, hogy a mult lezarasa elengedhetetlen
ahhoz, hogy tovabblépjiink. Amig ezt nem tessziik meg,
csak cipeljitk tovabb magunkban évrél évre a multbeli
eseményeket és az ehhez kapcsolodd - sokszor negativ
— érzelmeket is. Ahhoz, hogy a kovetkez6 évben ne ezek
legyenek a mantraink, érdemes idot szanni magunkra, a
tavalyi év lezarasara, majd valddi, elérhetd ujévi célok ki-
tlizésére. Osztalyfonokként meg van a lehetéségiink arra,
hogy a didkjainkkal egytitt tegytiik meg mindezt.

IRANYTU A JOVOHOZ

Itt egy olyan eszkozt hivunk segitségiil, amely mara mar
mozgalomma nétte ki magat. A magyar nyelven is elérhe-
t6 Evirdnyt( fiizet onismereti jatékokra és gyakorlatokra
épitve kalauzol végig minket a mult lezarasan és a jévobe
tekintés lépésein. Az egyik legnagyobb el6nye, hogy cso-
portosan is végezhetd, és nincs masra sziikség, minthogy
letoltstik a fiizetet, kényelembe helyezziik magunkat, és
raszanjuk 45 percet a kit6ltésére (tobb részletben is kivi-
telezhetd).

A gyakorlat végzésének nagyon nagy szerepe van ab-
ban, hogy az osztalyban létrejojjon annak a hagyomanya,
hogy a didkok belsé motivaciojuktol vezérelve szeretnék
fejleszteni magukat és segiteni egymast az elérejutasban.

Az Eviranytdi fiizet ingyenesen letdltheté a www.
yearcompass.com/hu weboldalrol.
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A XXV. Katedra Napok, a megélt tapasztalatok és a
résztvevok reakcioi alapjan, eredményesnek, sikeresnek
mondhatéak. Az 6sszképhez hozzatartozik, hogy a Kated-
ra Napok rendezvénye a Katedra Alapitvany és a Katedra
Tarsasag kozos szervezésében valosult meg. A Katedra
Tarsasdg a rendezvény szakmai, tartalmi hatterét, tamo-
gatasat biztositja, a Katedra Alapitvany pedig megteremti
mindazon kereteket, melyek egy ilyen jellegli esemény
megrendezéséhez elengedhetetlenek. Az év elejétdl azon
kihivassal néztiink szembe, hogy visszahozzuk a tarsasag
hitelét, sulyat, szakmai befolyasat. Ennek jegyében az volt
az alapvet6 célunk, hogy egy kivételes multtal rendelkezd,
létezd, de a gyakorlatban nem nagyon miikodo tarsasag
ujra képes legyen ellatni mindazon feladatokat, melyek a
multban jellemezték, de a jelenben és a jovében is ugyan-
ugy aktualisak. Sajnos, a jelenlegi Katedra Tarsasag tagjai-
nak csak kisebb része mutatott hajlanddsagot és tényleges
szandékot arra, hogy ehhez a munkahoz hozzategye a
maga részét. Ennek ellenére az eredeti felédllasban végez-
tiik munkakat, melynek eredménye a 2016-o0s esztend6-
ben hdrom Katedra Tarsasag-iilés megrendezése volt. Itt
az iskolai edukécion beliil el6forduld nevelési problémak-
kal, iskolamenedzsmenttel és modszertani kérdésekkel
foglalkoztunk.

Tevékenységiink um. kicsicsosodasat a 2016. novem-
ber 4-én sorra keriil6 Katedra Napok rendezvénye jelen-
tette. Ennek 6 témaja a ,Sajatos nevelési igény a minden-
napok iskoldjaban” volt. Két magyarorszagi és két hazai
el6add nagyszer( el6adasa ékes bizonyitéka annak, hogy
az egész éves munkanak igenis van/volt értelme. Mind
a témavalasztassal, mind a konkrét eléadasok témajaval
kapcsolatban (lasd a meghirdetett programot) nagyon
pozitiv reakcidkat kaptunk, mivel olyan iddszerti és ,,élet-
be vagd” problémaval foglalkoztak, melyek nem csak a je-
len, de a jov6 iskolai edukacié folyamatét is meghataroz-
zak. Nagyon j6 és felemel6 érzés volt a Katedra Tarsasag
elnokeként azt hallani a vita soran, hogy ,,tobb ilyen Ka-
tedra Napra lenne sziikség és igény”. Ezért koszonet illeti
a Katedra Alapitvany kuratériumat (kiemelve Hodossy
Gyulat), a Katedra folydirat szerkesztéségét (kiemelve
Petres Csizmadia Gabriellat és Fibi Sindort) és mindazo-
kat (név nélkiil), akik barmi modon segitették egész éves
tevékenységiinket.

A hagyomanyoknak megfeleléen idén is a Katedra Na-
pok részeként keriilt sor a Katedra-dij atadasara. A beér-
kezett javaslatok elbiralasa utan a Katedra Alapitvany ku-
ratériuma és a Katedra Tarsasag vezetdsége egybehangz6
dontése alapjan a dijat Sandor Anna, egyetemi docens
(Nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem) kapta a magyar
pedagogusképzésért kifejtett aldozatos tevékenységéért,
valamint az egyetemes és kisebbségi magyar tudomany-
ban, kultiraban végzett munkassagaért; Lancz Istvan
pedig elismer6 oklevélben részesiilt a Katedra Matemati-
kaversenyben kifejtett szervezéi és értékels-alkotd tevé-
kenységéért.



