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Van egy téveszme, hogy a langelmét nem lehet elnyom-

ni, az utat tor maganak. Csodat tor utat! Nincs konnyebb
dolog, mint egy langelmét elnyomni, mert az nagyon ér-
zékeny. Azt 1igy el lehet fujni és taposni, mintha ott sem
lett volna.”
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BEVEZETES

»A tehetség lehetdség az egyénben,
amely kiils6-belsé tényez6k interakei-
Ojaban jon létre. A tehetség viselkedés
és attittd, értékrendszer és onészlelés”
(Gyarmathy, 2012) A tevékenység va-
razsaval magyarazza a tehetség mi-
kodését, kiemelve a belsé motivacio
fontossagat. ,,A kimagasloan tehetsé-
ges ember sohasem kételességszertien
teljesit, tevékenységét nem a siker és
az elismerés motivalja: az ilyen embert
egyszer megfogja valami, és tobbé nem
tud szabadulni téle.”

Balogh Laszl6 (2007) a tehetség fo-
galmat atfogéan hatdrozza meg: ,Te-
hetségesnek tehat azok tekinthetdk,
akik kivalo adottsagaik alapjan magas
szintl teljesitményre képesek az élet
barmely tevékenységi teriiletén” Van
olyan megkozelitésmdd is, amely az is-
kola—tarsak-csalad haromszogén beliil
a motivacio-kreativitas-kivételes ké-
pességek halmazai altal alkotott kozos
részhalmazt tekinti a tehetség teriileté-
nek. A tehetség fogalmarol, fejlesztésé-
16l Renzulli (1994) allaspontjat kovet-
kezéképpen foglalta Gssze: ,,A tehetség
olyan viselkedésformakbol ll, amelyek
az emberi vonasok harom alapcso-
portjanak interakciojat tikrozik. Ez a
harom alapcsoport az dtlagon feliili al-
talanos és/vagy specifikus képességek,
magas foku feladat iranti elkotelezettség
és kreativitas. A tehetséges viselkedést
felmutatd emberek azok, akik ezekkel a
jegyekkel rendelkeznek vagy ki tudjak
fejleszteni, és azokat az emberi teljesit-
mény barmilyen potencidlisan értékes
tertiletén hasznositjak. Azok az egyé-
nek, akik rendelkeznek ilyen interakci-
oval vagy képesek annak kialakitaséra
a harom teriilet kozott, az oktatasi lehe-
t6ségeknek és szolgaltatasoknak széles
skalajat igénylik, és ez utobbiak gyakran
hidnyoznak a normal iskolai program-
bol” (Renzulli, 1994.)

Csikszentmihdlyi Mihaly szerint
harom tényez6 hatdrozza meg a te-
hetséget: a részben 6rokolt személyes
tulajdonsagok, a személlyel szembe-
ni kulturalis elvardsok és az azoktol
az emberektd], intézményekt6l kapott

tarsadalmi elismerés és tamogatas,
akik eldontik, mi tekinthetd értékes-
nek. (Csikszentmihalyi, 2010) Monks
megfogalmazasa szerint: ,,A csalad ér-
téket ad, a tanar kapukat nyit, a tarsak
mint katalizatorok hatnak” (Monks és
Ypenberg, 2011)

Az egyes tehetség-megfogalmaza-
sok modellek kialakuldsdhoz vezettek,
amelyek igyekeznek valaszt adni azokra
a dilemmakra, amelyek a tehetségértel-
mezés, tehetséggondozds soran felme-
riilnek: kit neveziink tehetségnek; min-
denkiben rejlik-e valamiféle tehetség;
melyek a tehetség ismérvei kiilonb6zé
életkorokban; a sors-faktor mennyiben
befolyasolja a tehetség kibontakozasat.

Monks és Renzulli tehetségmodell-
jében (1. abra) olyan komplexitdst
képvisel, amely a motivacio, a kivéte-
les képességek megléte és a kreativitas
osszhangjara épiil.

Czeizel Endre 2x4+1faktoros modellt
(2. dbra) alkotott, melyben a csalad -
iskola - kortars csoportok - tarsada-
lom négyszogében a specialis mentalis
adottsag — altalanos értelmi adottsagok
— kreativitasi adottsigok — motivacios
adottsagok részhalmazanak tekinthetd
a tehetség, a +1 faktor pedig a sors-fak-
tor. (Czeizel, 2000). Ez a modell fontos-
nak tartja annak felfedezését, hogyha
mar akar 2-3 éves korban megcsillan
a tehetség, milyen tényezok segithetik
annak kibontakozasat. A sors mint ,,fa-
tum” és a sors mint a ,,siker kovacsa” je-
lenik meg ebben az elgondolasban.

A csaldd, az iskola, a kortarsak, a tar-
sadalom aktualis jellemz6i azok a meg-
hatarozo tényezok, melyek az egyén jel-
legzetes szocialis, szocializacids hatterét
alkotjak, fejlédése tarsadalmi meghata-
rozottsaganak feltételeit, korillményeit,
lehet6ségeit biztositjak. Az altalanos
képességek kozé pl. a j6 memoria, a fej-
lett nyelvi képességek, a magas szintl
gondolkodasi képességek tartoznak. A
specialis képességek (pl. testi, vizualis,
természettudomanyos, matematikai) a
tehetség jellegét hatarozzak meg. A kre-
ativitas a problémaérzékenység, rugal-
massag, fluencia és eredetiség elemeib6l
épiil fel. A motivacio a feladatok elvég-

zéséhez, a célok eléréséhez sziikséges
lendiiletet, kitartast biztositja.

A TEHETSEGFEJLESZTES

MINT KIHIVAS

A tehetség kibontakozdsa a megfelel6
feltételek megléte esetén hosszu fej-
leszt6 munka eredményeként érhe-
t6 el. Természetesen sok mulik azon,
hogy id6ben kezdjiik-e a fejlesztést.
Fejleszteni idealis életkorban, optima-
lis szinten kell a képességeket, a kiilon-
boz6 képességek fejleszthetGségének
szenzitiv idészakat fel kell ismerniink!
Vajon melyek az 6vodas korban mar
megjelend jellemzok, melyek alapjan
egy-egy gyermekrol nagy biztonsaggal
kijelenthetjitk, hogy tehetség-gyants?
Eddigi ismereteink alapjan mozgasos,
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1. abra: Monks-Renzulli-féle komplex tehet-
ségmodell (Monks és Knoers, 2004).
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2. abra: Czeizel Endre tehetségmodellje
(Czeizel, 2000)




zenei, matematikai, vizualis képességek
kapcsan Ovodasok esetében is megal-
lapithatjuk a tehetség-igéreteket és se-
githetjiik fejlesztésiiket, de mivel nem
minden teriileten mutatkozik meg ilyen
korai iddszakban a tehetség, a minden
gyermekre iranyuld, szélesen alapozo
megfelel6 értelmi-érzelmi-erkolcsi fej-
lodést kell biztositanunk. (Nagy J.-né,
2010)

A spontan megfigyelés soran tapasz-
talatokat gytjtink minden gyermek
esetében a személyiség aktualis allapo-
tardl, viselkedésében megnyilvanulo
erkolesi fejlettségrol, beszédkulttraja-
rdl, szocializacios szintjérdl, érdekld-
désérodl, ismereteir6l. Ezek az ismere-
tek kiegésziilnek a sziilokkel folytatott
beszélgetésekkel, melyekbdl a csalad
mukodésére, nevelési elveire, lehetdsé-
geire-gondjaira vonatkozd tudasunkat
szerezzilk meg. Ezek a globalis isme-
retek azonban nem elegendéek a gyer-
mekekre vonatkozd fejlesztési tervek
kialakitasahoz. A célzott megfigyelések
sorozataval tarhatjuk fel azokat a jel-
lemzdket, melyek alapjan egy-egy gyer-
meket tehetség-gyantsnak nevezetiink.
Egy-egy teljesitmény elemzése sokat
jelent, azonban a folyamatos megfigye-
lés és a tendencidk célzott, korrekt fel-
tarasa nélkiilozhetetlen a megalapozott
dontések meghozatalahoz. (Dombi és
Sztanané, 2015)

A tehetség nem egyenl§ a sikerrel. A
valdsagban a tehetségigéreteknek saj-
nos csak egy kis részébél lesz felismert,
tehetséges. A tehetséggondozonak az
is a feladata, hogy ezeket az aranyokat
javitsa. Az 6voda a megfeleld feltételek
biztositasaval a tehetség-kibontakozas
alapfeltételeit teremti meg, az iskola pe-
dig megteremtheti az alkotd szabadsag,
a merészség légkorét.

A PEDAGOGUS FELADATAI
Van olyan nézet, amely szerint minden
gyermek tehetséges valamiben, ezt a te-
hetségét fel kell fedezniink. Komplex te-
hetségfejleszté programok miikodteté-
sével egyszerre fejleszthetjiik a gyermek
személyiségét és képességeit, valamint
erds és gyenge oldaldt. Minden eset-
ben a gyermek pozitivumait, ersségeit
emeljiik ki. Az optimalis egyéni tehet-
séggondozast az 6vodaban a jatéktevé-
kenység biztositja, az iskoldban a fejlesz-
tést specialis egyéni és mikro-csoportos
formaban érdemes megvaldsitani.
Néhany szempont a tehetséges gyer-
mekkel valé bandsmédhoz:
m A tehetséges gyermek erds oldala-
nak tamogatasa (emlékezet, fanta-

zia, logikus gondolkodds): A gyermek
egy-egy teriileten rengeteg ismeret-
anyagot halmoz fel. Segiteniink kell,
hogy ezeket el tudja mélyiteni. Nem
célunk, hogy koran ,kis tuddst” ne-
veljiink bel6le, hanem, hogy a sokféle
dolgot megismerve késébb érdeklodési
iranyait tudja alakitani. Vegyiik kortil
Gket minél tobb lehetdséggel, amelyek-
bél tanulhatnak, targyi feltételek bizto-
sitasa fontos, logikai szellemi jatékok,
sakk.

m A gyermek tehetségével osszefiiggo
gyenge teriiletek kiegyenlitése: Prob-
lémdk adodhatnak a pszichomotoros
képességek, érzelmi-szocidlis érettség
(egyenldtlen fejlédés), esetleg motiva-
cios tertileten is. Mindenképpen olyan
hianyossagokat kell a ,,gyenge” oldalon
érteniink, amelyek a tehetség fejlodését
megnehezitik vagy éppenséggel meg-
akadalyozzak. A gyermek esetleges
gyenge oldalat mindenképpen diag-
nosztizalni kell, és szakember segitségé-
vel fejleszteni kell.

» Minden teriilet fejlesztése: A gyerme-
kek fejlesztése soran fontosnak tartjuk a
kiilonleges, esetleg fejlesztésre szoruld
tertiletek mellett az atlagos képességek,
az egész személyiség tamogatasat.

n Elfogado, a személyiségfejlodést se-
git6 légkor kialakitasa: A gyermeknek
tisztaban kell lennie sajat értékeivel, de
nem szabad, hogy tulbecsiilje azt. Egy-
egy kiemelked gyermek integraldsa-
ban segithet néhany mas, intellektualis
téren nem olyan kivalo tarsa. Ezek a
gyerekek altalaban jo szocidlis érzékkel
rendelkeznek. Ilyenkor mindannyian
atélhetik, hogy nem csak az intellektu-
alis kivalosag az érték.

A pedagégus fontos feladata fel-
ismerni a kreativ gyermekeket, 0sz-
tonozni, motivalni kreativitasukat.
Kielégiteni megismerési, elfogadasi,
alkotasi, biztonsagi sziikségleteiket.
Segiteni abban, hogy a gyermek on-
magara taldljon, hogy megbirkézzon
a feladatok sokszintiségével. Ennek
rendkiviil jo formai a tehetségmiihe-
lyek, ahol kibontakozhat a gyermek
érdeklddése, kielégitheti tudasvagyat,
megmutathatja kitartasat, feladat iran-
ti elkotelezettségét. Tehetségmiihely
miuikodtetése esetén fontos a mihelyek
atjarhatdsaga, az, hogy a gyermek jol
érezze magat a tevékenységben. A mi-
hely eredményes miikodése az alabbi-
ak szerint valdsithatd meg:

m A gyermek személyiségének figyelem-
be vételével atlagon felili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivaciéjuk felfedezése,
személyiségiik optimalis fejlesztése, 6n-
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magukhoz mérten tehetségiik kibonta-
koztatasa.

m A gyermek egytittmtikodésének, tar-
sas kapcsolatainak, kommunikécidja-
nak fejlesztése.

m Az iskoldba késziil6 és mar iskolds
gyermekek szamara olyan mitihelytevé-
kenység biztositasa, melyben 6nmaga-
hoz mérten kibontakoztathatja tehetsé-
gét. Ezaltal esélyegyenldség biztositasa
ennek a korosztalynak.

m A tehetségdiagnosztika rendszerének
kialakitdsa (tehetségazonositds, beva-
logatds, hatasvizsgalat), megvalositasa,
évenkénti feliilvizsgalata.

m Az egyéni képességekhez igazodo
tevékenységtartalmak  kimunkalasa
(mitihelyek kialakitasa), gazdag, szines
tehetséggondozo programok készitése.
» A mihelymunkakhoz sziikséges sze-
mélyi és targyi feltételek biztositasa.

OSSZEGEZES

A tehetséges gyerek felfedezése nem
egyszer(, hiszen a tehetség sokszor tar-
sulhat fegyelmezetlenséggel, tanulasi
nehézséggel, esetleg a koncentral6 ké-
pesség hianyaval. Minden pedagdgus
sajatos nevelési stilussal rendelkezik,
amelynek fiiggvényében kell megtalal-
nia a tehetséges gyerekkel val6 foglalko-
zas eredményes formdit.

Mindenesetre érdemes szem el6tt
tartani Montessori Mdria szavait: ,Min-
den gyermekben megvan a cselekvési
vagy és a vilagmindenség megismeré-
sének igénye, csak a kibontakoztatasat
kell segiteni”
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