KONYVAJANLO / PALYAVALASZTAS TUDATOSAN

nyek programjéba, napi gyakorlataba kalauzolja az olvasét. Gondolata-
it nem kotelez6 érvényu axiomaként kozli, hanem értelmesen elemez, az
egyéni tapasztalatok, a kimondottan sikeres kozoktatasi intézmények, s6t
az oktatds terén legnagyszeriibb eredményeket elért orszagok altal alkal-
mazott valtozasok, fejlesztések, de minden esetben az é16 gyakorlat alapjan
szerzett tapasztalatok bemutatasaval gondolkodtatja el az olvasot. Az igazat
mondja, kovetkezetesen az altala igaznak vélt, a kovetésre mélto elképze-
léseket allitja a kozéppontba, és az olvasot radobbenti arra, hogy a szerzd
igaz meglatasa az 6 véleménye szerint is egyértelmtien igaz, amely minden
bizonnyal 4ltala is valéra valthato. Hisz abban, hogy a jo példa mindenki
szamara vonzd, és megvaldsitasa lényegében csak elhatarozas kérdése, az
egyén vagy éppen az iskolai intézmény elhatarozasin mulik a tovabbi ut
megvalasztasa. Gorcsé ala veszi a hazai pedagogusképzés egész rendszerét,
és a mindannyiunk altal ismert, de a pedagégustarsadalom altal mindeddig
csak az iskoldk folyoséin biralt hianyossagokra mutat rd nyiltan és §szintén,
és megkisérli a tanulsagok levondsit is, mely szerint mar a felvételi soran ki
kellene sziirni a pedagdgiai palyara alkalmatlan jelentkezéket, hatékonyab-
ba kell tenni a hallgatok felkészitését, vagyis meg kell tanitani ,tanitani®
ket fel kell késziteni a korszer(i oktatasi médszerek alkalmazdsara, amihez
viszont elengedhetetleniil szitkséges a gyakorldiskolak haldzatanak a kiépi-
tése. Természetesen kiilon kiemeli a pedagogusok tarsadalmi presztizsének
emelését, amihez elengedhetetleniil sziikséges a pedagogus-fizetések nem-
csak szimbolikus emelése. Finom szakmai érzékkel elemzi a jé szinvonala
iskola és a valdban j6 iskola kozotti kiilonbségeket, ramutatva arra a tényre,
hogy az érintett iskolak taldn nem is érzékelik, hogy a jo szinvonald iskola
nem minden eseten azonos a valéban jé iskolaval. Kiilon figyelmet érde-
melnek gondolatai az alternativ iskolardl, ahol a tanar legfébb szerepe nem
az ismeretek ataddsa, hanem a tanuld 6nallé ismeretszerzésének a segitése,
amelyekben a hagyomanyostdl eltér6 a pedagdgus-szilé viszony is, hiszen
a sziilé barmikor bemehet az iskolaba, beiilhet a tanitdsi 6rdkra is, a hely-
szinen kovetheti figyelemmel a tanulok és a pedagdgus munkajat, ugyanis
az alternativ iskola a bizalomra és a bels6 motivaciora épit.

A publikdcio rendkiviil fontos része a jo példak bemutatasa, hiszen mind-
annyiunk el6tt ismert tény, hogy felvidéki alap- és kozépiskolaink kozott a
jo szinvonalu iskolakon kiviil sok a valéban jé iskola is. Ezek azok az isko-
lak, amelyek a viszonylag szigort torvényi megkotottségek és a kozponti
iranyitasbol ad6do hidnyossagok ellenére is képesek kialakitani sajat arcula-
tukat, megalkotni az értelmes, hatékony, az egyén fejlddését minden szem-
pontbdl segitd gyermekkozponti pedagogiai programjukat, amely tobb
vonatkozasaban is kozelit az alternativ iskoldkban alkalmazott pedagogiai
gyakorlathoz. Ezekben az iskoldkban a pedagogus éltaldban nem csak a
tantdrgyat tanitja, hanem a gyermekeket, ami a gyakorlatban és az eredmé-
nyesség szempontjabdl is diametralis kiilonbség... A tanuldk szeretnek az
ilyen iskolaba jarni, szeretik és tisztelik tanitdikat.

Ezen iras megszabott terjedelme nem teszi lehetévé, hogy minden bemu-
tatott iskola programjat részletesen elemezzem, de ez nem is lehet a célom.
Bizom kollégdimban, bizom abban, hogy sikeriilt felkeltenem az érdekls-
déstiket, hiszen tudom, hogy hivatdsukat szeretd szakemberek, akik a rajuk
bizott feladatnak szeretnének a lehet6 legmagasabb szinten megfelelni, és
didkjaikat a tanulas, az ismeretszerzés szeretetére és a tudas igazi értékének
a felismerésére és megbecsiilésére nevelik. Ok tudjak, hogy nem a gyereket
kell a tananyaghoz igazitani, hanem a tananyagot és az elsajatitas modjat az
adott gyerekhez. Szamukra minden bizonnyal ,,fontos, hogy a didk sajat ta-
nuldsanak szervezésében érdekelt, aktiv lehessen, egytlittmiikod6 kozosség
tagjaként fordulhasson segitségért tarsaihoz, tanitéihoz. A bizalom, a nyu-
godt, elfogadd 1égkor, a pozitiv megerdsités minden tanulonak alanyi jogon
jar” (idézet a mabdl). Ezért bizom abban, hogy ez a publikacié megtalalja
az utat a felvidéki magyar iskolak pedagdégusaihoz, iskolaigazgatdihoz, és
témaja lesz a szakmai megbeszéléseknek, modszertani tandcskozasoknak is.

A lapzartdt kovetben kertilt nyilvanossdgra, hogy az idei Felvidéki Magyar
Pedagégus Dijat Albert Sandor nyerte el. A rangos elismeréshez a Katedra
szerkesztdsége is gratuldl!
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A személyiségfejlédés utjanak egyik
legnagyobb kihivdsa a palyavalasz-
tas, hiszen akar jol, akar rosszul don-
tink, a vdalasztdsunk hosszd idOre,
akar egész életiinkre kihathat. Egy
ilyen dontés felvallalasara az altala-
nos iskolat éppen befejez6é didkok az
esetek tobbségében még nem igazan
érettek. Szakemberként akkor tudunk
a legjobban segiteni — hogy a didkok
palyavalasztasa redlis, adottsagaiknak,
képességeiknek és érdeklgdésiiknek
megfelelé legyen -, ha konkrét, gya-
korlati ismeretek megszerzésére Osz-
tonozziik Sket.

Az elsé és legfontosabb némi on-
ismeret megszerzése. A palyavalasz-
tas el6tt all6 didkoknak tudniuk kell,
milyen tulajdonsagaik, képességeik,
erGsségeik vannak, mik azok a tevé-
kenységek, melyek leginkdbb 6romot
okoznak a szdmukra. Onmaguk meg-
figyelésén és megismerésén tul jo in-
formdcioforras a csaladtagok és a ba-
ratok véleménye is. Természetesen ne
ez legyen domindns, de hasznos isme-
retekhez juthatnak masok véleménye
altal is.

Erdemes meghatarozni, mi a fontos
szamukra a j6vobeli hivatasuk kapcsan,
pl: a karrierlehet6ség, megélhetés,
a csalad és karrier osszeegyeztethetd-
sége, biztonsag, kellemes munkakor-



nyezet, rugalmassag. A munka része
a munkakornyezet is, ezért érdemes
atgondolni, hogy milyen jellegli mun-
kahelyen tudnak elképzelni magukat:
iroddban, szabadban, sok wutazdssal
jar6 munkaban, emberekkel vagy in-
kabb targyakkal dolgoznanak szivesen,
kotott munkaidében vagy rugalmasan.

A dontés el6tt Osztondzzik Oket,
»Nézzétek egy kicsit mas szemmel
a vilagot!” Akar filmeket néznek vagy
kényveket olvasnak, esetleg a varos-
ban sétalnak, igyekezzenek betekintést
nyerni a kiilénbozé foglalkozasok vi-
lagaba. Egy-egy gondolat erejéig éljék
bele magukat pl. az idegenvezetd, a
renddr, a taxis szerepébe, és figyeljék
meg érzéseiket egy-egy szerep kap-
csan. Vajon melyik szakmaban érzik
»kényelmesen magukat?

Szerezzenek minél tobb informaci-
Ot az egyes szakmdkrol, képzésekrol.
Beszélgessenek minél tobb, mas-mas
hivatast emberrel. Igy megtudhatjék,
hogy az egyes munkakérok milyen
végzettséget, milyen egyéb képessé-
geket és tulajdonsagokat kivannak
meg a jelentkezoktdl — vagy ha mar
valasztottak, akkor a valasztott szak-
man beliili lehetdségekrdl, a tipikus
munkafeladatokrdl, a szakma 4ltal
betolthetd munkakorokrél kaphatnak
informéciot.

Biztassuk Gket, hogy szerezzenek
Uj élményeket és legyenek céltuda-
tosak! Ha megvan a cél (ami lehet a
kivalasztott iskoldba vald felvétel, az
érettségi vagy késébb a vagyott dip-
loma megszerzése), érdemes eldre te-
kinteni, megtervezni azokat a sziiksé-
ges lépéseket, amelyek a célhoz vezetd
hosszi tton irdnytiiként szolgalnak,
és mutatjak, matdl kezdve mire érde-
mes figyelniiik a jovobeli karrieriikkel
kapcsolatban. PL: ha azt tapasztaljak,
a valasztott szakmahoz elengedhetet-
len a targyalasi szintli nyelvismeret,
iratkozzanak be mar most nyelvisko-
laba, hogy mire alldskeres6 helyzetbe
keriilnek, biztos és magabiztos tudasra
tegyenek szert!

Probaljak ki magukat minél tobb
élethelyzetben, szerezzenek szélesko-
rli tapasztalatokat és figyeljék kozben
sajat reakcioikat! Tekintsenek ugy
minden 4j élményre, mint egy tapasz-
talatra onmaguk megismerésében, és
utkozben taldlhatnak olyan tevékeny-
ségeket is, amelyekben oromiiket le-
lik. Manapsag éltalanos jelenség, hogy
mar a palyakezdd6ktdl is tapasztalatot
varnak a munkaerépiacon. Eppen
ezért érdemes biztatni 6ket, hogy mar
a tanulmanyok alatt szakmai gyakor-
nokként, 6nkéntesként dolgozzanak,
ami dltal egyrészt megtapasztalhat-
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jak, mennyire tetszik az adott mun-
ka és mennyire nekik vald, masrészt
kapcsolati halot épithetnek, ami segiti
a késobbi elhelyezkedésiiket.
Végezetiil még egy tandacs: sose en-
gedjék, hogy feladjak a reményt! Ha
mégsem sikeriilne j6 dontést hozni
vagy felvételt nyerni a vagyott szakra,
ne engedjék, hogy elkeseredjenek. A
palyavalasztds nem egyszeri dontés,
inkabb egy folyamatként érdemes ra
tekinteni. Minden ember tobb szak-
mara is alkalmas, sajat preferencidi
mentén valasztja ki, mely érdekl-
désének, értékeinek, képességeinek
enged teret, amelyek felhasznalasaval
egy palya mellett kotelezi el magat.
Kiilonboz6 életszakaszainkban mas-
mas értékek lehetnek fontosak, 4j ird-
nyok keriilhetnek érdeklédésiink ko-
zéppontjaba, amelyek mentén akar uj
palya mellett is donthetiink. Eléfor-
dulhat, hogy csalédunk a valasztott
szakmdban, megvéltozhatnak mun-
kaképességeink, de a gazdasagi hely-
zet is hozhatja ugy, hogy nem sikeriil
a valasztott palyan elhelyezkedniink.
Ilyenkor moédosithatunk, és valaszt-
hatunk 4j palyat. A palyavalasztas egy
egész életen at tartd folyamat, fontos,
hogy megtanitsuk gyermekeinket al-
kalmazkodni a valtozasokhoz.



