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SZEP ES EREDMENYES PALYAFUTAS

BESZELGETES CSOLLE TEREZZEL

Csak keveseknek adatik meg, hogy
palyafutasuk vége felé az allam is hi-
vatalosan méltassa munkajukat, és
egy miniszter mondjon koszonetet
érte. Csolle Teréz, a Dunaszerdahe-
lyi Szabé Gyula Alapiskola tanara,
egykori igazgatdja kozéjiik tartozik,
hiszen az idei pedagégusnap alkal-
mabol a pozsonyi Borik Hotelben
az oktatdsi miniszter, Peter Plav¢an
kezébol vehetett at koszondlevelet.
Beszélgetésiink a rangos elismerés ap-
ropojan késziilt.

» Tanarné, hogyan emlékezik a kezde-
tekre?

» Kozvetlenill tanulmanyaim befe-
jezése utan, 1976 szeptemberében
kertiltem matematika-fizika szakos
pedagogusként a jelenlegi Szabo Gyu-
la Alapiskoldba. Nagy kihivas volt ez
szamomra, hiszen a jaras legnagyobb
és legjobb alapiskolajaba érkeztem.
Izgultam is roppantul, vajon megfele-
lek-e majd az elvarasoknak. Ugyanak-
kor bizakod¢ is voltam, mert tudtam,
éreztem, hogy tanitéim, tandraim az
alapiskolatol a f6iskolaig olyan tudassal
vérteztek fel, olyan értékrendet mutat-
tak meg nekem, ami segiteni fogja bol-
doguldsomat.

« Mit jelentett Onnek a tanari munka?
« Tanitani szerettem - és szeretek most
is. A pedagoguspalya - minden nehéz-
sége és buktatdja ellenére - csodalatos!
Ugyanis a gyerekek kreativitdsa, lele-
ményessége végtelen. Kimondhatatlan
oroém latni, ahogy nyiladozik az értel-
miik, ahogy naprol napra gyarapodik
tudasuk, ahogy a szemiink el6tt serdiil-
nek fel félénk kis nebulokbdl 6ntudatos
ifjakka.

« Utolag megitélve: jo szakparositast
valasztott maganak?

« A matematika és a fizika nem tarto-
zik a didkok kedvencei kozé. Az tigyes,
tehetséges gyereket konny tanitani, és
persze 6rom is. De talan még nagyobb
boldogsag az, amikor egy gyengébb ké-
pességti gyerek felkialt: ,,Jé, én ezt most
értem!” Szamomra mindig az volt a
fontos, hogy az oran az a didk se érez-
ze magat kényelmetleniil, akinek nem
éppen az én tantargyaim a kedvencei.

» A legiigyesebb tanulokat pedig ver-
senyeztetni lehet...

» A tehetséggondozashoz én igazabdl
mar a féiskolan kozel kertiltem, ugyan-
is masodikos hallgatéként tanaraim
felkérésére elkezdtem dolgozni a fizika
tanszéken. Elészor mint demonstra-
tor, késébb pedig mint tudomanyos
segéderd. A fizika tanszék akkori ve-
zet6je, Daniel Kluvanec docens volt
az elnoke a fizikai olimpia orszagos,
illetve keriileti bizottsaganak, és Nyitra
évente helyszint adott tobbek kozt az
alapiskolasok fizikai olimpidja kertileti
forduldjanak is. Az én tanszéki mun-
kakoromhoz hozzatartozott az olimpia
gondozasa, igy olyan hasznos tapasz-
talatokat szereztem, hogy mar kezdd
pedagogusként bele mertem vagni a
tehetséges tanulokkal valo foglalkozas-
ba. Ezt a tevékenységet azdta is folyta-
tom. Még a 23 évi igazgatdi tevékeny-
ségem alatt is taldltam idét arra, hogy
a kivalé képességli didkokat tantargyi
versenyekre készitsem fel. Biiszkeség-
gel tolt el, hogy ezek a ,gyerekeim”
mind fizikabol, mind pedig matema-
tikabol a jarasi, keriileti, orszagos, sét
nemzetkozi olimpiakon is dobogos he-
lyezéseket értek el.

» Egész palyafutasa alatt a katedra mo-
gott allt?

« Volt egy rovidke iddszak, amikor
nem tanitottam. A nyolcvanas évek

kézepén csaknem hdrom évig a Jarasi
Pedagdgiai Kézpont természettudo-
manyokért felelés modszertani veze-
t6jeként dolgoztam. Szerveztem a pe-
dagogusok tovabbképzését, a tantargyi
versenyeket, és besegitettem a jarasi
tanfeliigyel6ség munkéjaba is. A jaras
Osszes teljesen szervezett alapiskoldja-
ban jartam, szinte minden pedagdgust
ismertem. Igy keriiltem kapcsolatba
azokkal az iranyelvekkel, torvényekkel,
szabalyokkal, de gondokkal is, amelyek
egy iskola vezetését érintették. Kozben
elindultak a tarsadalmi valtozdsok, és
elérték az iskolarendszert, benne az
iskoldmat is. Engem visszahivtak igaz-
gatohelyettesnek, két év mulva pedig -
egy Ujabb kényszerti valtozas kovetkez-
tében - igazgatova valasztottak.

= Az orszag egyik legnagyobb magyar
iskolajanak élére allt...

« Ez egy Gjabb kihivas volt szimomra,
és ha nincsenek a Pedagogiai Kozpont-
ban szerzett tapasztalatok, talin nem
vallaltam volna. Hit még, ha tudtam
volna, mennyi megprébaltatas var egy
magyar iskola igazgatdjara!l Els6nek
emliteném az allandé tankonyvhianyt:
egész évfolyamok hagytak el ugy az
iskolat, hogy végig nem volt aktualis
tankonyvilk. Aztdn jott a nyelvtor-
vény, amely tobbek kozott betiltotta
a kétnyelvii bizonyitvanyok kiadasat.
Persze, ezt nem hagyhattuk, orszagos
méretd megmozdulds indult, és szinte
minden iskola kiadta a kétnyelvii do-
kumentumot. Az érintett igazgatok jo
ideig biintetésben voltak, aminek bi-
zony anyagi vonzata is volt. A Szlovak
Nemzeti Part kormanyra keriilése utan
6k adtak az oktatasi minisztert. Elin-
dult a hisztériakeltés a magyar iskolak
ellen, hogy nem tanitjak meg a gye-
rekeket szlovakul. Szorultsigunkban



megoldast kerestiink, és ugy tint, hogy a jogalanyi-
sag némi fiiggetlenséget biztositana az iskolanak. A
kilencvenes években egész Szlovakiaban csak négy
jogalanyi iskola volt, de koztitk egy magyar is. Sze-
rencsére a tarsadalmi valtozasok kicsit felraztak az
intézményeket, és tomegesen kérték jogalanyisa-
gukat, koztiik az els6k kézott mi is. Az igazgatoi
gondokrdl, feladatokrdl akar egy konyvre valo fel-
sorolas is kovetkezhetne, de ennek a beszélgetésnek
nem ez a célja. Inkabb azt mondandm el helyette,
hogy a mondds, miszerint egy fecske nem csinal
nyarat, igaz az igazgatéra is. En szerencsésnek ér-
zem magamat, mert a 23 év alatt végig mellettem
allt egy magasan képzett, munkdjat odaadassal vég-
z06, joban-rosszban Osszetartd tantestiilet és mun-
kakozosség, igy az én munkam is sikeres lehetett.
Kdszonet érte mindannyiuknak!

« Hogyan latja a magyar iskolak mai helyzetét?

= Az utébbi években szinte semmilyen olyan vilto-
zas nem tortént az oktatasiigy teriiletén, ami jonak
mondhatd. Ami igencsak aggasztd, az a tanulok
szamanak allando csokkenése, és a jelenleg érvé-
nyes el6irasok, amelyek meghatarozzak az oszta-
lyok minimalis 1étszamat. Fajo pont a magyar nyelv
heti 6raszamanak csokkentése is az also tagozaton.
Sajnos, az utobbi két gondot csak torvényi uton le-
het megoldani. Nem kénnyt a pedagogusnak sem,
mert a tarsadalmi valtozasok negativ hatasai érez-
hetéen befolyasoljak a sziilok és a gyerekek érték-
rendjét, amit rendkiviil nehéz jo mederben tartani.
= A szép és eredményes palyafutasért miniszteri
koszonélevél jart...

« Természetesen Oriil az ember, ha munkajat elisme-
rik és értékelik. Egyébként teljesen varatlanul ért a
megtiszteltetés, ugyanis nem volt tudomasom rola,
hogy utédom, Nagy Arpdd felterjesztette javaslatat
a minisztériumba. Viszont szomortian nyugtaztam,
hogy a kozel szaz kitiintetett kozott csak két magyar
iskola pedagdgusa volt. Ezért azt szeretném {izen-
ni minden magyar tanitasi nyelvii 6voda és iskola
igazgatdjanak, hogy batran merjenek javaslatot
tenni az oktatasiigyi minisztériumba, hiszen nem
kétséges, hogy intézményiikben van olyan pedagd-
gus, akit a legnagyobb kitiintetés is megilletne.

OSZTALYFONOK

BORVAK MARIA

A 21 SZAZADEGYK
L EGFONTOSABB KESZSEGE

AZ OSZTALYFONOK SZEREPE A DIAKOK ERZELMI

INTELLIGENCIAJANAK FEJLESZTESEBEN

Végérvényesen megd6lni latszik az utdbbi éveknek az a né-
zet, amely szerint a siker biztos kulcsa csakis a magas IQ. A
kiilonb6z6 kutatasok és felmérések ugyanis sorra igazoljak,
hogy a sikeres életvitelt sokkal jobban befolyasolja az EQ,
vagyis az érzelmi intelligencia fejlettségi szintje. Hatassal van
az emberi kapcsolataink minGségére, a stresszel szembeni ma-
gatartdsunkra, és nem utols6 sorban a munkahelyi eredmé-
nyességiinkre. Vajon tényleg elég, ha az érzelmi intelligencia
fejlesztése az oktatasban inkdbb csak a jo érzékl pedagdgusok
szabadidds foglalkozasa?

ERTELEM ES ERZELEM

De miis az az EQ? Az érzelmi intelligencia az érzelmekkel vald
banas képessége. Az a képesség, amivel sajat és embertarsa-
ink érzelmeit felismerjik, megértjiik, kezeljik. Olyasmi, ami
az agyunk racionalis és érzelmekért felel6s kozpontjai kozotti
kommunikacié milyenségét hatarozza meg.

Alapvetd fontossagu tény, hogy az érzelmi intelligenciank
fejlettsége gyermekkorunk és neveltetésiink hozadéka, amit
nagyban befolyasol az, hogy milyen példakat lattunk és ta-
pasztaltunk sziileinknél, pedagdgusainknal, és azoknal az em-
bereknél, akik befolyassal birtak az életiinkben és a vilagrol
alkotott képlink formalodasaban. Erthetd tehat, miért olyan
fontos, hogy az dvodas, alapiskolds, kézépiskolas vagy éppen-
séggel egyetemista diakjaink milyen mintakkal gazdagodnak
az iskoldban, ahol idejiik nagy részét toltik. (Feloldozas lehet
az a tudat, hogy az ember 20. és 50. életéve kozott mintegy
25 szazalékkal tud novekedni az EQ, mindezt csupan a megélt
dolgoknak, eseményeknek koszonhetden is akar.)

A didkjaink jovéje szempontjabol meghatérozo, hogy a mun-
kaerdpiacra milyen érzelmi érettséggel lépnek ki, hogy meny-
nyire lesznek képesek az alkalmazkodésra, a csapatmunkara,
vagy éppen egy csapat vagy cég vezetésére. A munkaltatok
egyre gyakrabban panaszkodnak arra, hogy a fiatal kollégak
nehezen tudnak alkalmazkodni az 4j munkahelyen. Mind-
erre raerdsit az egyes generaciok (X, Y, és Z) kozotti jelentds
fejlédés- és szocializaciobeli eltérések, amelyekrél mar el6z6
szamunkban, az internetbiztonsag kapcsan beszamoltunk. A
rengeteg inger, ami a didkokat éri, képtelenné teszi ket arra,
hogy egy adott érzés teljes mértékben kifejlddhessen benniik,
megélhessék, elfogadhassak, majd elengedhessék. Az egyik ér-
zésbol rohannak a masikba, és szinte alig élik meg, hogy az
érzéseikkel tudtak valamit kezdeni, hiszen a vilag egyszeriben
csak rohan tovabb, 6k pedig utana.

Mivel mind a maganéletben, mind a karrieriink soran kap-
csolatokban miikodiink, a boldogulasunk kulcsa nem véletle-
niil az érzelmi intelligencia, amelynek fejlesztése ugyanolyan
fontossagu, mint a szaktantargyak oktatasa. Erre a vilagban
szerencsére mar vannak jo példak, ahol a készségfejleszté tan-
targyak kozé bekeriilt az érzelmi intelligencia fejlesztése is,
rendszeres tanorai keret forméjaban.



