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FEJLESZTESEK
A TERMESZET-
TUDOMANYOK
OKTATASABAN

A természettudomanyok vildgaban valé
jartassag killonos figyelmet érdemel - ez
nem csupan a mai kor titkrében igaz, de
a mindenkori tudomanyos fejlédésvo-
nulat megtartasanak és novelésének ér-
dekében is. Ez az a tudds ugyanis, amely
taptalajat képezi az olyan alkalmazott
természettudomanyi teriileteknek, mint
példaul a mérnoki tudomanyok vagy az
orvostudomany. Kétséget kizardan jelen
tarsadalmunk elvarasai és igényei nagy-
mértékben az emlitett szektorok iranyaba
fogalmazddnak meg. Ezzel egyontetiien az
iskolai oktatas mint a tudas, az ismeretek
és a készségek legf6bb szolgaltato-kozve-
tit6 rendszere hivatott arra a célra, hogy
meghatarozé részt vallaljon a felnovekvd
nemzedék ez iranyu képzésében. Az atfo-
g6 digitalizalas velejardjava valt az embe-
riség gondolkodasanak és viselkedésének
atalakuldsa, melynek megnyilvanulasi
formai az iskolapadokban helyet foglald
didkokon is szembettindek. Kiilénbozé
technoldgidk segitségét hiviak munkajuk
elvégzéséhez a tanarok, de a tanulok sem
restek koriilvenni magukat a digitalis esz-
kozokkel. A hatékonysag egyfajta mércéjé-
vé valt az infokommunikécios rendszerek
hasznalata. Itt viszont meg kell emliteni,
hogy megfelel6 modszer is sziikséges an-
nak érdekében, hogy oktatast segité kor-
nyezetet tudjunk kialakitani. Manapsag
egyre nagyobb teret hoditanak az oktatasi
célu robotikai eszkozok. Ezek alkalmaza-
sa nem korlatozodik a szakkozépiskolak
tertiletére, hanem az alapiskolai oktatds és
a foiskolai/egyetemi képzések rendszeré-
be is beépiil. Amennyiben hivei vagyunk
tanitasi hivatasunk (mddszereink, eszko-
zeink) fejlesztésének, ezeket az eszkozo-
ket batran épitsiik be tandraink menetébe
s alkalmazzuk didkjaink javdra. Az iras
tovabbi részében szeretnénk réviden be-
mutatni két olyan tevékenységet, amely
gimnaziumunk  természettudomanyos
képzésének megerdsitését szolgalja.

Az Erasmus+ program keretén beliil
valosult meg egy ,Together in Europe”
(Egyiitt Eurdpaban) elnevezésti tanar-to-
vabbképzési projekt. Ennek koszonhetd-
en harom pedagdgus hatnapos kurzuson
vehetett részt Maltan ,,robotprogramozas
és tablagéphasznalat” a tandrdkon té-
makorben. A tovabbképzésen a tabletek
segitségével kiilonboz6  alkalmazasok-

kal ismerkedtek meg a résztvevok, ame-
lyekkel élményszer(ibbé, interaktivabba
tehetd az oktatdsi-nevelési folyamat. A
robotprogramozas soran a kovetkezd ro-
botokkal dolgoztak a pedagégusok: LEGO
MINDSTORMS (EV3), LEGO WeDo 2.0,
Parrot MINIDRONES, SPRK+. A kurzus
folyaman az oktatast vezeték nemcsak a
robotok alapértelmezett mukodtetésére
fektették a hangsulyt, hanem azok prog-
ramozasara is. Céliranyosan oktattak a
résztvevé tandrokat, akik elsésorban a
grafikus programozas segitségével hoztak
létre 4j algoritmusokat, programokat. A
tovabbképzés végére a résztvevok olyan
képességekkel lettek gazdagabbak, ame-
lyeket az 4j tanév kezdetétdl beépithetnek
az oktatasba.

A debreceni székhellyel rendelkezd
National Instruments (NI Hungary Kift.)
nemzetkézi nagyvallalat évente mentor-
programot hirdet. A palyazati program
f6 célja a National Instruments és LEGO
MINDSTORMS eszkozok segitségével a
programozasi és természettudomanyos
ismeretek atadasa a felnovekvé nemzedé-
keknek. Ezzel ¢sszhangban f6képp az al-
goritmikus gondolkodasmod elsajatitasat,
valamint a természettudomdnyos kutatoi
munka alapjainak lefektetését hatarozta
meg feladataul. Az idei iskolaévben sike-
res palyazok meghivast kaptak a Tanév-
nyitd Konferencidra, melyet a debreceni
AGORA Tudoményos Elménykdzpontban
tartottak. Oktatdssal kapcsolatos el6adasok
és szakmai képzések tették lebilincsel6vé a
rendezvényt mind a magyarorszagi, mind
a hataron tulrdl érkezett pedagogusok és
egyéb érdeklddék szamara. Lehetdség nyilt
azonban tapasztalatcserére és kapcsolat-
épitésre is, melyeket bizonyara a jovében
sikerill majd kamatoztatnunk. ,Sohasem
lesz mar olyan lasst a vildg, mint most,
mert mindig csak gyorsul” - hangoztatta
dr. Abrahdm Lészl6 (iigyvezet igazgato,
NI Hungary Kft.), s ez a kijelentés magaba
foglalja a mai iskolak egyik oriasi kihivasat.

Nem konny(i a rohamos fejlddéshez
torténd felzarkozas, sét néhany esetben ta-
lan teljesithetetlen kiildetésnek is tiinhet.
Viszont tenni kell - még ha kis 1épéseket is
- annak érdekében, hogy hozzdjaruljunk
az oktatas fejlesztéséhez, s ezaltal minél ki-
sebb legyen a szakadék, mely a valddi élet
és az iskolai realitds kozt tatong.

Projektekkel foglalkozé rovatunkban
eddig az eTwinning programot mu-
tattuk be, részletesebben irtunk a pro-
jektek regisztralasardl. Az eTwinning
tovabbi lehetdségeinek kiaknazasa el6tt
azonban rovatunkban bemutatjuk az
Erasmus+ programot, mivel hatarido-
hoz kotott palyazati lehet6ségekrol lesz
sz0. A mostani részben a két legkorabbi
beadasi hataridds alprogramrol irunk.

Eurdpanak biztositania kell polgarai
szamara a tudasalapu tarsadalomhoz
szitkséges oktatast, készségek kialaki-
tasat és kreativitds fejlesztését. Gyorsan
valtozo vilagunkban a megujulé okta-
tasi rendszereknek alkalmazkodniuk
kell a tanitds és tanulds Gj formaihoz,
kihasznalva az uj lehetéségeket. Az ok-
tatas, a képzés és a nem formalis tanulds
fontos tényez6 a munkahelyteremtés-
ben és Eurdpa versenyképességének
novelésében. Az Erasmus+ ennek érde-
kében 2014 és 2020 kozott 14,7 milliard
eurdt biztosit az eurdpai oktatas, képzés,
ifjisagi szakma és sport megerdsitésére.

Szlovakidban a program megvald-
sitasat az SAAIC - Narodnd agenttra
programu Erasmus+ pre vzdelavanie a
odbornu pripravu (Az Erasmus+ prog-
ram oktatasi és szakképzési nemzeti
szervezete) koordinalja. Részletesebben
csak azokat az alprogramokat mutatjuk
be, amelyek a Katedra olvaséinak tobb-
ségét érintik — 6vodak, alapiskoldk és
minden tipust kozépiskoldk tanuldit,
didkait és tanarait.

MI AZ ERASMUS+ PROGRAM CELJA?
1. A kulcskompetencidk és készségek
fejlesztése, kiilonds tekintettel a mun-
kaer6piac és a tarsadalmi kohézid szem-
pontjabol fontos készségekre, elsdsor-
ban tanulmanyi céli mobilitasok, illetve
az oktatasi-képzési intézmények és a cé-
gek kozotti egytittmikodés segitségével.
2. A minGség, az innovacié ¢és a
nemzetkoziesités erGsitése az oktatasi-
képzési intézményekben, elsdsorban
nemzetkozi egyiittmiikodések segitsé-
gével, az oktatas-képzés vilagan tuli sze-
repl6k bevonasaval.

3. A szakpolitikai reformok és az ok-
tatdsi-képzési rendszerek moderniza-
cidjanak tdmogatdsa, elsGsorban szak-
politikai egyiittmiikodésekkel, az Unio
atlathatdsagot és elismertetést szolgald
eszkozeinek hatékonyabb hasznalataval,
valamint a jo gyakorlatok megosztasaval.
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4. A nyelvtanitas és nyelvtanulds fejlesz-
tése, a nyelvi sokszintiség és az interkul-
turalis érzékenység tamogatasa.

KIKNEK SZOL AZ ERASMUS+
PROGRAM?

A program hallgatok, gyakornokok,
onkéntesek, fiatalok, tanulok, felnétt ta-
nulok, tanarok, pedagogusok, egyetemi
oktatok, trénerek, ifjisagi munkasok,
oktatasi, képzési vagy ifjusagi teriile-
ten miikodo szervezetek munkatdrsai
szamadra nyujt részvételi lehetéséget. A
palyazatokat intézmények, szervezetek
nyujthatjak be, az egyéni részvétel eze-
ken keresztiil valosulhat meg.

MILYEN TEVEKENYSEGEKET
TAMOGAT AZ ERASMUS+ PROGRAM?
1. Mobilitas - KA1

m Pedagdgusok, oktatok, oktatasi és kép-
zési szakértok, ifjusagi munkasok mobi-
litasa

m FelsGoktatasban és szakképzésben ta-
nulé didkok mobilitasa (tanulmanyok,
munkaalapt tanulas, gyakornoki tevé-
kenység)

m Mesterfoku tanulmanyokat végzé dia-
kok mobilitasa (didkhitel-garancia esz-
koz)

m Ifjisagi cserék és ifjusagi onkéntesség

2. Egyiittmikodések: innovacio és jo
gyakorlatok cseréje - KA2

m Stratégiai partnerségek: kis 1éptékd
egyiittmiikodések és nagy léptékii pro-
jektek a programban részt vevd orsza-
gok kozott

m Tudasfejlesztési szovetségek: a felsGok-
tatds és a munka vilaga kozotti struktu-
ralt egytittmikodés

m Agazati szakképzettség-fejlesztési szo-
vetségek: a szakképzés és a munka vilaga
kozotti strukturdlt egyiittmiikodés

m Informatikai tdmogato platformok

m Kapacitdsépités: harmadik orszagok-
kal megvalosulo felsGoktatasi projektek

3. Szakpolitikai reformfolyamat tamo-
gatasa - KA3

m Szaktudas az oktatds és képzés, vala-
mint az ifjusagligy terén

m J6vobeni kezdeményezések

m Az eurédpai szakpolitikai eszkozok ta-
mogatdsa

m Egyiittmiikodés nemzetkozi szerveze-
tekkel

m Szakmai parbeszéd, a szakpolitikak és
az Erasmus+ program népszertsitése

MELY ORSZAGOK VESZNEK RESZT
AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN?

A program teljes jogu résztvevoi:

maz Eurépai Uni6 tagéllamai

m Izland, Liechtenstein, Macedénia,
Norvégia, Torokorszag

m Partnerorszagok (elsésorban a felsé-
oktatasi egylittmikodések —esetében):
szomszédos partnerorszagok — Albania,
Bosznia-Hercegovina, Koszovo, Mon-
tenegrd, Szerbia; Azerbajdzsan, Fehér-
oroszorszdg, Gruzia, Orményorszdg,
Moldova, Ukrajna; Algéria, Egyiptom,
Izrael, Jordania, Libanon, Libia, Marok-
ko, Palesztina, Sziria, Tunézia; Oroszor-
szag; tovabbi partnerorszagok és régiok.

A palyazat kitoltése és benyujtasa elétt az
adott intézményt regisztralni kell az Eu-
ropai Bizottsag palyazati regisztracios fe-
liletén (Participant Portal). Amennyiben
intézményiiket 2014 6ta mar regisztraltak,
semmiképp se regisztraljanak tjra, hanem
az akkor kapott PIC szamot hasznaljak
2018-ban, illetve tovabbra is. A regisztra-
ciordl bévebben az Erasmus+ Gtmutatd-
ban (Programme Guide Part C) és a re-
gisztracios felillethez (Participant Portal)
készitett utmutatoban olvashatnak.

KOZNEVELESI INTEZMENYEK
MUNKATARSAINAK MOBILITASA

1. A PALYAZATTIPUS CELJA

A koéznevelési intézmények munkatar-
sainak mobilitasa palyazattipus célja a
palyazé intézményben dolgozok szak-
mai fejlédésének taimogatdsa az oktatas
mindségének fejlesztése és megujitdsa
érdekében - ez az un. KA1 tipust al-
program.

2. A PALYAZASRA JOGOSULTAK
KORE
m Job shadowing és oktatasi tevékenység
esetén kiild és fogadd intézmény lehet:
ovoda, alapiskola, gimnazium, szak-
kozépiskola, miivészeti alapiskolak és
nyelviskolak.
m Tovibbképzés esetén a kild6 intéz-
mény lehet: 6voda, alapiskola, gim-
nazium, szakkozépiskola, alapfoku/
kozépfokt miivészeti iskola. A fogado
intézmény: kurzusszervez$ vagy egyéb
koz- és maganintézmény, mely aktiv a
munkaerépiacon, az oktatas, képzés és
ifjusag tertiletén.

A résztvevok kore: barmely, a kiil-
dé koznevelési intézményben dolgozd

PROJEKTEK

munkatars (pl. intézményvezetd, tanar,
nemzetkozi mobilitasi referens, admi-
nisztrativ és tanacsaddéi munkakorben
dolgoz, stb.)

3. Tamogathato tevékenységek

m Szakmai latogatds (Job shadowing) egy
kilfoldi oktatasi intézményben (meg-
valdsithatd egy partnerorszagban 1évé
koznevelési intézményben),

m Oktatdsi tevékenység, azaz kiilfoldi
koznevelési intézményben torténd okta-
tas, tanitas (megvalosithato egy partner-
orszagban 1évé koznevelési intézmény-
ben),

m Munkatdrsak képzése: tovabbképzé-
sen, nyelvtanfolyamokon val6 részvétel
(megvaldsithatd egy partnerorszagban
1év6 kurzusszervezd intézményben vagy
barmely szervezetnél, mely aktiv az ok-
tatas és képzés teriiletén).

A mobilitasok idétartama: 2 nap - 2 ho-
nap kozott.

A projekt futamideje: 12 honap - 24 ho-
nap kozott.

4. A tamogatas mértéke

A tamogatas a kovetkez$ koltségtipu-
sokbol tevodik Ossze:

Utazasi tamogatas: utazasi tavolsag alap-
jan résztvevénként szamolva
Megélhetési koltség: a kiutazas idGtarta-
ma alapjan résztvevonként szamolva
Szervezési tamogatas: 100 f6ig: 350
EUR/résztvevo + 100 £6 folott 200 EUR/
tovabbi résztvevok

Kurzusdij: 70 EUR/nap, maximum 700
euro

Tamogatas specidlis igények esetén:
fogyatékkal €16 résztvevok esetében a
tényleges koltség alapjan szdmolva

5. A palyazas menete

Az Erasmus+ keretében egyének koz-
vetleniil nem nyujthatnak be palyaza-
tot; csak intézmények palyazhatnak!

6. Palyazati hataridé
2018. februar 1. A projekt lehetséges
kezdete: junius 1. - december 31. kozott.

y

MOBILITAS| PROJEKTEK / SZAK-
KEPZESI TANULOK MOBILITASA

1. A palyazattipus célja

A palyazattipus célja a tanulok kompe-
tencidinak (tuddsdnak, készségeinek és
attitiidjeinek) tamogatasa a személyes
fejlédés, a munkavallaloi esélyek és az
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eurdpai munkaerdpiacon valo érvénye-
siilés megkonnyitése érdekében.

2. A palyazasra jogosultak kore

A palyazasra kizarélag intézmények jo-
gosultak:

mbarmely, a szakképzés teriiletén miiko-
d6 koz- vagy maganintézmeény;

m barmely, a munkaerdpiacon vagy az
oktatas, képzés és ifjisag teriiletén aktiv
koz- vagy maganintézmény.

2.a Résztvevok kore

m a szakmai alapképzés barmely forma-
jaban részt vevé gyakornokok és tanu-
16k, illetve azok kisérdi, amennyiben a
kiutazok kiskortak, fogyatékossaggal
él6k vagy hatranyos helyzettiek;

m szakmai alapképzésben frissen végzet-
tek, amennyiben a végzéstdl szamitott
egy éven belill teljesitik a gyakorlatot.

3. Tamogathato tevékenységek

m szakmai alapképzésben részt vevo ta-
nulok munkahelyi szakmai gyakorlata;
m szakmai alapképzésben részt vevo ta-
nulék szakmai képzése szakképz6 in-
tézményben - ebben az esetben a kép-
zésnek munkahelyen vagy gyakorlati
helyen végzett szakmai gyakorlati id6-
szakot is magaban kell foglalnia.

A projekt futamideje: 1-t61 2 évig terjedhet.
A gyakorlat id6tartama: 2 hét (10 mun-
kanap) és 12 hénap kozott (utazasi na-
pok nélkiil).

Példa: A program timogatdsaval aszta-
los tanulok toltenek 5 hetes gyakorlatot
a finn partnernél. A gyakorlat els6 két
hetében szakmai orakat latogatnak, és
a fogad¢ iskola tanmihelyében gyako-
roljak a specialis fogasokat. A gyakorlat
mésodik részében finn vallalatokhoz
helyezik el Gket, ahol bekapcsolédnak
a termel6 tevékenységbe. A munka so-
ran megismerik a cégek miikodését és
gyartasi folyamatait, illetve korszerd
munkaeszkozok hasznalatban szerez-
nek gyakorlatot.

4. Palyazati feltételek

m A mobilitasi projektben minimum két
(egy killd és egy fogado), kiilonbozd
orszagbdl szarmazo intézmény megléte.
m Konzorciumi palyazatok esetén mi-
nimum hdrom, a kiild orszagban be-
jegyzett, a szakképzés teriiletén miikodo
intézmény megléte.

m Egy adott, a szakképzés teriiletén
miikodé intézmény vagy nemzeti kon-
zorcium egy palyazati korben csak egy
mobilitasi palyazatot nyujthat be,
mely egyben tartalmazhatja a tanulok
és munkatarsak szamara megpalyazott
kiilonbozé mobilitasi tevékenységeket.
Ugyanakkor egy adott, a szakképzés te-
rilletén m(ik6do intézmény tagja, illetve
koordinatora lehet tobb kiilonb6z6 kon-
zorciumnak is.

5. A tamogatas mértéke

A tamogatas a kovetkezé koltségtipu-
sokbol tevidik Gssze:

m Utazdsi tamogatds: utazasi tavolsag
alapjan, résztvevéként szamolva

m Megélhetési koltség: a kiutazas id6tar-
tama és a célorszag alapjan, résztvevon-
ként szamolva

m Szervezési tdmogatas: 100 fdig: 350
EUR/résztvevd + 100 £6 felett 200 EUR/
tovabbi résztvevek

m Nyelvi felkészités tdmogatasa: az Eras-
mus+ Online Nyelvi Tamogatasi Rend-
szeren (OLS) keresztiil tamogatott nyel-
veken kiviili nyelvi felkészités esetében,
amennyiben a kiutazas 19 napnal hosz-
szabb

m Tamogatds specialis igények esetén:
fogyatékkal €él6 résztvevok esetében a
tényleges koltség alapjan szamolva

m Rendkiviili timogatds: hatrdnyos hely-
zetli résztvevok esetén, a tényleges kolt-
ségek alapjan szamolva.

6. A palyazas menete

Hasonléan az el6z6 programhoz, az
Erasmus+ keretében palyazatot egyé-
nek kozvetleniil nem, csak intézmé-

nyek nyujthatnak be.

7. Palyazati hataridé
2018. februar 1. A projekt lehetséges
kezdete: junius 1. - december 31. koz6tt.




