szakmai gyakorlat soran tanitott 6rak
kiértékelése, megbeszélése, praktikus :

tandcsok adasa.
Az 4j munkahelyen a kezd6 peda-

gogus szamdra nagyon fontos, hogyan
fogadja az iskola csapata - és § hogyan :

viszonyul az intézmény pedagogusai-
hoz. Az 6 szamara is alapvetden meg-

hatdroz6 a visszacsatolds biztositasa,
a tapasztaltabb kollégak és vezetdség

tamogatasa, biztatasa, megerdsitése.

A ,BUVOS HAROMSZOG”: A
PEDAGOGUS-PEDAGOGUS, PE- |
DAGOGUS-SZULO ES A PEDAGO-
GUS-DIAK EGYUTTMUKODESE

Az iskola bels6 életének mindségét :
harom résztvevd - a didk, a szil6 és :

a pedagogus - és ezek egymashoz fii-

z6d6 kapcsolata hatdrozza meg. Az
iskola szellemiségét természetesen
a pedagogus személyesiti meg, aki :

osztalyt vezet, orat ad, szervez, el6ké-
sziil, ellendriz, feleltet, oktat és nevel.

Azonban csak akkor lehet hatékonyan
dolgozni, ha ezt a ,hdromszoget” egy

jol miikodé kommunikacids csator-

na fogja 6ssze, amely kétiranytisagon

és rendszerességen alapul. Elenged-

hetetlen és nélkiilozhetetlen a napi, :

heti gyakorisagti beszélgetés a sziil6-

vel — 4m ha a sziilé ezt nem igényli, :
akkor a pedagdgus, az iskola nem

sokat tehet a gyerekért. Az épit6 jel-

legti kritikak is nagyon hasznosak
tudnak lenni, ha tényeken alapulnak, :

mert javulast eredményezhetnek.

A SKKERES? JOVO
Egy iskola sikerének egyik legfonto-
sabb alappillére a modern mingsé-

gi oktatds stabilizaldsa lehet. Ehhez :
azonban megfelel6 intézményi hattér :

biztositdsara volna sziikség, ami tal-
mutat az egyes intézmények hatoko-

rén. Az iskoldk ezért ,nem tehetnek :
mést’, mint arra torekednek, hogy a
terepmunkat, vagyis az oktat6-nevelé :

tevékenységet a lehetd leghatékonyab-
ban végzik el. Es amire még sziiksé-
giink volna: megfelel6 torvényi hat-

tér, aktiv kisebbségi oktataspolitika,
HOSSZU tavu tervezés biztositdsa (az :

allando reformok helyett), a (kezdd)

pedagoégusok megfelel6 segitése, jo

szakmai irany mutatasa...

.. mindség... kindlat... szolgdltatis...

tervezés... hitvallds... szorgalom... 4j :

ismeretek... 1ij modszerek... kutatds...

karizmatikus ~személyiség... kreati-

vitds... motivdltsag... szakmaisdg...
gyermekkozpontiisag...  tolerancia...
integrdcio... egyiittmiikodés...

KATEDRA NAPOK

BARCZI ZSOFIA

MEGTANITANI
VAGY PALYARA
SEGITENI?

A FELSOFOKU PEDAGOGUSKEPZES LEHETOSEGEIROL

»...az iskoldk mint intézmények szerves részei a tarsadalomnak, megtalalhatok
benniik a legkiilonb6zébb koru egyének (gyerekek, felnéttek), a tarsadalom
kiilonféle rétegei, csoportjai, hatnak rajuk a gazdasagi, a tarsadalmi, kulturalis
viszonyok, a jogi és a politikai kornyezet valtozasai. Emellett nem lehet arrol
sem megfeledkezni, hogy az iskolak egyben helyszinei a tarsadalmi viszonyok
Ujratermelddésének is. Tehat olyan sajatos tarsadalmi, illetve tarsas erétérként is
értelmezhetdk, amely alapvetéen befolyasolhatja a tanulok iskolai és felnéttkori
életutjat” (Golnhofer Erzsébet)

Bar a fenti mondatokat Golnhofer Erzsébet a kozoktatdsra vonatkoztatta,
tulajdonképpen érvényesek a felsGoktatasra is. Bar erre ritkdan gondolunk, az
egyetemek ugyanugy kiilonboz6 koru egyének kozosségeként mikodnek, mint
a kozoktatas intézményei, legaldabb annyira befolyasoljak miikodésiiket a gaz-
dasagi, tarsadalmi és kulturalis viszonyok, s a jogi és politikai kornyezet val-
tozasainak is éppen ugy ki vannak szolgaltatva. A lényeges kiilonbség abban
all, hogy a felsGoktatasi intézmények profiljanak a kutatds, a tudomanyos te-
vékenység legalabb olyan fontos eleme, mint az oktatas. Az egyetemek oktato-
inak tudomanyos teljesitménye, kozzétett tanulmanyaik mindsége és mennyi-
sége, projekttevékenysége kiemelt jelentdségti minden felsGoktatasi intézmény
életében, hiszen a nyilvanvalé szakmai presztizsen tul meghatdrozé eleme az
oktat6k mindsitésének, a szakinditdsnak, a finanszirozésnak. Igy mind magédnak
a pedagogusnak, mind pedig munkaadoéjanak — részben gazdasagi, részben hu-
manpolitikai szempontbol - alapveté érdeke a magas szintli tudomanyos tevé-
kenység. Tény azonban, hogy tudomanyteriiletenként nagyon eltérd lehetségek
adottak ugyanazoknak a kovetelményeknek a teljesitéséhez, ezért — példaul - a
pedagogusképzésben résztvevo egyetemi oktatok sokszor kényszeriilnek olyan
tudomanyos tevékenység folytatasara, amely nem kozvetleniil hasznosul a pe-
dagogusképzésben, a pedagogusképzés szempontjabol meghatérozo jelentGségl
munkajuk viszont nem okvetlenil jarul hozza a szakinditas sikerességéhez és/
vagy az intézmény gazdasagi stabilitdsanak bebiztositasahoz.

A szakinditas azonban nemcsak bizonyos tudomanyos mutatok teljesitésével
fiigg 0ssze, az inditani kivant tanulmanyi programnak meg kell felelnie a szakle-
irasban foglalt kovetelményeknek is. A szakleiras egyrészt tartalmilag, masrészt
mennyiségileg szabalyozza, hogy egy-egy tanulmanyi programon beliil mit, mi-
kor és milyen mélységben sziikséges elsajatitania a hallgatoknak. Ez érvényes a
pedagogusképzésre iranyuld tanulmanyi programokra is. Vagyis a pedagogus-
képz6 intézményeknek, bar nyilvan torekszenek tanulmanyi programjaikat sajat
arculatuknak megfelel6en a lehetd legnivosabban kialakitani, tavolrol sincs tel-
jesen szabad keziik. A pedagégusjeloltek képzése pillanatnyilag egy olyan mo-
dell szerint miikodik, amely erésen behatarolja az intézmények mozgasterét, igy
azoknak eleve megszabott kereteken beliil kell reagalniuk a jovendébeli pedago-
gusokra var¢ kihivasokra is.
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Pedig a pedagégusokat ovezd :
kérnyezet nagyon gyorsan valto- :
zik, errdl nem feledkezhetiink meg, :
ha pedagogusképzésrél beszélink. :
Gyorsan valtozik a szakma, gyorsan :
éviil el az a tudds, amellyel a friss dip-
lomés kikeriil az egyetemrdl, vagy- :
is folyamatos tovabbképzés nélkil :
el6bb-utébb a mégoly jol felkésziilt :
pedagogus is elveszti a kapcsolatat :
sajat szakteriilete aktudlis valdsd- :
gaval. De gyorsan valtozik maga a :
tdrsadalom is, s olyan uj kihivésokat :
allit a pedagdgusok elé, amelyek par :
évvel ezel6tt még nem léteztek. A
pedagdgusképzé intézmények tanul- :
mdnyi programjaikban viszont csak :
azokra a tarsadalmi problémakra :
tudnak reagalni, amelyek a program :
kialakitdsa idején mar ismertek vol- :
tak, igy a tovabbképzés ezen a téren :

is kulcsszereppel bir.

A felséoktatisban megvalésul :
pedagbgusképzés tehit a jovends- :
beli tandrok pedagogussa valasanak :
nem végpontja, hanem egyik rend- :
kiviil fontos dllomasa. A pedagogus-
képz6 intézményekben megszerez- :
het6 a szakmai tudas, kialakithatéak :
a sziikséges készségek és a megfelel6 :
attit(idok is, a pedagogusjelolt azon- :
ban nem a diploma atvételével valik :
érett, feladatainak teljes egészében :
megfelelni tudé pedagdégussa, ha- :
nem a gyakorlati tapasztalat, a konk- :
rét iskolai kornyezethez valé ido- :
mulds és a folyamatos tovdbbképzés :
révén. Ezért (lenne) fontos egy olyan :
jogi kornyezet kialakitasa, amely :
hatteret biztositana a kozoktatds :
és a pedagogusképzd intézmények :
egyiittmiikodésének az eddiginél jo- :

val tagabb kereteihez.

A mindségi oktatds kapcsdn gya- :
kori hivatkozasi pont a finn, a japdn :
vagy az osztrak példa, arrdl a hattér- :
rél azonban ritkdn van sz6, amely a :
mindségi oktatast — legyen szd akar :
felsGoktatdsrol, akar kozoktatdsrol :
— lehet6vé teszi. Fontos annak a tu- :
datositdsa, hogy az egyéni teljesit- :
mények mindségének novelése nem :
oldja meg az oktatdssal kapcsolatos :
problémainkat az oktatasban érdekelt :
mukodési :
feltételeinek gyOkeres megvaltozta- :
tasa nélkiil. A kozoktatds és a felsG- :
oktatds Osszefiiggéseinek mélyrehatd :
atgondoldsara van sziikség, egy olyan :
kialakitasara, :
amelyben valds és kétirdnyu szakmai :
kapcsolat hozhat¢ létre a pedagogus- :
képzé intézmények és az iskoldk ko- :

intézményrendszereink

rugalmas rendszer

Z0tt.

KANTAR BALAZS

ATMENETI ALLAPOTBAN
A PALYAKEZDES KIHIVASAIROL

Kezd6 tanarként sokszor nem tul szeren-
csés szakmai kérdésekben megszolalni.
A kevesebb tapasztalatra hivatkozva
barki megkérdédjelezheti mondandénk
hitelességét - és konnyen meglehet,
hogy igaza lesz. A kezd$ tanari 1étrél
viszont ki mas tudna hitelesen tuddsita-
ni, ha nem egy kezd6 tanar? A témaban
val6 kozvetlen érintettségem révén igy
batran adok kozre néhany fésiiletlen
gondolatot, sajat megfigyelést, tapaszta-
latot, melyeket a pedagogus-tarsadalom
két csoportjanak ajanlom a figyelmébe.
El6szor is a palyajuk elején allo tanarok-
nak és tanarjelolteknek azért, hogy az
én tapasztalataim tiikrében elgondol-
kozhassanak sajat munkdajukrdl, illetve
azért, hogy felkésziilhessenek a rajuk
var6 kihivasokra. Ezenkivill irdsomat a
tapasztaltabb kollégdknak figyelmébe is
ajanlom, hogy konnyebben meg tudjak
érteni a fiatalabbakat — hiszen hogyan
tudok segiteni egy olyan kollégamon,
akit nem értek meg?

ElGszor is szeretném tisztazni, hogy
az itt leirtaknak egyetlen célja van.
Az, hogy valahogy segitse a pedago-
gust jé pedag6gussd valni. Ez pedig csak-
is a gyermek érdekében torténik, ahogy
minden mas is az oktatasban. Tobbszor
emlitem majd azt a bizonyos jo tandrt,
aki természetesen egy sajat idedl, de el-
érendd célnak tokéletesen megfelel.

A gondolatmenet elején nem art
pontositani a kezdd pedagogus kifeje-
zést sem. ElsGsorban a frissen végzett,
pedagdgusi diplomaval és nulla szak-
mai gyakorlattal rendelkezd személyt
nevezhetjiik igy. Azonban van még
legaldbb két csoport, akiket ide sorol-
hatnank. Az egyikbe azok tartoznak,
akik egy 0j munkahelyre keriilnek, és
az adott iskola irott és iratlan szabalyai
altal megrajzolt kornyezetben mozog-
nak Gjoncként. A masik csoportot nem
a térbeli, hanem a szakteriileten beliili
elmozdulds képezi. Kezd6 tanarrd val-
hat egy csapasra barki, aki valamilyen
okbdl 4j tantargyat kezd oktatni. Kisebb
iskolakban kimondottan gyakori, hogy
a sajat szakparositasunk mellé jut vala-
milyen nevelési tantargy, de nem ritkan
barmi mas. (A palyakezd6knek nem art
erre is felkésziilni - legalabb lélekben.)

A pedagogusi palya kezdeti szakaszat
szerintem az dtmenetiséggel lehetne
jellemezni. ElGszor is atmenet (tulaj-

donképpen visszalépés) valamelyik is-
kolatipusba az egyetemi kozegbdl. At-
menetet jelent tovabba diakbdl tanarra
valni, ami majdnem azt jelenti, mint
elkezdeni gyerekbdl felnétté alakulni.
Az utébbirdl azt gondolom, amit nyil-
van tobben leirtak mar el6ttem, hogy
a jo tandr igyekszik teljesen soha nem
felnéni.

A szakma kiilonlegessége, hogy ta-
nulmanyai befejeztével a tanar visszatér
az iskolaba, csak mas szerepben - el6-
szOr iskoldba jar, hogy tanulhasson,
azutan iskolaba jar, hogy dolgozhas-
son. Ez a viszonylag kicsi teriileten vald
mozgas adja az egyik jellegzetességét a
szakmanak. Tanarként minél nagyobb
részét kéne ismerniink a vilagnak, hogy
meg tudjuk azt mutatni didkjainknak.
Jomagam szivesebben tlnék be egy
olyan el6adot hallgatni, aki nem csupan
az alapiskola-kozépiskola-egyetem ¢és
vissza ttvonalon jart, hanem latott mar
mast is az iskolan kiviil.

A PALYAKEZDES KIHIVASAI

Az egyetemr6l kilépve a frissen végzett
pedagogus - jo esetben — munkaja vég-
zésére motivalt személyiség, aki poziti-
van all hozza az el6tte all6 munkahelyi
kihfvasokhoz. Még szerencse, hogy ez
igy van, ugyanis a kezdeti idészaknak
vannak bizonyos nehézségei, hatranyai.
Csak parat emlitek, a teljesség igénye
nélkil.

Talalkozhatunk olyan kollégakkal,
akiket a kezdd tandr lelkesedése, tenni
akarasa zavar. Az ¢ szajukbol hangza-
nak el a ,Te még fiatal vagy, de ne félj,
majd dtmegy...” és hasonld ,motivacios
gondolatok’, amik sajnos rendkiviil ha-
tékony modon veszik el az ember mun-
ka- és életkedvét.

A kezdeti idészakban sorra bukkan-
nak fel a mindennapi munkaval kap-
csolatos kisebb-nagyobb hianyossagok.
Ez az Ggynevezett ,tanultamdemégse-
tudom™-érzés ugyancsak demotivalo le-
het, ahogy az is, hogy a késziilésbe fek-
tetett er6 és id6 nem mindig tériil meg
a munka soran. A faradt és morcos ta-
nar pedig nem jé tandr.

Tovabbi negativumnak szamit a szak-
ma alacsony tdrsadalmi presztizse, vala-
mint a viszonylag szerény bér. Gyakran
elhangzik: ,, Tanér vagy? O, te szegény!”,
ami nem ritkan szo szerint is igaz. Ter-



