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Pedig a pedagégusokat ovezd :
kérnyezet nagyon gyorsan valto- :
zik, errdl nem feledkezhetiink meg, :
ha pedagogusképzésrél beszélink. :
Gyorsan valtozik a szakma, gyorsan :
éviil el az a tudds, amellyel a friss dip-
lomés kikeriil az egyetemrdl, vagy- :
is folyamatos tovabbképzés nélkil :
el6bb-utébb a mégoly jol felkésziilt :
pedagogus is elveszti a kapcsolatat :
sajat szakteriilete aktudlis valdsd- :
gaval. De gyorsan valtozik maga a :
tdrsadalom is, s olyan uj kihivésokat :
allit a pedagdgusok elé, amelyek par :
évvel ezel6tt még nem léteztek. A
pedagdgusképzé intézmények tanul- :
mdnyi programjaikban viszont csak :
azokra a tarsadalmi problémakra :
tudnak reagalni, amelyek a program :
kialakitdsa idején mar ismertek vol- :
tak, igy a tovabbképzés ezen a téren :

is kulcsszereppel bir.

A felséoktatisban megvalésul :
pedagbgusképzés tehit a jovends- :
beli tandrok pedagogussa valasanak :
nem végpontja, hanem egyik rend- :
kiviil fontos dllomasa. A pedagogus-
képz6 intézményekben megszerez- :
het6 a szakmai tudas, kialakithatéak :
a sziikséges készségek és a megfelel6 :
attit(idok is, a pedagogusjelolt azon- :
ban nem a diploma atvételével valik :
érett, feladatainak teljes egészében :
megfelelni tudé pedagdégussa, ha- :
nem a gyakorlati tapasztalat, a konk- :
rét iskolai kornyezethez valé ido- :
mulds és a folyamatos tovdbbképzés :
révén. Ezért (lenne) fontos egy olyan :
jogi kornyezet kialakitasa, amely :
hatteret biztositana a kozoktatds :
és a pedagogusképzd intézmények :
egyiittmiikodésének az eddiginél jo- :

val tagabb kereteihez.

A mindségi oktatds kapcsdn gya- :
kori hivatkozasi pont a finn, a japdn :
vagy az osztrak példa, arrdl a hattér- :
rél azonban ritkdn van sz6, amely a :
mindségi oktatast — legyen szd akar :
felsGoktatdsrol, akar kozoktatdsrol :
— lehet6vé teszi. Fontos annak a tu- :
datositdsa, hogy az egyéni teljesit- :
mények mindségének novelése nem :
oldja meg az oktatdssal kapcsolatos :
problémainkat az oktatasban érdekelt :
mukodési :
feltételeinek gyOkeres megvaltozta- :
tasa nélkiil. A kozoktatds és a felsG- :
oktatds Osszefiiggéseinek mélyrehatd :
atgondoldsara van sziikség, egy olyan :
kialakitasara, :
amelyben valds és kétirdnyu szakmai :
kapcsolat hozhat¢ létre a pedagogus- :
képzé intézmények és az iskoldk ko- :

intézményrendszereink

rugalmas rendszer

Z0tt.

KANTAR BALAZS

ATMENETI ALLAPOTBAN
A PALYAKEZDES KIHIVASAIROL

Kezd6 tanarként sokszor nem tul szeren-
csés szakmai kérdésekben megszolalni.
A kevesebb tapasztalatra hivatkozva
barki megkérdédjelezheti mondandénk
hitelességét - és konnyen meglehet,
hogy igaza lesz. A kezd$ tanari 1étrél
viszont ki mas tudna hitelesen tuddsita-
ni, ha nem egy kezd6 tanar? A témaban
val6 kozvetlen érintettségem révén igy
batran adok kozre néhany fésiiletlen
gondolatot, sajat megfigyelést, tapaszta-
latot, melyeket a pedagogus-tarsadalom
két csoportjanak ajanlom a figyelmébe.
El6szor is a palyajuk elején allo tanarok-
nak és tanarjelolteknek azért, hogy az
én tapasztalataim tiikrében elgondol-
kozhassanak sajat munkdajukrdl, illetve
azért, hogy felkésziilhessenek a rajuk
var6 kihivasokra. Ezenkivill irdsomat a
tapasztaltabb kollégdknak figyelmébe is
ajanlom, hogy konnyebben meg tudjak
érteni a fiatalabbakat — hiszen hogyan
tudok segiteni egy olyan kollégamon,
akit nem értek meg?

ElGszor is szeretném tisztazni, hogy
az itt leirtaknak egyetlen célja van.
Az, hogy valahogy segitse a pedago-
gust jé pedag6gussd valni. Ez pedig csak-
is a gyermek érdekében torténik, ahogy
minden mas is az oktatasban. Tobbszor
emlitem majd azt a bizonyos jo tandrt,
aki természetesen egy sajat idedl, de el-
érendd célnak tokéletesen megfelel.

A gondolatmenet elején nem art
pontositani a kezdd pedagogus kifeje-
zést sem. ElsGsorban a frissen végzett,
pedagdgusi diplomaval és nulla szak-
mai gyakorlattal rendelkezd személyt
nevezhetjiik igy. Azonban van még
legaldbb két csoport, akiket ide sorol-
hatnank. Az egyikbe azok tartoznak,
akik egy 0j munkahelyre keriilnek, és
az adott iskola irott és iratlan szabalyai
altal megrajzolt kornyezetben mozog-
nak Gjoncként. A masik csoportot nem
a térbeli, hanem a szakteriileten beliili
elmozdulds képezi. Kezd6 tanarrd val-
hat egy csapasra barki, aki valamilyen
okbdl 4j tantargyat kezd oktatni. Kisebb
iskolakban kimondottan gyakori, hogy
a sajat szakparositasunk mellé jut vala-
milyen nevelési tantargy, de nem ritkan
barmi mas. (A palyakezd6knek nem art
erre is felkésziilni - legalabb lélekben.)

A pedagogusi palya kezdeti szakaszat
szerintem az dtmenetiséggel lehetne
jellemezni. ElGszor is atmenet (tulaj-

donképpen visszalépés) valamelyik is-
kolatipusba az egyetemi kozegbdl. At-
menetet jelent tovabba diakbdl tanarra
valni, ami majdnem azt jelenti, mint
elkezdeni gyerekbdl felnétté alakulni.
Az utébbirdl azt gondolom, amit nyil-
van tobben leirtak mar el6ttem, hogy
a jo tandr igyekszik teljesen soha nem
felnéni.

A szakma kiilonlegessége, hogy ta-
nulmanyai befejeztével a tanar visszatér
az iskolaba, csak mas szerepben - el6-
szOr iskoldba jar, hogy tanulhasson,
azutan iskolaba jar, hogy dolgozhas-
son. Ez a viszonylag kicsi teriileten vald
mozgas adja az egyik jellegzetességét a
szakmanak. Tanarként minél nagyobb
részét kéne ismerniink a vilagnak, hogy
meg tudjuk azt mutatni didkjainknak.
Jomagam szivesebben tlnék be egy
olyan el6adot hallgatni, aki nem csupan
az alapiskola-kozépiskola-egyetem ¢és
vissza ttvonalon jart, hanem latott mar
mast is az iskolan kiviil.

A PALYAKEZDES KIHIVASAI

Az egyetemr6l kilépve a frissen végzett
pedagogus - jo esetben — munkaja vég-
zésére motivalt személyiség, aki poziti-
van all hozza az el6tte all6 munkahelyi
kihfvasokhoz. Még szerencse, hogy ez
igy van, ugyanis a kezdeti idészaknak
vannak bizonyos nehézségei, hatranyai.
Csak parat emlitek, a teljesség igénye
nélkil.

Talalkozhatunk olyan kollégakkal,
akiket a kezdd tandr lelkesedése, tenni
akarasa zavar. Az ¢ szajukbol hangza-
nak el a ,Te még fiatal vagy, de ne félj,
majd dtmegy...” és hasonld ,motivacios
gondolatok’, amik sajnos rendkiviil ha-
tékony modon veszik el az ember mun-
ka- és életkedvét.

A kezdeti idészakban sorra bukkan-
nak fel a mindennapi munkaval kap-
csolatos kisebb-nagyobb hianyossagok.
Ez az Ggynevezett ,tanultamdemégse-
tudom™-érzés ugyancsak demotivalo le-
het, ahogy az is, hogy a késziilésbe fek-
tetett er6 és id6 nem mindig tériil meg
a munka soran. A faradt és morcos ta-
nar pedig nem jé tandr.

Tovabbi negativumnak szamit a szak-
ma alacsony tdrsadalmi presztizse, vala-
mint a viszonylag szerény bér. Gyakran
elhangzik: ,, Tanér vagy? O, te szegény!”,
ami nem ritkan szo szerint is igaz. Ter-



mészetesen ez is nézépont kérdése, de
azt az id6t, amit a tanar munkdval tolt
vagy az Onképzésére fordit (példaul
tudomanyos fokozatot kivan megsze-
rezni) mas szakmakban jobban hono-
raljak.

Megszerezni, kiharcolni a tekintélyt,
megfelelni az elvarasoknak az egyik
legnehezebb feladat a kezdé pedago-
gus szamara. A tantestiiletek konzer-
vativ munkakozosségeknek mondha-
tok. Tobbnyire a fiatalok cserélédnek
a munkahelyen, az iddsebbek ritkan
valtanak, egy bizonyos életkor utin
pedig a tanari szakma Gn. nyugdijas dl-
lasnak mondhatd. A hasznos tapaszta-
latok és készségek meglétét sok helyen
a palyan eltoltott id6tol fiiggbnek tart-
jak. A kezd6t6l killonb6z6 hozzaallast
varnak el. Ezek egy része le van irva
példaul a munkakori leirasban, mads
résziiket viszont a munkahely légkoré-
bél, kommunikacidjabdl kell lesztirni.
Van, ahol értékelik a csoportétol eltérd
nézépontot, az Uj otleteket, a dolgok-
ra valo rakérdezést, a miérteket, az Uj
utakat. Mashol a m(ik6dé rendszerbe
vald beilleszkedés, zokkendémentes be-
tagozddas az idealis. De tobbnyire - el-
téré mértékben — mindkettSt elvarjak.
Legyenek 1j étleteid, és alakulj a rend-
szerhez! Ebben a helyzetben jon jol a
rugalmassag, az alkalmazkodoképes-
ség, amik a kezdé tanar legfontosabb
képességei lehetnek.

Kezdéként nem egyszeri szem-
benézni sok Uj feladattal, melyeknek
végzésére nem is szamitott az ember,
pldne nem késziilt fel rd. Ilyen a peda-
gogiai dokumentacio vezetése, a befi-
zetendd Osszegek gytjtése, kezelése, az
igazoldsok nyilvantartasa, a sziilokkel
valo egytittmiikodés és kommunika-
cio, stb.

Az elején az ember sokat topreng.
Attdl tart, hogy amit tesz, nem jo, nem
elég. Félti a gyerekeket attol, hogy alta-
luk, rajtuk kell tanulnia a sajat hibaibdl,
és a hibai hatdssal lesznek rdjuk. Ko-
moly feladat szembesiilni a nehéz sorst
gyerekek helyzetével, tudomasul venni,
hogy nem tudunk mindenkit megmen-
teni.

A PALYAKEZDES ELONYEI
A kezdd tanari létnek azonban nem
csak rossz oldala van. Rengeteg olyan
tényez0 létezik, ami miatt a palyakezdés
allapota kifejezetten elénynek szamit
- ide sorolhatjuk a friss ismeretek bir-
toklasat, az 1j modszerek ismeretét, az
életkori sajatossagokbol ad6dd nagyobb
terhelhetGséget vagy tobb szabadidét.

A gyerekek hozzaallasat tekintve is a
tobbiekhez képest elénybdl indul a kez-
d6 tandr - ez az allitas szerintem nem
igényel kiillon bizonyitast. Az 4j tanitd
néni vagy tanitd bacsi (tandrné és tanar
ur) automatikusan a figyelem kozép-
pontjaba keriil a didkok korében. Ez
érvényes az iskola felnétt tagjaira is, bar
az 6 érdekl6désiik talan révidebb ideig
tart. Ez a jelenség nyilvan azon alapul,
hogy a kezd6 tanar fiatal, a didkokhoz
korban kozelebb all, a gyermekek kony-
nyebben megnyilnak neki, talalnak ko-
z0s témakat. Megkockaztatom, hogy
ezek a kezd6 tanar legnagyobb el6nyei.
Viszont az is igaz, hogy nagyon ingo-
vanyos ez a talaj. A didkok konnyen
félreérthetik a kozvetlen viszonyt, sz-
szezavarodhatnak, valamint a didkok
rokonszenve ellenszenvet valthat ki
azokbdl a kollégakbol, akik ezt mar el-
vesztették.

Ezért is gondolom, hogy egy kezd6
tandr jobban megérti magat a didkok-
kal, minta kollégaival. Ez pedig - figye-
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lembe véve azt, hogy az oktatdi-nevel6i
munka kézéppontjaban a gyermek all -
egyaltalan nem baj. A baj csak az, hogy
ez id6vel elmulik. Viszont a didkokkal
apolt kozvetlen kapcsolat nem mulik
el sziikségszertien. A kezd6 tandr még
megteheti, hogy hidat képez a felndttek
és a gyermekek vilaga kozott, és meg is
kell tennie, ha érteni akarja a didkjait,
ha jo tandr akar lenni. Ehhez konkrét
lépéseket kell tenni, melyek az adott
gyermekesoport alapjan alakulnak.

Pilyakezd$ tandrnak lenni igényes fel-
adat. Fel lehet ra késziilni, de mivel az
iskolak, a tandrok, a gyermekek, az igé-
nyek teljesen eltérék, valamint az id6
folyaméan naprol napra valtoznak, fur-
csa lenne elvarni az egyetemt6l, hogy
mindenre tokéletesen felkészitsen. Egy
hétkéznapi hasonlattal élve: hasonlitsuk
a tanart egy okostelefonhoz, melyet az
egyetem feltolt, valamint telepiti a rend-
szert, hogy az miikod6képes legyen, de
az alkalmazasokat, melyekre a munkdja
soran sziiksége van a telefonnak/tanér-
nak, a helyszinen kell let6lteni.

Segitség nélkiil nehéz ezt az idészakot
atvészelni, és mivel a tandr fGleg a sajat
kicsi kozosségben mozog (tanar-diak-
szill§ viszonya), ezért a segitségnek is
innen kéne érkeznie. A kezdé tandr
szamara leghatékonyabban a vezetdje,
valamint a tapasztaltabb kollégai tudnak
segiteni a szakma és a motivacio terén is.

Ahogy a cimben is jeleztem, kezdd
tandrnak lenni szerintem tobb iranybol
nézve is dtmeneti allapot. Atverekedni
magunkat ezen id6szak nehézségein
viszont akkor érdemes igazan, ha az
atmenet nem egy masik foglalkozas va-
lasztasat, azaz pélyaelhagyast, hanem a
pedagdgusi hivatas kezdeti tapasztala-
taira épiil6 tovabbi gyakorlasat jelenti.

1l



