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A tudomanyos pszichologia alig tébb
mint szaz éves, az alkalmazott pszicho-
l6gia megkozelit6leg nyolcvan, a peda-
gbgusok szamara koriilbeliil hatvan éve
»mond valamit’, és ,,alig huszonét éve”
relevans ez az informacié a pedagogi-
aban (KLEIN, 2007:57). Klein Sdndor
szerint a pszicholdgia és a nevelés kozos
multja kidbrandito, viszont a pedagogia
és a pszicholdgia tanithatnd egymast
(KLEIN, 2007:242) A pszicholdgia fej-
l6déstorténete az XX. szdzadra Uj iranyt
vett. Maslow a sziikséglet-hierarchia el-
méletének csucsara az Gnmegvalositast
helyezte, melyet (lefelé haladé irdny-
ban) az esztétikai, kognitiv sziikségle-
tek kovetnek, alattuk helyezkedik el a
megbecsiilés, szeretet, ezeket kovetik a
biztonsagi és a fiziologiai sziikségletek.
Mindez kielégitésére az egyén egyre
feljebb és feljebb torekedve igyekszik
(MASLOW, 1943.) Tovabb széve el-
méleteit Maslow megallapitotta, hogy
sziikséges lenne a pszichologia fokusz-
pontjat athelyezni, hiszen, mint mond-
ja, a ,kriplik tanulmdnyozasa kripli-
pszichologiat eredményez” (MASLOW,
1954). Természetesen, a humanisztikus
pszicholdgia neves alakjai tovabbi jelen-
t6s mértékben jarultak hozza a pozitiv
pszicholdgia alapvetéseinek megterem-
téséhez, am az 6 munkassaguk ismer-
tetésére a tanulmdny nem terjed ki. El-

engedhetetlen viszont Csikszentmihalyi
Mihaly és M.E.P. Seligman nevének
emlitése, akik megkeriilhetetlenek a té-
maban. Ez el6bbi a XX. szazadtol kezd-
ve vizsgalta (élményértékeld mintavételi
eljaras) segitségével, hogy mitél érzik jol
magukat az emberek. Arra jutott, hogy
a bels6 tapasztalas optimalis allapota
akkor jon létre, mikor a tudatban rend
uralkodik, redlis célokat és optimalis le-
hetéség-kihasznalasokat valosit meg az
egyén, mert ilyenkor lehetésége nyilik
egy teljesebb emberi létezésre, ennek
iranyitasa pedig az agyban jon létre,
mely végtelen forrasként mindenki ren-
delkezésére all (CSIKSZENTMIHALYT,
2010). Késébb Freund Tamas (2012:1)
agykutatd igy vélekedett: ,,.minél gaz-
dagabb az érzelemvilag, motivaltsag,
megismerni vagyas, pozitiv gondolko-
das, anndl intenzivebben lesz képes az
agyunk gerjeszteni azokat az agyhulla-
mokat, amelyek a tanulds hatékonysa-
gaért felel6sek’.

A pozitiv pszicholdgia képviseld sze-
rint (pl. SELIGMAN, 2011) az egyént
aktiv dontéshozoként kell kezelni, aki
rendelkezik erésségekkel, erényekkel.
A pozitiv pszichologia targya a virag-
zas (flourish), célja a jol-1ét minél gya-
koribb bekovetkezése, a folyamat el6-
remozditasa. Fontos mindezen segitd
feltételek tanulmanyozisa, gyakorlati
praxisba épitése, validaldsa (SELIGMAN
2011, OLAH 2004). A jol-lét elmélet

elemei a pozitiv érzelem, elmélyiilés, az
értelem, pozitiv kapcsolatok és a telje-
sitmény (angolul PERMA az elnevezé-
sek angol megfeleléinek kezddbettiibdl)
(SELIGMAN, 2011). A pozitiv pszicholo-
gia alapvonasai a pozitiv jelzével ellatott
Onismeret, Onbecsiilés (karakter-erds-
ségek ismerete, fejlesztése), valamint a
személyes célok definidlasa, optimiz-
mus, rugalmassiag (SELIGMAN 2012,
2011).

A tanari praxissal kapcsolatos kutata-
sok, mint annak kedveltsége, kozérzete,
eredményessége (Ftz1 2012), a neve-
16k pszichologiai jellemez6i (SupLitz,
2012), flowra valo képességiik szintén
kutatasok tdrgya (HOLECZ-MOLNAR,
2014). Egy kutatonak fontos hallani és
megérteni a tanarok (MRAZIK, 2010) és
a diakok hangjat (BEKEsI, 2006) is.

A pozitiv (fehér) pedagogia a pozitiv
pszicholdgia eredményeinek tudatos al-
kalmazdsa a pedagogiai gyakorlatban,
egy lehetséges ut a hatékony tanulds-
segitésben, ugyanakkor terminoldgidja
még kiforratlan, pedig, mint az a Min-
denki cimi filmben is kirajzolddik, nagy
sziikség volna ra. (Ha Erika néni ismer-
te volna a pozitiv pedagogiat, ugyanigy
viselkedett volna?) A fehér pedagogia
munkadefiniciéja: pedagdégusok altal
tudatosan alakitott és hasznalt, 9sszetett
egészet alkoté kommunikdcios, attitiid-
és viselkedési rendszer, amely a pozitiv
pszicholdgia eredményeit hasznalja fel.
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Tudatos és nem-tudatos pedagogiai
gyakorlatok (deklaralt jo gyakorlatok
elemeire épit6) halmaza, amely id6ben
tavolra haté6 médon is pozitiv nyomot
hagy(hatna) a neveltben, tudasat, testi-
lelki-szellemi egészségét eldsegitendd.
Eredményeként a tanulds 6romként (si-
kerélményként) jelenhetne meg.

Primer kutatdsomban sajat szerkesz-
tést kérd6iv segitségével arra kerestem
vélaszt, hogy milyen iskolai élményeket
mozgatott meg a Mindenki cimt kisfilm
a kozépiskolas tanulok korében. Kuta-
tasom soran elemzem a filmben meg-
jelenitett neveldi és nevelt altali viselke-
déseket és vélekedéseket, parhuzamba
allitva azokat a fehér/pozitiv pedagogia
(munkadefinicio) és a fekete pedagogia
(HUNYADINE, 2006) sajatossagaival, és a
megkérdezett tanulok - tartalomelem-
zéssel kinyert — valaszaival.

A NEVELOI VISELKEDES
VIZSGALATA

A nevel6 tulajdonsagai meghatarozdak
a tanar-didk kapcsolat milyenségében,
err6l konyvtarnyi szakirodalom ir (pl.
Nikitscher, 2016; Hargreaves — Fullan,
2012; Hermann és mtsai, 2004; Hunya,
2014), mint arrol is, hogy mindez a tu-
das elsajatitasara is hatdst gyakorol. A
pozitiv pszicholdgia magyarorszagi tt-
torGje, Olah Attila (2004: 46) szerint a
flow az oktatasban az ,,addig terhelem,
amig flow-ban tudom tartani elv” alkal-
mazasaval tud megvalosulni. Szerinte ,,..
az oktatas olyan pozitiv élményt terem-
té eljarassa alakithato, amely segitheti
a tudas-asszimilacio és személyiségfe;-
lesztés folyamatanak megvaldsulasat”
(2004:89). Néhany szemelvény a fenti,
pedagdgustol elvart szakirodalmi jel-
zGkbOl: a jo pedagogus kellden tudatos,
tudattalan, batorit, dicsér, célorientalt,
hatékony, verbalis és nem verbalis neve-
16 hatdsanak tudataban van.

A vilaszadokat elsdsorban arra kér-
tem, hogy alkossanak véleményt Erika
nénirdl. A kovetkezo vélaszok sziilettek:
s Mindenkit egyforman jutalmazott a
probak végén (70%)
= Mindenkit bevett a korusba, képessé-
gétdl figgetleniil (63%)

s A legjobb eredményt akarta elérni
(45%)
» Egyenként beszélte meg a ,tatikazast”
(35%)
m Visszatartotta Lizat a kilépést6l (29%).

A megkérdezettek tobbsége szerint
helyesen tették a didkok, hogy ossze-
fogtak nevel6jiik ellen (90%), vagyis
Osszességében a valaszadok 98%-anak
nem volt szimpatikus a tandrné. A

kedvelt tanar tulajdonsagait tekintve
ugy vélték a valaszadé diakok, hogy a
tandr feladata a legjobb eredményt el-
érni (84%), barmilyen eszkozzel (88%).
Kiemelt tulajdonsagok, amit fontosnak
tartanak egy tandrnal: segitokészség,
kedvesség, megértés, humor. A szakér-
telem szinte az utolso6 helyen szerepelt a
preferencialista vélasztasokban (ellen-
tétesen NIKITSCHER 2016 kutatasiban
kozoltekkel). Néhany szemelvény a ka-
pott valaszokbdl:
n érthetden adja le az anyagot”
= ,nem szivat ha latja, hogy nem vagyok
jor’
n , kell6képpen szigora”
n ,ténylegesen tanitani akar benniinket”
n ,tudja ha valami baj van, nem él vissza
a tanari mivoltjaval
m ,mert 6 is szeret engem, mert figyel
ram, és az 6rain megbeszéljiik a felada-
tot”
s ,engedékeny, nem kezel robot ként
minket”
m ,szereti a didkjait, minden drara pon-
tos diavetitéssel késziil”
n ,hatdrozott és megkoveteli a tudast”!
A fentiek alapjan jol lathato, milyen
pedagdégusképhez szoktak a valasz-
adok. A szakirodalommal egybehang-
z6an a ,fekete pedagogia” ,targykorei”
(HUNYADYNE, 2006) kivétel nélkiil
azonosithatok Erika néni viselkedésé-
ben. A pedagdgus elsédlegesen az ak-
tiv destruktiv valasztipust (SELIGMAN,
2011) létesitette elényben a didkokkal
torténé kommunikdcidja soran, igy ele-
ve kizarta onmagat az aktiv konstruktiv
valaszok adta el6nyok élvezetébdl. A di-
akok szamara fontos (lenne) a szocialis
kompetencia fejlesztése, a motivacio és
a csapatjaték kialakitasa, az egytittm-
kodésre vald képesség megtapasztalasa.
A kisfilmben megjelenik a tisztelet (in-
kébb tudattalan értékpreferenciaként),
a célorientaltsag, hatékonysag, verbalis
és nem verbalis kommunikacio, enge-
delmesség, a helyes 6nértékelés hianya.
A Kkitolték véleménye az oktatasrdl in-
formalis, hiszen az anonimitds fontos
szempont volt a kitoltési hajlanddsag-
nal. 84%-ban nem érte Gket Zsofihoz
hasonlé élmény (akit igen - 16% -, az
tobbnyire személyiségét ért sérelmeket
sorolt ide; ezek alig fél szdzaléka véli,
hogy ennek hatasa lenne jelenére/jovo-
jére).

A NEVELTEK VISELKEDESENEK
ELEMZESE

A didkok személyiségjegyei (melyekre
vissza lehet valaszaikbol kovetkeztet-
ni) szintén érdekesek. Megfontolando,

hogy a novendékek 67%-a Zsofihoz
hasonloan a tatogast valasztotta volna,
ha a film altal felvazolt helyzetbe kertil.
Lényegében mindegy, hogy félelembdl
vagy csak aldzatbol - de nem szallnak
szembe és nem allnak ellen. Arrél, hogy
érdekeiket hogyan érvényesitsék, 49-
49% a megoszlas (vajon mindig vagy
csak bizonyos esetekben kell kidllni
onmagaért a didknak). A valaszadok
60%-a szerint sokat valtozott az isko-
la az akkorihoz képest. Vajon ma mar
tényleg nem lenne ilyen? A megkiizdés
két alapvetd cél koré osszpontosulhat
(LAzARUS — FOLKMAN, 1984): lehet
problémakdzpontd (amikor a problé-
mas helyzetre 6sszpontositas torténik,
a cél annak megvaltoztatdsa) és érze-
lemkozpontt (ilyenkor a helyzethez
kapcsolodd negativ érzelmi reakciok
csokkentése a cél). Ezeken belil to-
vabbi alkategériakat (CsaBar - Mot-
NAR, 2009) hatdroznak meg: ilyenek
a konfrontacio, eltavolodas, érzelmek
és viselkedés szabalyozasa, tdrsas ta-
mogatas keresése, feleldsségvallalas,
problémamegoldas tervezés, elkeriilés-
menekiilés, pozitiv jelentés keresése. A
megkérdezett didkok reakcidit attekint-
ve a legesekélyebb mértékben ez utdbbi
jelent meg.

A karakterek erGsségei és a szemé-
lyiségtipusok meghatarozéak abban
a tekintetben, hogy a didkok egymads
meggydzésére milyen érveket sorakoz-
tattak fel. SELIGMAN — PETERSON — PARK
(2004) a karaktererésségeket univerza-
lis erényekre épitve az alabbi terminu-
sokra bontotta: bolcsesség, batorsag,
huméanum, igazsagossag, mértékletes-
ség, transzcendencia. A meggyGzésre
hasznalt érvtipusok: koriilmények, ok-
okozat, ellentéten alapuld, tekintélyre
visszavezethet6, valdszintiségen alapuld
érvek voltak. Annak tudatdban, hogy
milyen csoporttag meggydzésére hogy
hasznaltak a kérddiv altal kért meg-
gyOzési technikat, visszavezethet6 az
emlitések szama kiilonféle tényezdkre.
Koériilményekre visszavezethetd érvek:
m 10% koriili emlités a mintdban: tanul-
sag (leckéztetés) tanarnd ellen, bosszu,
Osszetartas — kozosség, ,..nehogy en-
gem kirdgjanak, ezért csinaljuk egyiitt”
= 5% alatti emlités: igazsag, ,....ha baj lesz
ti véllaltok feleldséget’, igazi gy6zelem
legyen
n 1% koriili emlités: éneklés joga és va-
gya, ,vicces lenne a tandar né arca’, ,ne-
kem mi hasznom ebbdl?” (bizalom)

m sajat érdek/ egyenldség ,ha nem éne-
kelsz, egyenl6ek lesziink”; kibontakozas
segitése.



Ennek az érvtipusnak az el6fordulasi
gyakorisaga: a bator korustagnal 32,5%,
a szép hangtnal 41%, a tatikazonal
52%, mig a félénk korustagnal 54% volt.
Vagyis a koriilményeket leginkabb azok
esetében kell ,okolni”, akik félénkek
vagy a képességeik ezt indokolni vélik.
Amennyiben az 6nbizalom és az onis-
meret objektiv képet biztositana a dia-
koknak 6nmagukrol, mindezek kony-
nyedén orvosolandéva valhatnanak.

Az ellentétekre visszavezethet ér-
veknél:

m 10% alatti emlités: kozosség / Ossze-
tartds /egységben az er6 / kozos érdek /
jarjunk tul az eszén, igazsag/egyenran-
gusdg

= 5% alatti emlités: tanulsag, bosszu/
visszakapja

m 1% korili emlités: csapatszellem
(mindenki egyenld), csak igy nyerhe-
tink, gy6zelem szerepe: tanarné lassa,
nem csak a gy6zelem a fontos; éneklés
joga mindenkié.

Ervtipus el6forduldsi gyakoriséga:

m bator korustag esetében 52,5%

n sz¢p hangunal 28%

m tatikdzo esetében 24%

m a félénk didk esetében 14% hasznalta
ezt az érvtipust.

A karaktererésségek  hasznalata,
felhasznalasa és ismerete a szocialis
kompetenciak fejlesztésével, példaul
csoportmunka és a kooperativ tech-
nikédk felhasznalasaval egyarant ered-
ményesen javithaté (KaGAN, 2001;
ARATO, 2006). Tovabbi bizonyitékként
szolgalnak a fentiek ellenpdlusara a
Melbourne-i egyetem kutatasai, melye-
ket a Positive Education intézményében
végeztek (NORRISH, 2015). Kvalitativ és
kvantitativ adatok tartalomelemzésével
vizsgaltak egy longitudinalis kutatasi
programban random probak segitsé-
gével a Seligman-féle Positive Educati-
on’ curriculumjainak célrendszerét, a
szomszédos iskolakhoz viszonyitottan.
Az els6 lépcsében a mentalis egész-
ség fokozodasat nézték a serdiiloéknél a
Positive Education hatasara. A masodik

lépcsében a komponensek hozzaférhe-
tOségét vizsgaltak a szomszédos isko-
lakban. Itt beavatkozas eldtti, utdni és
hat hénappal késébbi adatok keriiltek
elemzésre. Az eredmények egyértelm-
en novekedd képet mutattak a Geelong
Grammar School tanulénak korében
mind a jolét-érzést, a mentalis egészsé-
get tekintve, mind a kozosségen beliil és
azon tul is. Osszességében kutatdsom
alapjan megalapozottan mondhat6 el,
hogy a megkérdezettek iskolai élmé-
nyei, tapasztalatai (akar a vizsgalt film-
ben) nem pozitivak, ahogy nevel6jikk
sem az.

OSSZEGZES

Kutatasom gyakorlati hozadéka abban
rejlik, hogy ravilagitson, az iskolai prob-
lémak nagy része tudatos beavatkozas-
sal, egyfajta nmenedzseléssel megold-
hato lehetne. Az iskolak fenntartdsa és
miikodtetése Gjabb terhet r6 az allamra,
és ismerve a GDP és az oktatasi rafordi-
tasok szamadatait, illetve azok eredmé-
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nyességét jellemz6 mutatoknak mérté-
két, aranyait (Horvath-Bertalan, 2017),
kénnyen belathato, hogy nem pusztin
az anyagi raforditasok novekedésétdl
varhato a tanuldsi eredmények (esetleg
pusztan a TUDAS) érdemi emelkedése.

A valtozas szitkséges, ugyanakkor,
megfontolando, hogy az kin mulik. Ok-
tataspolitikan, NAT-on, tankényveken,
didkokon, sziilokén, iskolavezetésen,
vagy egyszerien a tandron; netdn min-
denkinek egy kicsit kellene csak? Termé-
szetesen ez a ,,kicsi” épp oly komplex do-
log, mint maga a jelenség, hiszen az egyre
novekvd elvarasok a pedagogusokkal
szemben tovabb nehezitik a mindennapi
tobbiranyt megfelelést és az elhivatott,
boldog, flow-ban torténd munkavég-
zést. Viszont jo hir, hogy van minta, csak
adaptalni kellene. Seligman kidolgozta a
pozitiv pszichologia iskolai keretek ko-
zott torténd alkalmazhatosaganak kere-
teit, és a Positive Education implemen-
tacidja egy valaszthato lehet6ség. Ebben
a kontextusban az iskolai szférara alkal-
mazva a Positive Education eredmények
magyarazatként és mintaként is szolgl-
hatnak arra, hogy miért is van sziikség az
egyéniség pozitiv valtozasara (pl. Erika
néni, erényeiket ismerd didkok) az okta-
tasi/nevelési folyamatban.
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JEGYZETEK:

! A helyesirasi hibak szandékosan nem kertil-
tek javitasra, érettségihez kozeledé didkoknal
tovabbgondolasra érdemes talan megfontolni,
a helyesirasi hibapontok ujszert szdmitdsanak
létjogosultsagat.

2 A positive education - pozitiv oktats/ nevelés
vagy pedagogia magyarul természetesen nem
fedi le mindazt, amit az education angol sz6
jelent. Oktatdsi-nevelési folyamatot minden-
képpen joval tagabb fogalomként hasznilja az
angol kontextusban Norrish (2015), a szerzé.
Kotetének ciméiil is ezt adta, 4m ez a proble-
matika sem tdrgya most a tanulmanynak.



