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Napjaink iskolaiban még mindig saja-
tos egyensulyhiany fedezhetd fel, mind
az oktato:tanuld arany, mind pedig
az emlitett iskolai szereplok feladat-
ra tortént felkészitése tekintetében. A
létszambeli aranytalansag kozismert:
egy-egy tandran altalaban egy peda-
gogus és (iskolatipustdl, évfolyamtdl
s iskolatol fiiggen) 10-40 f6 koriili
tanul6 vesz részt. A tanartdl vart fel-
adat hagyomanyosan az oktatas-neve-
lés, korszertibb felfogasban a tanulds
facilitalasa (Koncz, 2006) —, s erre a
pedagogusképzés intézményeiben el-
méleti és mddszertani felkészitést is
kap. Ezzel szemben a tanteremben 1év6
tobb személytdl (10-40 tanulotol) éve-
ken keresztiil elvarjuk ugyan, hogy ta-
nuljanak, de a tanulasmodszertani ala-
pokat még manapsag sem kapjak meg a

tanulok minden iskoldban. Sem etikai, ,

sem pedagogiai-pszichologiai szakmai
szempontbdl nem elfogadhato, hogy

olyan dolgot varunk el a rank bizott

gyerekektd], fiataloktol, amire nem ké-
szitjiik fel Oket!

A tanulasfejlesztésnek két alapvetd
modjat kiilonbozteti meg a szakiroda-
lom (v6.: BALOGH, 2006). Az egyikre az
indirekt tanaulasfejlesztés kifejezéssel
szokas utalni, s ezen a tanulashoz sziik-
séges alapvetd intellektualis képességek
(pl. érzékelés, észlelés, figyelem, emlé-
kezet, gondolkodas) fejlesztését értjik.
Ezzel szemben a direkt tanulasfejlesztés
tanulasmodszertani fejlesztést jelent,
ami soran konkrét tanulasi technikdkat,
modszereket sajatitatnak el a didkok.
Mig az indirekt tanulasfejlesztést elsd-
sorban 11 éves kor alatt szokas alkal-
mazni, addig a direkt tanulasfejlesztést
11 éves kortol javasolhatjuk. Ennek oka
az, hogy a tanuldsmodszertani techni-
kak némelyikéhez mar olyan intellek-

tualis apparatusra (példaul kelléen fej-
lett, elvont, hipotetikus gondolkodasra,
metakognicidra, azaz a sajat intellektu-
alis folyamataink tudatositdsara) van
szitkség, amelyet a normdl fejlédést
gyerekek 11 éves korra érnek el.

A kovetkezékben a tanulasfejlesztés
egy korszer(i s egyre népszertibb meg-
kozelitését vazoljuk fel, mely a tanulas
Mezé-féle IPOO, illetve OxIPO mo-
delljére épiil (MEZ6, 2011).

AZ IPOO, ILLETVE OXIPO
MODELL LENYEGE

Az TPOO-modell (MEz6, 2011) sze-
rint a tanulds egyfajta informaciofel-
dolgozasi folyamat, melynek lényege-
sebb komponenseit s az azok kozotti
oOsszefiiggéseket az alabbi formula fog-
lalja Gssze:

Tanulas =
= (Input + Process + Output) * Organizacid

A tanulds input (informdcié bemeneti)
fazisaban torténik meg a tananyagbeli
ismeret (példaul tankonyv szévegének,
tandri el6adasnak, kép-, hang-, iz-, il-
lat-, tapintas- stb. élményeknek) az
idegrendszerbe torténd bejuttatasa. A
process (informaci6 feldolgozas) fazis-
ban torténik meg a tananyag megértése,
memorizaldsa. Az output (informdcio
kimeneti) fazisban pedig a tanultak
felhasznélasardl van sz6 — akar szobeli
felelet, akar irasbeli dolgozat, vagy hét-
kéznapi gyakorlati alkalmazas formaja-
ban. Mindezekkel szorzati viszonyban
van a tanuldsszervezés (organizacio):
ha egy szorzatban barmely tényez6 ér-
téke nulla, akkor a végeredmény sem
lesz nagyobb. A tanulasszervezés athat-
ja az el6z6 komponensek mindegyikét.
Az ,JPOO” kifejezés e komponensek

kezddbettiibol alkotott mozaikszo, de
Ujabban szokas e formulara az OxIPO
kifejezéssel is hivatkozni (ahol az x a
szorzasjelnek felel meg). Megjegyzendd,
hogy mindegyik komponens esetében a
képességek, ismeretek, modszertani jar-
tassag és motivacio sajatos kombindcié-
jara van sziikség.

AzIPOO-modell alapjan az alabbi jel-
legzetes tanuldsmddszertani problémék
azonosithatok (e problémdk egyben ki-
jelolik azokat a fobb tanulasmodszertani
témakoroket is, amelyekre fejlesztést
kell biztositanunk):

m Input-problémak: a) témavalaszta-
si probléma: a tanuld nem tudja, hogy
mit tanuljon, ha ra van bizva a valasztas
(példaul palyavalasztas esetében), b) az
informacidforrasok keresése nehézkes: a
diak nem taldl megfeleld informaciofor-
rast, ¢) az informdciéforras hasznélata
elégtelen: a gyermek, fiatal nem tudja ha-
tékonyan hasznalni a rendelkezésre allo
informacidforrast (példaul nem tud ha-
tékonyan, gyorsan, érté modon olvasni).
m Process-problémadk: a) nem ért6 mo-
don tanul a didk, b) memorizalasbeli
probléma.

m Output-problémak: a) feleléstechnikai
probléma; b) dolgozatirassal kapcsola-
tos probléma, c) ismeretek alkalmaza-
sanak problémaja.

m Organizaciéval kapcsolatos problé-
mak lehetnek: a) a tanulds helyszine
nem megfelel6, b) a tanulds idébeosz-
tasa rossz, ¢) a tanuldsi részfeladatok
miiveleti sorrendje zavaros, d) a tanulas
finanszirozasat érint6 nehézségek.

AZ IPOO-MODELL ALAPI\IJAN
MEGKULONBOZTETHETO
TANULASI STILUSOK

Az TPOO-modell alapjan harom-
féle tanulasi stilus kilonboztethetd



meg: a produktiv, a reproduktiv és az
imporduktiv tanulas.

A produktiv tanulds lényege, hogy
a tanulo sokkal tobb informacidval
rendelkezik a tanulasi folyamat végén,
mint amennyi az eredeti tananyagban
benne volt. Képletszerien: Input <
Output. Ez gy lehetséges, hogy korab-
bi ismeretei s az Uj ismeretek kozotti
oOsszefiiggéseket, illetve ez utdbbiak
egymas kozotti Osszefiiggéseit is meg-
érti a didk, s akdr at is szerkeszti, s ki is
egésziti a tananyagot, ha sziikséges. Az
IPOO-modell alapjan torténd fejlesztés
soran ezt tekintjiik tanulasi idealnak.

A reproduktiv tanulds megértés nél-
kiili, magolva tanulast jelent. Képletsze-
rten: Input = Output. Ha az iskolakban
a tananyag szovegének megértés nélkiili
citalast kivalo érdemjegyekkel jutalmaz-
zuk, akkor sajnos a reproduktiv tanulasra
neveljitk a didkokat, s legfeljebb ,lexiko-
nokkd” szoktatjuk 6ket, akik nem rendel-
keznek majd felhasznalhato tudassal.

Az improduktiv tanulas jellemzdje,
hogy a tanulo elvesziti az eredeti tan-
anyagban [évé informaciokat a tanu-
las(?) soran. Képletszerien: Input >
Output. Minél korabbi évfolyamon lesz
jellemz6 egy didkra az improduktiv ta-
nulds, anndl nagyobb a vaaldszintisége
a korai iskolaelhagyasnak, de legaldbbis
a tovabbi évfolyamok soran eléforduld
tanulasi kudarcoknak.

Az TPOO-modell alapjan torténéd
tanulasfejlesztés alapja a tanulasdiag-
nosztika: annak megismerése, hogy a
didk milyen tanulasi jellemzdkkel bir.
A tanulasdiagnosztikai informaciok
fényében alakithato ki a személyre sza-
bott tanulast célzo fejlesztés. Hatékony
tanulomegismerési technikakkal kap-
csolatban ldsd példaul DAvID Maria és
tsai (2006) muvét.

SZEME[.YRE SZABOTT
TANULASFEJLESZTES
AZ IPOO-MODELL ALAPJAN
A személyre szabott tanulashoz (vo.:
CAMPBELL ES TSAL 2007; MURPHY, 2016;
TAYLOR Es GEBRE, 2016) személyre sza-
bott tanulasfejlesztésre is sziikség van.
A tanulasfejlesztés folyaman két konku-
rens megkozelitéssel élhetnek a fejlesz-
tok: a didk jellemz6ihez alkalmazkodo
fejlesztéssel, illetve az alkalmazkodasra
képes diak irdanyaba hato fejlesztéssel.

Az els6 megkozelités szerint alkal-
mazkodunk a didk tanuldsi jellemzo-
ihez, s olyan mddszereket biztositunk
szamara, mely az adott jellemz6khéz
illeszkedik. Példaul ha egy gyermek
extrém modon szorong a felelés soran,
akkor irasbeli szimonkérési lehet6séget
biztositunk szamdra. Noha ez latszolag
nagyon empatikus, s rovid tdvon min-
denképpen jo megoldas lehet, hosszt
tavon azonban nem biztositja azt, hogy
a tanul6 valoban fejlédjon, s jol tudjon
majd teljesiteni mas, kevésbé empati-
kus pedagdgusok esetében is. E meg-
kozelitést valojaban csak a varhatdan a
jovében sem megvaltoztathatd tanuloi
sajatossagok, adottsagok (példaul visz-
szafordithatatlan latdssériilés) esetében
célszerti alkalmazni.

A masik megkozelités lényege, hogy
a valtozatos tanulasi feltételekhez (pél-
daul kiilonbozé tanarok eltérd tanitasi
stilusdhoz) is alkalmazkodoképessé
tessziik a didkot. Eszerint példaul a fe-
lelést6l szorongd didkot megtanitjuk
arra, hogyan kezelje a vizsgaszoron-
gasat. E megkozelités hosszabb tavon
is biztosithatja a tanulmanyi sikereket
a didkok szamara. Az TPOO-modell
alapjan torténd fejlesztés sordn e mod-
szertani gazdagsagot biztositd megko-
zelitést preferaljuk.

A tanulasfejlesztés személyre szabasa
soran figyelembe vehet6 tényez6k dio-
héjban a kovetkezok:

m fizikai adottsagok: a testalkati jellem-
z6ktol az érzékszervi, testi fogyatékos-
sagig terjedhetnek a fejlesztés soran
figyelembe vehet6 jellemzdk.
mkognitiv képességbeli jellemzdk: az at-
lagos vagy attél pozitiv/negativiranyban
eltéré fejlettségli megismerSképességek
alapvetéen meghatarozzak, hogy indi-
rekt és/vagy direkt tanuldsfejlesztésre
van-e sziikség, illetve, hogy milyen ké-
pességeket feltételez$ tanulasi modsze-
reket javasolhatunk a didkoknak.

m motivacios jellemz6k példaul: a tan-
targyak, a tanulds, az iskola iranti moti-
vacio; a kortdrsak és a csaldd, valamint
a pedagogusok feldl érkezd motivacios
hatasok; s legfébbképpen a gyermekek
egyéni érdeklédése és értékvilaga igen
meghatarozo lehet.

m ismeretbeli sajatossagok: a tanulok
elézetes tudasa, eddig megszerzett is-
meretei is befolyasoljak azt, hogy mi-
lyen jellegli tanulasfejlesztés ajanlhato
szamukra.

m tanuldsi modszerbeli jellemzok: a di-
akok altal mar ismert, jol/rosszul hasz-
nalt mddszerek feltérképezése szintén
iranymutato lehet a fejlesztést végzék
szamdra.

m nonkognitiv személyiségjellemzok: a
gyermekre jellemzd szorongasi hajlam,
egyittmikodési hajlandésag, sikerori-
entacio, tarsas kornyezettel szembeni
nyitottsag, énkép és onértékelés is kere-
tet szabhatnak a tanuldsfejlesztés szem-
pontjabol. Ez utébbi témakor azért kii-
lonosen érdekes, mert az iskolai nevelés
soran sok és sokféle alkalom nyilik a pe-
dagogus szdmara, hogy a tanulok Onis-
meretével kapcsolatban képet kapjon, s
sziikség esetén beavatkozzon - lasd pél-
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1. abra: IPOO feladatlap fogalmi hiearchiak kialakitasahoz
(forras: www.kpluszf.com)

daul az irodalmi alkotdsokon keresztiil
torténd tanuld megismerési lehetdsége-
ket (LUDANYI Agnes és SZEBENI, 2015).
m a tanulo szocidlis kornyezete (csalad,
kortarsak, pedagogus) is meghatarozo,
s a fejlesztésbe bevonhaté tényezd lehet
(HANAK, 2012a,b).

m a didk tanuldsanak teret ad¢ fizikai
kornyezet fejlesztése is sziikséges lehet
olykor (a rendrakastdl, rendszerezést6l
kezdve a példaul szocialisan hatranyos
helyzettel jar6 szegénységbdl adodo és
a tanulasnak talan nem kedvez$ kor-
nyezet alakitdsdig sok minden tartozhat
ide. Tobbek kozott taneszkozok, tanu-
l6szoba, 0sztondij, utazasi és étkezési
tamogatas stb. biztositdsa is.)

A fenti lista alapjan lathato, hogy a
tanulasfejlesztés esetenként a kognitiv
képességeken és a modszertani isme-
reteken is tulmutathat, s akdr szemé-
lyiségfejlesztd tréneri ismereteket (lasd:
Koncz, 2015; SzeBENI, DORNER és
HANAK, 2015) is igényelhet a pedago-
gusoktol.

FELADATLAP:

EGY LEHETSEGES MEGOLDAS:

2. dbra: IPOO feladatlap kreativitas gyakorlasdhoz
(forras: www.kpluszf.com)

3. dbra: Az IPOO-tanulds médszertani program fobb témakorei

(forras: a Szerzd)

AZ IPOO-EJLESZTOESZKOZOK,
SEGEDLETEK, PEDAGOGUS
TOVABBKEPZES| LEHE TOSEGEK
Napjainkban az IPOO-modellen ala-
puld alabbi tanulasfejlesztési lehetd-
ségek allnak rendelkezésre (részletek
a www.kpluszf.com honlapon tallha-
tok):

1. IPOO-képességfejlesztés: indirekt
tanulasfejleszt6 gyakorlatok az érzéke-
lés, észlelés, figyelem, emlékezet, gon-
dolkodas fejlesztésére a 3-10 éves kort
gyermekek szamara (MEz6, 2017).
Pedagégusok szamara tovabbképzés
keretében tobb mint 120 fejlesztd ja-
ték leirasa all rendelkezésre, melyek a
vizualis/auditiv figyelem és emlékezet
fejlesztéséhez, valamint a fogalomal-
kot6 és az algoritmikus gondolkodas
formalasahoz hasznalhatok.

2. IPOO képességfejlesztd feladatla-
pok: ingyenesen letolthet$ feladatla-
pok és megolddkulcsok a kognitiv ké-
pességek fejlesztése irant érdeklddék

szamara. A feladatlapok folyamatosan
kertilnek feltoltésre (lasd: 1-2. dbra).

3. IPOO-tanuldasmodszertani prog-
ram: direkt (tanulds modszertani) fej-
leszt6 program 11 éves kortol feln6tt-
korig terjed6 életkori savban (MEz6,
2011; MEZ® ES TSAIL 2015). A program
10, 20 és 30 Oras idOtartamban valdsul
meg. A pedagogusok szamara 30 o6ras
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzés
is rendelkezésre all, melynek cime: ,A
kreativ tanulas fejlesztése a tehetség-
gondozisban” A pedagogusok ilyen
jellegli felkészitését tobbek kozott az
indokolja, hogy 100-bdl 99 gyermek
egyrészt nem tanul eléggé idStaka-
rékosan, masrészt nem érti azt, amit
tanul, és rdadasul sok esetben nem is
érdekli a tananyag. Ez azonban nem
a gyerekek hibaja! Ha elvarjuk, hogy
hatékonyan tanuljanak didkjaink,
akkor meg kell nekik tanitani az id6-
takarékos, ért6 és raadasul kreativ ta-
nulasi mddszereket. Lényeges: csoda-




modszerek természetesen nincsenek,
azonban egyszert és a gyakorlatban
jol hasznosithatd, kiprobalt tanulasi
modszerek léteznek. A 3. dbra foglalja
Ossze a program fobb témakoreit.

4. TPOO-viselkedéselemz6, -alakito
modszertan (MEz6, 2016), ami f6ként
a tanulds motivaldsa, illetve a tanuldsi
kudarcokra visszavezethetd viselkedés-
és magatartaszavarok megel6zésére és
kezelésére alkalmas. E mddszertan 30
oras akkreditalt pedagogus-tovabb-
képzés keretében is elérhet6 — a képzés
cime: ,,A viselkedési problémak kezelé-
sének 50 modszere (nem csak) tehetsé-
gesek esetében” Megjegyzés: jofoman
barmely gyermeknél jelentkezhetnek
kisebb-nagyobb viselkedési problémak
- akar a tehetségeseknél is. Pedago-
gusként fontos feladatunk azonositani
a viselkedési problémakat és okaikat, s
fejleszt6 hatassal kell birnunk ezekre.
Tovabba: minimalisan elvarhatd, hogy
nevelési tanacsadast is tudjunk adni a
szliloknek, gondvisel6knek Ehhez gya-
korlatorientalt felkészitésre van sziik-
ség, mely moddszertani ismeretek ad
a résztvevoknek a viselkedési zavarok
felismerésével és kezelésével kapcsolat-
ban.

5. IPOO-MIX-V ¢élménypedagogiai
modszertan (MEz6 K., 2015, 2016).
Az TPOO-modellen alapuld, a tan-
targyi tartalmakat élménypedagdgiai
eszkozokkel atadd gyakorlatot atadd
modszertan, mely 30 o6ras akkreditalt
pedagdgus-tovabbképzés formajaban
is hozzaférhet6. A képzés cime: ,Kre-
ativitds és élménypedagogia a tehet-
séggondozasban” A kreativ élmény-
pedagdgiai programok megvaldsitdsa
soran a tananyag-elsajatitast kreativ tel-
jesitményekre 0sztonzés és kiilonleges
élmények teszik emlékezetessé. Kép-
letszertien egy kreativ élménypedago-
giai program (KEP) a kovetkezd: KEP
= Tananyag-faktor * Kreativitas-faktor
* Elmény-faktor. A kreativ élmény-

4. abra: A tanulmadnyi verseny logéja

pedagogiai programok tervezésére,
megvalositasara azonban sziikség van
a pedagdgusok érzékenyitésére és fel-
készitésére. Gyakorlatorientdlt mo-
don kell elsajatitaniuk, hogy milyen
modszerekkel diagnosztizalhato és fej-
leszthet6 a kreativitas, milyen indoor/
outdoor élménypedagogiai lehet6ségek
kozil valaszthatnak, s azt is, hogy mi-
ként szervezheté mindez dssze a min-
denkori tananyaggal.

6. IPOO Nemzetkozi Tanulds Mod-
szertani Verseny: a tervek szerint 2018-
ban indul6 tanulasmddszertani verseny
célja, hogy a résztveviket jatékos fel-
adatokon keresztiil vonja be a tanulasi
modszerek gyakorldsaba, s felfedezéses
tanulds révén vezesse a didkokat, fel-
nétteket tanuldsmddszertani techni-
kékra (vo.: 4. bra).

ZARSZO

A személyre szabott tanulasfejlesztés
napjaink pedagogiai gyakorlataban
(is) elvarhato tevékenység. Lényege,
hogy az egyedi tanuléi adottsagokhoz
igazodva, de a sokoldalt, adaptiv ta-
nul6i magatartas iranydba hatva ala-
kitsuk a didkok kognitiv képességeit, s
bévitsiik tanuldsmodszertani reperto-
arjukat. Tagabb értelemben azonban
a nonkognitiv személyiségvonasok, s
fizikai/tarsas kornyezeti tényez6k ala-
kitasara és ennek megtanitdsara is sor
kertilhet a személyre szabott tanulds
elosegitése érdekében. Ehhez egy atfo-
g6 keretrendszert nyujt példaul a tanul-
manyban vazolt IPOO-modell, mely
mind a direkt (mddszerani), mind az
indirekt (képességfejlesztés jellegii) ta-
nulasfejlesztéshez teoretikus keretet ad,
s iranyt szab a diagnosztikai és fejleszté-
si modszertan szamara.

Noha azIPOO-modell ltal rendszer-
be foglalt, a személyre szabott tanulast
(is) szolgalo diagnosztikai és fejlesztési
modszerek, eszkozok mdra rendelke-
zésre allnak, gradualis és posztgradualis
pedagdégusképzésekben megjelennek,
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valamint akkreditalt pedagdgus-to-
vabbképzések is épiilnek rajuk, mégis
jovébeli feladatnak tekintheté minden-
nek széleskort elterjesztése, egyfajta ba-
zisintézmény-halozat kiépitése.
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