ALBERT SANDOR

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULASROL

Régebben ugy tartottdk, hogy ,.a jo pap
holtig tanul”. Ma ez az elvaras altala-
nossa valt, és mindenkire érvényes, aki
ebben a globalizalt vilagban sikeres akar
lenni.

Az élethosszig tartd tanulds elsdsor-
ban a kovetkezd valtozasok miatt valik
egyre inkabb sziikségszertivé:

m a munkaerdpiaci elvardsok allando
véltozasa;

m a folyamatosan véltozd tarsadalmi
kornyezet;

a munkaalapu tarsadalmat folyamato-
san felvaltja a tudasalapi tarsadalom
és gazdasag, amelyben felértékelddik a
tudas;

m az informacids tarsadalom gyorsiite-
mt fejlédése;

m a megszerzett tudds gyors eléviilése és
Uj ismeretek megszerzésének igénye.

A munkahelyet nem elég csak meg-
szerezni, azt meg is kell tartani, folya-
matosan meg kell felelni a munkaado
elvarasainak. Az ismeretek folyama-
tos megujitasara, frissitésére van tehat
sziikség, hogy megdrizziik foglalkoztat-
hatdsagunkat.

Az élethosszig tartd tanulds életiink
része, ezért az iskola elsédleges feladata
az élethosszig tart6 tanulas megalapoza-
sa. Az Eurdpai Bizottsig Memorandu-
ma szerint: az élethosszig tarté tanulas
L nélkiilozhetetlen alapja a mindenki
szamdra biztositott j6 mindségii alapok-
tatds, melynek sordn minden fiatalnak el
kell sajatitania a tudds alapi tarsadalom
daltal megkovetelt 1ij alapismereteket és
készségeket. Ennek sordn arrdl is gondos-
kodni kell, hogy a fiatalok megtanuljanak
tanulni és pozitivan viszonyuljanak a ta-
nuldshoz” (Eurdpai Bizottsag, 2000).

Az élethosszig tartd tanulds megva-
16sitasahoz két alapveté dolog sziiksé-
ges: a tanulasi motivacio és érdeklédés.
Az iskola egyik legfontosabb feladata
tehat az élethosszig tartd tanulast le-
hetévé tevé kompetencidk kialakitasa.

Ide tartoznak a kiilonféle technikdk és
készségek, amelyek lehet6vé teszik az
informaciokeresést és felvételt, valamint
annak értékelését, tovabba a masokkal
valé egyiittmtikodést (Svecnik, 2004).
Melyek azok a legfontosabb kompe-
tencidk (kulcskompetenciak), amelyek a
nevelés alapjaul kell, hogy szolgaljanak?
A 2000-ben Lisszabonban megtartott
eurdpai csucsértekezleten az Eurdpai
Unié nyolc kulcskompetenciat fogal-
mazott meg. Ezek az eurdpai allampol-
garokkal szembeni alapvet6 elvarasokat
fejezik ki, és ezeket a kulcskompeten-
ciakat a kotelezd iskolai oktatas végére
minden polgarnak el kell sajatitania:
m anyanyelvi kommunikacio6 (az egyén
képes gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezésére, értelmezésére
szdban és irasban egyarant, hallott sz6-
veg értésére, olvasott szoveg értésére,
rendelkezik iraskészséggel és beszéd-
készséggel),
m idegen nyelvi kommunikaci6 (gon-
dolatok, érzések, tények és vélemények
széban és irasban torténd megértésé-
nek, kifejezésének és értelmezésének
képessége),
m matematikai, természettudomanyi
és technologiai kompetenciak
(a matematikai kompetencia birtoklasa
a legalapvet6bb szinten: az 9sszeadas, ki-
vonas, szorzas, osztas, szazalékszamitas
és tortekkel valo miveletek; magasabb
szinten: az egyetemesen hasznélt kép-
letek, modellek, geometriai abrak, gor-
bék, grafikonok hasznalata, valamint a
konvergens és divergens stratégiak koziil
a legmegfelelobb kivalasztasa. A termé-
szettudomanyi és technoldgiai kompe-
tencia magaba foglalja az emberi tevé-
kenység altal okozott valtozasok és az
egyes ember felelGsségének megértését),
m az informaciés és kommunikacios
eszkozokkel valé banni tudds - IKT-
készségek (a multimédias technologidk
altal kozvetitett informéciok keresé-
sét, értékelését, tarolasat, létrehozasat,

bemutatasat és ataddsat, valamint az
internetes kommunikacioban és a ha-
l6zatokban valo kritikai szemléletd, fe-
lelGs és biztonsagos részvétel képességét
foglaljak magukba),

m a tanulas tanuldsa (a sajat tanulasi
folyamat szervezésének, iranyitasanak,
fenntartasdnak és az onértékelésnek a
képessége),

mszocialis kompetenciak (azok a visel-
kedésformak, amelyek birtokdban kell
lenni ahhoz, hogy az egyén képes legyen
hatékony és konstruktiv modon részt
venni mind a kéz-, mind a maganélet-
ben, és hogy sziikség esetén meg tudja
oldani a felmeriilé konfliktusokat),

m vallalkozoé szellem (feleldsségtudat,
kezdeményezOkészség, stratégiai gon-
dolkodas, tervezés, szervezés, sikerori-
entaltsag, sajat erdsségek és gyengesé-
gek felismerése, stb.),

m kulturalis kompetencia (térténelmi
Osszefiiggések megértése, irodalmi, ze-
nei és egyéb muvészeti alkotasok meg-
becsiilése, kreativ kifejezésre vald ké-
pesség, stb.).

Az élethosszig tartd tanulds elsésorban
a munkavégzéshez és a munkaerépiaci
poziciok megdrzéséhez kapcsolodo is-
meretek és kompetenciak megszerzését
helyezi el6térbe, hiszen nemcsak sajat
magukon segitenek mindazok, akik
munkahelyeiket megtartjadk, hanem
adot is fizetnek, és nem gyarapitjak a
munkanélkiiliek, leszakadok taborat.
Tagabb értelemben az élethosszig tarto
tanulds az emberek személyes boldogu-
lasahoz is hozzajarul. A témaval foglal-
kozo szakemberek kiemelik, hogy elsé-
sorban rajtunk mulik, foglalkoztathatok
maradunk-e életiink végéig.
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