értékelésénél a zstirizéses értékelés is.
Ez biztositja a kiilonb6zé témaju és
tartalma projektek szamszerUsitett
osszehasonlitdsat, a szdmszerUsités
pedig magaban foglalja az otfoko-
zatu skéla objektiv megallapitasanak
lehetdségét. A projektértékelés soran
feler6sodik az onértékelés és a tarsak
értékelése is, a feladatmegoldas folya-
matdban val6 bevalashoz kapcsolo-
doéan. A projektmunka eredményei,
a prezentaci6 formai és a témafeldol-
gozas komplex jellege sokféle teljesit-
ményre, tevékenységre ad lehetdsé-
get. Az értékelésnél a projektmunka
soran a tanito mellett egyenrangt
félként vannak jelen a gyermekek és
a projektben résztvevo egyéb szemé-
lyek is. (Nadasi 2003:34.)
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DIDAKTIKA

BERECZNE AUXNER MONIKA

A KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM
EGY GYAKORLOT T PEDAGOGUS
SZEMSZOGEBOL

Véleményem szerint az oktatasban nincs csodamodszer. A Komplex Instrukeié
alkalmazasa mégis ablak a vilagra, mely kinyit gyermek- és tandrlelket egyarant,
élethelyzetekhez kozelit, fogékonnya tesz, mindennapi problémakat orvosol.
Szakmankban nap mint nap bizonyitanunk kell, hogy az eredményesség csak
kitarto, koriiltekinté munkaval érhetd el. Egyaltalan nem mindegy, milyen uton,
hogyan érjiik el tanitvanyainkkal a teljesitményt.

A Komplex Instrukcios Program egy olyan tanitdsi-tanulasi stratégia, amely a
hagyomanyos oktatastol eltérd szemléletd, innovativ gondolkodast igényld, cso-
portmunkara épiilve ér el sikert a tudas gyarapitdsdban. A mdédszer nem igényel
specialis tantervet; NAT-kompatibilis, tanterv- és tanmenetkovet6. Jol hasznal-
hat6 rendszerezd, osszefoglald, gyakorld ordkon, de alkalmazhaté 4j ismeret-
anyag elsajatitasa soran is. A didkok szeretik, varjak ezeket a tanorakat, ahol
képességeiket megmutathatjak, kreativak lehetnek, egyiitt munkalkodhatnak,
kozosen érik el a sikereket.

A TANITASI ORA SZERKEZETE
A 45 perces tandra a csoportfeladatok eredményét felhaszndld, azt tovabbgondold,
névre sz6lo egyéni feladatok megoldasaval teljesedik ki.

Ennél a programnal a pedagégus tényleges munkaja nem az 6ravazlat irasaval
kezd6dik, hanem joval korabban. Akkor, amikor egy, a tanmenetben megadott
téma koré csoportositva, az elsajatitand6 anyaghoz, motivaciot, feladatokat ke-
resiink didkjainknak. Egy frappans, rovid terjedelmi , nagy gondolat™-ot valasz-
tunk az ora eleji beszélgetés inditdsahoz, a megszokottdl eltéré megfogalmazas-
ban. Par perces rahangolas, figyelemiranyitas a csoportfeladatra.

Csoportfeladat: A tanulok 4-5 f6bdl all6, heterogén Gsszetételli csoportok-
ban dolgoznak, melyek 2-3 havonta rotalédnak. A csoportok kortiltekinté ki-
valasztasa az egyik legfontosabb feladatunk. A csoportfeladatokat ugyanis agy
kell kitalalnunk, hogy mind a tehetséges, mind a fejlesztésre szorulé tanulok
szamara is érdekes, motivald és megoldhato legyen. A csoportok egy adott té-
maban eltér6 feladatot kapnak. A heterogén csoportban végzett munka elésegiti
a tarsadalmi szerepek tanulasat, a felelgsségvallalast, a konfliktuskezelés techni-
kajanak elsajatitasat. Egymasrautaltsagot feltételez, és kognitiv képességeket fej-
leszt. Megoldasara 15-20 percet hasznalhatnak fel a tanuldk a 45 perces tanitasi
orabol.

Beszamolo a csoportmunka utan: A tanuldk 7-10 percben az osztaly el6tt
beszamolnak munkajuk eredményérdl, az esetleges problémakrol és értékelik a
k6zos munkat.

Egyéni feladatok: Ezutin kovetkeznek a csoportmunkara épiilé, differenci-
aldsra alkalmat ado, személyre szol6 feladatok kiosztasa. Megolddsuk éltaldban
5-6 percet vesz igénybe. A pedagdgus meghallgatja az egyéni beszamoldkat,
majd értékeli azokat.

Ertékelés: Az 6rai munka az értékeléssel zdrul, ahol a pozitiv megerdsitésnek,
a statuszkezelésnek kozponti szerepe van.
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