KASZMAN-SAROKA LILIANA

AZ ELMENYPEDAGOGIA ,
KULISSZAI MOGE TEKINTVE (2. RESZ)

Konnyen feltételezhetnénk azt, hogy
az élménypedagdgia szellemisége a 21.
szazadban bontotta ki szarnyait. Az
igazsag az, hogy az élményen keresz-
tli tanulas gyokerei egészen szaz év-
nyi tavolsagra nyudlnak vissza. Az egy
évszazad alatti tarsadalmi és szocialis
véltozasok ellenére még a mai napig
megallja a helyét az a filozdfia, mely az
Egyesiilt Allamokban indult utjara.

JOHN DEWEY TAPASZTALAT-
KOZPONTU PEDAGOGIAJA
Az élménypedagbgia elméleti alap-
kovét John Dewey oktatasfilozéfus
-pedagdgus rakta le munkdssagaval
a 19. és 20. szazad forduldjan. Dewey
ugy vélte, hogy a tanulasi-tanitasi fo-
lyamatok kozéppontjaban a tanulok
sajat élményeinek kell allniuk, mivel
a korabeli preindusztridlis kozegben
a tapasztalatok megszerzésének kore
lesztikiilt, az élmények nagyon szegé-
nyessé valtak. (Web 1)

1896-ban a Chicagoi Egyetem gya-
korléiskoldjat olyan alapelvek mentén
alapitotta meg, melynek kornyezete
élménydus, élvezetes folyamatta tette
a tanulast, ezzel is megerdsitve a belsé
motivaciokon keresztiili kapcsolodast
a tanulashoz: ,Az élmények nélkiili,
pusztan eréfeszitést igénylé pedago-
giai modszerek csak bizonyos kiilsé
kontrollok fenntartasa esetén miikod-
nek, mig a valodi élményekre épiilé
pedagdgia Onmagaban hordozza a
motivacios bazist, azaz késébb, akar
felndttkorban is miikod6képes lesz.”
(Web 2) Meglatasai szerint az élmény-
szegénység mellett a szocialis kvalita-
sok megszerzése is a hattérbe szorult.
Mivel az emberek a kooperacios ké-

pességet nem tudtdk megtanulni, kiza-
rélag az iskolai nevelésben latta annak
lehetdségét, hogy a tanuldk elsajatit-
hassak az alkalmazkod¢ viselkedést és
az egyittmiikodést a kozos tevékeny-
ségek, tapasztalatok soran. (Web 3)

Dewey gondolatisaga tobb pedago-
giai kezdeményezés alapjava vilt, igy
a 20. szazad soran a tapasztalati, sze-
mélykozpontu tanuldsbol nem csak az
élménypedagogia alakult ki. Bar a sza-
badtéri nevelés (outdoor education),
a  kalandpedagogia (challenge
education), a szabadidd-pedagégia
(recreational education) és a jatékpe-
dagoégia (play education) eszkoztara
tobb szempontbdl is eltér egymastol,
meégis van egy kozos metszetik az él-
ménypedagogiaval, mely a tanulést a
cselekvésen és sajat tapasztalat dimen-
ziojan keresztiil kozeliti meg.

DAVID KOLB TAPASZTALATI TA-
NULASANAK ELMELETE

De hogy kozelebb keriiljiink a tapasz-
talati tanulds eszmei rendszeréhez,
sziikségszerti David A. Kolb amerikai
oktatasfilozofus munkassagat is gor-
cs6 ala venni. Az élménypedagdgiai
tanulasi folyamatok elméletét a Kolb-
féle tapasztalati tanulasi ciklus kon-
cepcidja alkotja. Kolb az Experiential
Education: Experience as the Source of
Learning c. konyvében nagyon részle-
tesen vizsgalja a tapasztalati tanulds
aspektusait.

Kolb tanulasi ciklusa négy alapvetd
fazisbdl all: a tapasztalatbdl, a reflexi-
6bol, az altalanositasbol és az alkalma-
zasbol. Kolb szerint a tanulasi folyamat
egy konkrét tapasztalatra, élményre,
feladatra kell, hogy felépiiljon. Ez a

kozvetlen, egyéni tapasztalat lesz a ta-
nulasi folyamatban a megfigyelés és a
reflexié targya.

A reflexi6 szakaszéban a konkrét ta-
pasztalatra vonatkoztatott megfigyelé-
sek fogalmazddnak meg elséként (mi
tortént, milyen korilmények kozott,
milyen érzést indukalt a tapasztalat,
milyen attitidok mutatkoztak meg
kozben, mi volt hasznos, mi volt a
hiba, stb.).

A megfigyelések Osszegytijtésével
szembesill az egyén a felfedezett tanul-
saggal, hisz a reflexi6 soran nyilvanva-
l6va valnak az j torvényszertiségek
és stratégidk, melyekbdl hipotézisek
vagy Uj tervek, otletek adédnak. Ezen
Uj tanulsagok fényében érdemes djra
ugyanazt a feladatot elvégezni, mely
a kiinduld sajat tapasztalattal egyezik
meg — de mar alkalmazva az jonnan
szerzett tudast —, esetlegesen uj felada-
tokban és tevékenységekben alkalmaz-
ni, kiprobalni az éltalanositds soran
megfogalmazott tanulsagokat.

Bérmilyen tevékenységben is van-
nak alkalmazva az éltalanositott ta-
nulsagok, az elvégzés utan a fokusznak
az Uj torténésekre, megvaltoztatott vi-
selkedési vagy gondolkodasi mintakra
sziikséges iranyulnia. Ezeket az tjon-
nan megfigyelt jelenségeket ismételten
megvizsgalva egy olyan spiralszert fo-
lyamatba keriilhet bele az egyén, mely
a folyamatos tudatos fejlodést teszi le-
het6vé. (Kolb, 2014, 31-61)

Kolb elmélete szerint a tapasztala-
ti tanulds akkor sikeres, ha a tanulas
folyamataban az egyén mind a négy
fazisban teljes tudatossaggal éli meg
a vele torténteket. Ilyen uton valdsul
meg az a fejlédés, mely az érzelmi ta-
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pasztalatok és a kognitiv folyamatok,
valamint a passziv megfigyelés és az
aktiv kisérletezés kozotti kolcsonhatds
eredménye lesz.

A Kolb-féle tapasztalati tanuldsi
modell lett az élménypedagogiai folya-
matok alapja, ezért a jatékok, gyakor-
latok tervezésénél célszert figyelembe
venni, hogy az egyik gyakorlatra épiil-
jon a mésik, hogy a megfigyelt tapasz-
talatokat alkalmazni lehessen. Ennek
a spiralszert folyamatnak koszonhe-
téen ddlhet el, hogy az egyén melyik
helyzetben taldlja meg azt az Uj utat,
melyben biztonsagos fejlédési lehets-
séget fedez fel 6nmaga szamara.

CARL R.ROGERS SZEMELYKOZ-
PONTU SZEMLELETE

A kovetkezd személyiség, akinek
munkdssaga nagyban hozzéjarult a
mai élménypedagdgiai alapelvek meg-
szilarditasahoz, Carl R. Rogers. Rogers
a 20. szazad egyik legjelent6sebb pszi-
chologusa és pszichoterapeutdja, aki
mélyrehatéan foglalkozott az intenziv
csoportmunkdban megvaldsulo sze-
mélyiségfejlesztéssel is.

Terapeutaként elutasitotta a pszi-
choterapia addigi hagyomanyos, or-
vosi modelljét. Helyette a terapeuta
és kliens kozotti pozitiv, épitd jellegti,
interperszonalis kapcsolatra helyezte a
hangsulyt. A terapiak vezérelve, hogy
a kliens és a terapeuta is aktiv részt-
vevGje a folyamatnak. Sziikségszerd,
hogy a terapeutdnak rendelkeznie kell
az empitia és a feltétel nélkili pozitiv
elfogadas, illetve az 6sztonds megérzés
képességeivel. (Rogers, 2013, 95-106)

Rogers a késGbbiekben azt is be-
bizonyitotta, hogy az ilyen jellegd,
személykozpontu szemlélet a tanuld-
kornyezetben is eredményesen alkal-
mazhat6. Nézetei szerint a pedagogia
Uj célja, hogy a tanulas facilitalasaval,
serkentésével egy olyan attitidot sze-
rezzenek a didkok, hogy akarjanak ta-
nulni, hogy olyan képességekre és jar-
tassagokra tegyenek szert, melyekkel
tudnak is tanulni, illetve képesek le-
gyenek ugy tanulni, hogy a kérnyezet
Uj igényeit figyelembe vegyék. (Rogers
2013,204) A cél teljesiilésének az alap-
feltétele, hogy a tanulast a facilitator
és a diak kozotti személyes kapcsolat
minél inkabb 6sztonozze.

Rogers tapasztalata, hogy a fejlédés-
hez ,sziikséges és taldn elégséges fel-
tétele harom attitid jellegli tényezé: a
hitelesség, az elfogadas és a megértés”
(Rogers, 2013, 205) Rogers a hitelessé-
get tartja a legfontosabbnak mindké-

ziil. , A hiteles tanar képes arra, hogy
atélt érzéseit tudatositsa, és ha a hely-
zetet erre megfelelonek tartja, akkor
kifejezze” (Rogers, 2013, 205) Ugyan-
akkor ez nem jelenti azt, hogy pusztan
a pozitiv érzéseit kell megosztania a
megfelel idében, ha a didk teljesitmé-
nye valamilyen jo érzést valt ki bel6le;
fontos, hogy a negativ érzéseinek is
hangot adjon. Rogers azt tapasztalta,
hogy az ilyen kongruens tanarok sok-
kal szimpatikusabbak a didkoknak,
egyuttal elfogadjak ket és érzéseiket
is tisztelik.

Persze, mindemellett fontos, hogy
képes legyen a tanar is elfogadni a fi-
atalok autondmiajat és megprobadlja
mélyen megérteni, atérezni az indité-
kaikat. Ezen attit(id elsajatitasa elvaras
lett az évek soran az élménypedagdgi-
ai foglalkozasokat vezetd személyekkel
szemben is.

ELMENYPEDAGOGIA A KOZEP-
EUROPAI TERSEGBEN
Magyarorszagi viszonylatban egyrészt
Bényai Sandor munkassaganak ko-
szonhetd, hogy az élménypedagogia
iranyzata évrol évre egyre tobb tanar-
hoz, animatorhoz, fiatalokkal foglal-
koz6 szakemberhez eljut. Jelenleg a
Kalandok és dlmok szervezetét vezeti,
mely 1999 o6ta foglalkozik pedagd-
gusok tovabbképzésével, azon beliil
élménypedagdgiaval, multikulturalis
pedagdgiaval, csapatépitéssel és ko-
z0sségfejlesztéssel. A szakmai csapatot
ovopedagogusok, szocialis munkasok,
tanitok és tanarok, szabadid6-szerve-
206k, pszichologusok és trénerek alkot-
jak.

A szervezet jatékos élménypedago-
giai alapképzéseket biztosit, melynek
célja, hogy a képzésen résztvevd pe-
dagogusok és fiatalokkal foglalkozd
szakemberek megismerjék a tapaszta-
lati tanulas hatékonysagat és mddsze-
reit, felhasznalasi tertileteit, szerepét
a kozosségépitésben és az egyéni fej-
lesztésben, nevelési célok megvalosi-

tasaban, hogy megtanuljak az élmény-
pedagoégiai foglalkozasok vezetésének
mikéntjét, ujszer(i, kihivast jelentd
feladatok, jatékok fejlesztését. (Web 4)

Szlovakiai magyar kozegben a
TANDEM n.o. szervezete kezdte el
az élménypedagogia mddszereit nép-
szerlsiteni Az élet jdték workshop-
sorozaton keresztiil. A tanarok szamd-
ra Osszedllitott alkalmak célja, hogy
az osztalyfébnokok munkajat segitse
olyan uj eszk6zok hasznalataval, me-
lyek az osztalyfénoki oran kivil a
tanitasi orakba is integralhatéak. Az
elmult években két olyan kotetet is
kiadott a szervezet — Molndar Kriszta,
Zachar Erika és Rabec Istvan szerkesz-
tésében -, melyek egyrészt az emlitett
workshopok elméleti anyagat tartal-
mazzak, mindemellett j6 kiindulasi
pontként szolgdlhatnak az élménype-
dagégia irant érdekl6d6 tanaroknak is.
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