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KASZMAN-SAROKA LILIANA

AZ ELMENYPEDAGOGIA KULISSZAI MOGE TEKINTVE

(3. RESZ)

Miutan az élménypedagogiat mint fo-
galmat tisztaztunk, és kialakulasanak
torténetiségét is megvizsgaltuk, ko-
zelebb keriiltiink az iranyzat elméleti
pilléreihez. Elkeriilhetetlen els6ként a
modszerek esszencidlis komponensét,
a flow-élményt add jatékokat kicsit
gores6 ala venni, majd részletesebben
értekeziink arrdl, milyen alapelveket
érdemes szem el6tt tartani élménype-
dagdgiai foglalkozasokat tervezvén.

A JATEK SZEREPE AZ ELMENY-
BEN, AZ ELMENYPEDAGOGIA-
BAN

Az  élménypedagogiai jatékok és
gyakorlatok sordan a résztvevéknek
oromteli élményben és sokszor aram-
latélményben van résziik, mellyel
Csikszentmihalyi Mihaly munkassaga
soran azt is vizsgalta, hogy a legszéle-
sebb értelemben vett jatékok milyen
modon teszik lehetévé az aramlatél-
mény biztositasat. Roger Caillois, fran-
cia pszicholdgus-antropologus tanul-
manyait felhasznalva négy aspektusbol
vizsgaltak a jatékokat, mivel azt tapasz-
taltdk, barmilyen jatékrol legyen szo,
az lehetové teszi a felfedezés oromét,
a kreativ er6k aktivizalasat, az 4j vila-
gok megteremtését. (Csikszentmihalyi,
2010, 106-109)

A Caillois-féle jatékfelosztast azért is
talalta szerencsésnek Csikszentmihalyi,
merthogy ez a négy csoport négy kii-
16nb6z6 mddot jelol ki a tapasztalas ha-
taratlépéseire vonatkozodan. A szoban
forgd négy csoport:

1. Agon: versengés lehetdsége a ja-
tékokban, vagyis minden, ami sport.
Az ilyen jellegt jatékokban elenged-
hetetlen a képességek fejlesztése, hogy
a résztvevok kozott létre is jojjon a
valos versengés. Viszont a verseny
addig a pontig lesz élvezhetd, mig a
tevékenységre Osszpontosulo figyel-
met nem zavarja mas kiils6 cél - pél-
daul ilyen a kozonség elkapraztatasa
(Csikszentmihalyi, 2010, 107)

2. Alea: szerencsejatékok, avagy a
véletlen valdszintiségen alapuld jaté-
kok. Az élményt szerz6 faktor a ,ki-
fiirkészhetetlen jovo feletti uralom il-
lazidja” (Csikszentmihalyi, 2010, 107)
Ebbe a kategoridba tartozik a joslas
kultdréja, mely megannyi 6si kultura-
ban fellelhet6 (pl.: kinaiak, indidnok)
vagy a szerencsejatékok, melyben az
emberek szeretnének a masik eszén
taljarni. (Csikszentmihalyi, 2010, 107)

3. Ilinx: ez az egyik sajitos kategoria
a négy kozil, ugyanis ide kevés jaté-
kot tudunk megemliteni. A szédiilés
az a tevékenység, mely ide sorolhato;

megvaltoztatja a kozonséges érzéke-
lést és tudatot. Itt kell megemliteni a
kozel-keleti derviseket, akik korkords
tancmozdulatokkal keriilnek 6nkivii-
leti allapotba, eltavolodva tudatuktdl.
(Csikszentmihalyi, 2010, 107)

4. Mimikri: az alternativ valosag for-
majat hozza létre tanc, szinhaz vagy
barmilyen mas miivészet formajaban.
A fantdzia hasznélatival, a szinlelés
és tettetés eszkozeivel azt az érzést
érhetjiik el, hogy valamivel tobbek
és jobbak vagyunk valodi éniinknél.
(Csikszentmihalyi, 2010, 108) Az ilyen
jellegti jatékok lehetdséget adnak olyan
tapasztalatot is szerezni, melyre nem
feltétlentil van lehetdség a hétkozna-
pokban, és olyan uj szerepekben teheti
magat probara az ember, melyben 6r6-
met és élvezetet tall.

A fenti jatékok, tevékenységek ta-
pasztalatai lehetévé tesznek egy olyan
formalodast, melyben az én rétegei
oOsszetettebbek lesznek, és az ilyen érte-
lemben vett fejlédésben van meg a kul-
csa az aramlatélménynek, a flownak.
(Csikszentmihalyi, 2010, 108) Ezért az
élménypedagogia foglalkozasok terve-
zésénél vagy sajat jaték fejlesztésénél
érdemes ezeket a jellemzoket figyelem-
be venni, ezzel is novelve a gyakorlat
eredményességének valoszintiségét.



AZ ELMENYPEDAGOGIAI ALAP-
ELVEK

Az élménypedagogia a kozvetlen ta-
pasztalasokon, a résztvevok aktiv cse-
lekvésén keresztill tanit. A személyes
készségek fejlesztése mellett nemcsak
az Onismeretet, illetve Onértékelést
fejleszti, hanem az egyéni felel6sség-
vallalast és a szocialis kompetencia-
kat is.

Az olyan tanulds, melynek kozép-
pontjaban a tevékenység, a tapaszta-
lat, az élmény van, célszerti is lehet.
LAz ismeretek ataddsdra, rendszere-
zésére, elmélyitésére egyarant alkal-
mas, vagyis mindazt tudja, amit a ha-
gyomanyos, ismeretszerz6 oktatastol
elvarunk. A passziv befogadast fel-
véltja a megismerd tevékenység altal
torténé tanulas, amely az aktivitdson
és élményszertiségen keresztill meg-
teremti a tanuldshoz sziikséges moti-
vacios bazist is” (Web 1) A tényleges
fejlesztés érdekében elengedhetetlen,
hogy bizonyos vezérelvek mentén
késziiljon fel az élménypedagdgiai
munkdra az azt vezet$ tanar, anima-
tor, stb. aki csoportjat élménypedago-
giai modszerekkel szeretné segiteni a
fejlédés utjan.

Az ilyen tipust nem formaélis mod-
szerek egyik legfontosabb alapelve
a tanulasi folyamat Rogers-féle sze-
mélykézpontu felfogasa. Mindazon
feliil, amit mar az el6z6 cikkben kifej-
tettem, szeretném még néhany figye-
lemre mélté szemponttal kibdviteni.

A személykozpontd tanulds soran
az élménypedagogiai foglalkozast
vezetonek Oszinte érdeklodéssel kell
a didk felé fordulnia, mindemellett
facilitator szerepében kell segitenie
az egyéneket és csoportot egyarant.
A személykozpontt szemlélet a peda-
gogiaban:

- figyelembe veszi az egyének és a
csoport fejlodési igényeit,

- lehet6séget ad az érzések és gon-
dolatok igényes kifejezésére,

- segiti az egyént, hogy megtalalja
a szamara megfelel6 tanuldsi modsze-
reket,

- erdsiti a felel6sségérzet, onfegye-
lem és munkaképesség fejlesztését.
(Freiberg, 2013, 404-405)

Hogy a személykozpontusag érvé-
nyesiilni tudjon a tanuldsi folyamat-
ban, ahhoz sziikséges a partnerség
kialakitasa a résztvevok és a gyakor-
latokat vezetd facilitator kozott. Ez
egy olyan egyenrangu viszonyt jelent,
melyben mindkét fél felel6sséget val-
lal a tanulasért. Ily médon tud ki-

alakulni az egyéni feleldsségvallalas,
aminek a célja, hogy az elkotelezddés
megjelenjen a csoporton belill, illetve
hogy a csoport eredményes legyen a
kozos feladatokban. (Rabec-Zachar,
2011, 11) A partnerség alapfeltétele
az is, hogy a ,tekintélyelvi rendet fel
tudjuk fiiggeszteni, hogy egymast kol-
csonosen elfogado rend alakuljon ki
(Rabec-Zachar, 2011, 12)

Az egymast kolcsonosen elfogado
rend kialakitdsat az az alapelv timo-
gatja, mely szerint értékelés helyett
visszajelzést kell adni a csoporton
beliil egymasnak. A visszajelzés alatt
nem a vélemények alapjan valé meg-
itélés értendd, hanem a cselekvésekre
iranyulé megfigyelések megfogalma-
zasa kell, hogy eldtérbe keriiljon. Az
egyéni nézetek taldlkozasanal vagy
ttkoztetésénél ez kiemelt szempont,
ezért biztositani kell a csoportot ar-
rdl, hogy ,felvallalhatjak sajat véle-
ményiiket, nézeteiket, viselkedésii-
ket, meggy6zddéseiket és hibaikat
anélkill, hogy megitélés ala esnének.”
(Rabec-Zachar, 2011, 12)

A kovetkezd jelentéségteljes alapelv
az egyéni szabadsag tisztelete, ,,mely
azt biztositja, hogy a résztvevok on-
kéntes m6don tudjanak bekapcsolod-
ni” (Rabec-Zachar, 2011, 12)

Ezen felfogds alapjan érvényes,
hogy a résztvevok maguk hatdrozzak
meg, milyen modon és milyen mér-
tékben vonddnak be az egyes gya-
korlatokba, a reflexiok sordn mennyit
osztanak meg gondolataikbol, érzé-
seikbdl. ,Ha hagyjuk, hogy szaba-
don valasszanak, és teljes mértékben
megélhessék sajat valasztasuk kovet-
kezményeit, akkor szabad dontéseket
fognak hozni” (Rabec-Zachar, 2011,
12)

AZ ELMENYPEDAGOGIAI FOG-
LALKOZASOK TOVABBI SZEM-
PONTJAI

Az élménypedagogiai foglalkozasok
és gyakorlatok el6készitése tobb-
letmunkat igénylé feladat, ugyanis
olyan kozeget kell teremteni, melyben
az alapelveknek megfeleld, a fejlesztd
célokat kielégit6 kreativ és élményteli
tanulas megvaldsulhat.

A tervezési fazis els6 szempont-
ja, hogy a pedagogiai, fejlesztési célt
megfogalmazzuk. A meghatarozott
célok mentén kell megvaldsitani az
elokészitést, a gyakorlatok realizalasat
és a feldolgozast egyarant. Ehhez vi-
szont jo, ha ismerjiik az adott csopor-
tot — ez a masodik szempont —, amely-

lyel munkalkodni fogunk, ugyanis
fontos, hogy a tanuldk olyan lehets-
séget kapjanak a tapasztalatszerzésre,
mely a csoport adottsagait felhasznal-
va aktivizalja cselekvésre az egyéneket
és a kollektivat egyarant. Lehetség
szerint érdemes odafigyelni arra,
hogy a részvevok legtobb érzékszerve
mozgodsitva legyen, hisz ha a vizualis,
akusztikus, taktilis és mozgasos ész-
lelést is bevonjuk az ismeretszerzés-
be, anndl valdszintibb az élményhez
kapcsolt tanulds bevésGédése. Ezek
figyelembevételével lehet megfeleld,
személyre szabott problémamegoldd
és kihivasszert feladatokat késziteni
az adott csoport szamara.

A kovetkez6 szempont, hogy olyan
élményszer(i feladatot kell a didkok-
nak adni, melyek kihivas jellegtiek. Ha
olyan feladatot, gyakorlatot kell elvé-
geznitlk, melyet egyértelmien nem
tudnak els6re megoldani, és sziikséges
hozza stratégidkat, eljarasokat kipro-
balni, akkor keriilnek abba a tanulasi
z6naba, ahol 4j tapasztalatok birtokaba
juthatnak. Ha a feladat meghaladja ké-
pességeiket, és a csapat szamara meg-
oldhatatlannak latszik a feladat, akar
biztonsagérzetiiket is elveszithetik. Az
igy kialakult negativ stressz rombo-
16 hatdst, panik zénaba keriilhetnek,
amikor bekapcsol a tulélési 6szton. Eb-
ben a helyzetben nem tudnak tanulni.
Ezért nagyon fontos a csoporthoz mér-
ten megtalalni azt az idealis feladatot,
amikor se nem unatkoznak, de nem is
szoronganak a tanuldk, s ahol érvénye-
stilni tud a magas szint{i egyiittmtiko-
dés.

A kovetkezd szempont, hogy a
gyakorlatok tamogassak a kreativi-
tas és a divergens gondolkozas lehe-
toségét. Az iskolai kozegben a gon-
dolkodas modjanak nézépontjabol
a feladatmegoldasok két f6 tipusa
- konvergens és divergens - kozil a
konvergens a dominansabb. A sziiki-
t6 iranyt, meghatdrozott logikai [épé-
sekkel megoldhat6 feladatok mellett
a divergens produkcio, mely soran
a meglévé informaciok alapjan uj
varidcidkat keresnek, a héattérbe szo-
rult. ,,A tanitasi-tanuldasi folyamatban
mindkettének a fejlesztése fontos
tennival6. Egyrészt tehat a gondolko-
dasi muveletek helyes beidegzésére,
masrészt a gondolkodas hatékonysa-
ganak, rugalmassaganak fokozasara
kell torekedniink.“ (Web 1)

A gondolkodas rugalmassagat az
olyan ,heurisztikus’, intuitiv mod-
szerekkel lehet fejleszteni, melyekben
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»a probléma megoldasihoz vezetd
ut nem irhaté le meghatarozott sor-
rendben, egymds utan kovetkezd 1é-
pések szekvencidival, a megoldo csak
nehezen meghatarozhat6 lépésekben
halad elére.“ (Web 2)

Az utolsé legfontosabb alapelv a
reflexi6 és az onértékelés lehetGsége,
melyrél a kovetkezd fejezetben érte-
kezek bévebben.

A TAPASZTALATI‘TANULASI CIK-
LUS ALKALMAZASA

A tanulds alapja a cikksorozat 2. ré-
szében emlitett Kolb-féle tanulasi
ciklus az alapja a tanulasnak, s hogy
megértsiik, egy élménypedagdgiai
folyamatban hogyan jelenik meg ez a
modell, a fazisokat egyenként vizsgal-
juk meg.

A tanuldsi folyamat egy konkrét
tapasztalattal, élménnyel kezdédik,
mely a mi esetiinkben egy jaték, egy
problémamegold¢ feladat, egy kihivas
jellegti gyakorlat. A gyakorlatok legin-
kabb csoportosan megoldhatd, kozo-
sen jatszhato feladatok. Sziikség van
magas szintl egytittmikodésre, hogy
a feladatot a megadott keretek alapjan
el lehessen végezni. Masik lehetdség a
versengési helyzet kialakitdsa kisebb
csoportok kozott. Ez az alapja az egész
tanulasi folyamatnak, ugyanis az itt
torténtekbdl kiindulva tudjuk megfo-
galmazni a tanuldsunk targyat.

A jaték, gyakorlat elvégzése utan
tobb szinten érdemes feldolgozni a
tapasztaltakat. Bar a reflexio tobbfé-

le modszerrel is elvégezhetd, sokkal
fontosabb inkabb az, hogy az alabbi
szinteken keresztiil nézziink vissza a
torténtekre:

- mi tortént? - a cselekvéseket és
modjait irjak kordl,

- mit éreztek? - a folyamatban
megmutatkozo érzéseiket fogalmaz-
zak meg,

- mit gondolnak: mi szamit, mi
hasznos, mit kell korrigélni, stb.

Ezt a sémdt haszndlva latjuk, a
résztvevok feladata, hogy sajat szem-
pontjukbol megfigyeljék, milyen ér-
zéseik voltak, hogyan cselekedtek a
folyamatok soran, s hogyan lattak a
csoport mikodését. Lényeges, hogy
értelmezzék viselkedésiiket, reakci-
oikat egy-egy helyzetben, s figyelni
kell arra, hogy a didkok a tudatos
megfigyeléseire és véleményiik meg-
formalasara helyezédjon a hangsuly.
A kovetkezd fazis mérvadd lépése,
hogy a torténtek és a megfigyelések
értékelése megtorténjen, hogy a ko-
z0sségben megfogalmazddjanak a
tapasztalatokbol levont éltaldnos ko-
vetkeztetések.

Az utolso, vagyis negyedik fazisban
lehetdséget kell teremteni az elsajati-
tott ismeretek, készségek gyakorlati
alkalmazasara, hogy ki legyen pro-
balva, mi az, ami valéjaban miikodik.
Fontos, hogy a gyakorlatok egymast
kovetve erdsitsék egymas hatdsat a
megfogalmazott céloknak megfele-
16en, illetve hogy az jonnan tapasz-

taltak lehetéségiik legyen alkalmazni
egy kovetkez gyakorlatban.

Ahhoz, hogy az élménypedagogiai
jatékok és foglalkozasok meg tudja-
nak valésulni, fontos, hogy kell$ idot
szanjunk a tervezési és a lebonyolitasi
fazisra is. Arrdl, hogy a tanarokat mi-
lyen tovabbi szempontok segithetik
az élménypedagdgia modszereit az
oktatasi folyamatba beépiteni, cikk-
sorozatunk kovetkez6 részében érte-
keziink.
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