URBAN PETER

A PALYAORIENTACIO HELYE AZ ISKOLABAN

A kiegyensulyozott, boldog élet egyik
kulcsa az, hogy olyan dolgokkal fog-
lalkozhasson az egyén a mindennap-
jaiban, amelyeket szeret, hogy kitelje-
sedhessem a munkaja dltal. Az a fiatal,
aki ugy valaszt kozépiskolat vagy ké-
sébb egyetemet, hogy tisztaban van
sajat képességeivel és céljaival, vala-
mint a munkaerdpiaci helyzettel, nagy
eséllyel fog oromteli munkat végezni
a szakmdjaban. Ezért egyre inkabb
fontos szerepet kapnak az iskoldkban

az olyan fogalmak, mint a palyaorien-
tacio, életpalya-tervezés, karrierterve-
zés. Vegytik hat sorra ezeket a fogal-
makat, nézziik meg, mit is takarnak,
és miért nétt meg az utobbi években a
jelentdségiik!

MI A PALY)?'\? AVAGY KEZDJUK AZ
ALAPVETO FOGALMAK TISZTA-
ZASAVAL

A padlyaorientdcié célja, hogy az
egyén megtalalja a szdmara legmeg-

Palyaorientacio

felel6bb szakmat, életutat. A cél el-
éréséhez sziikséges az, hogy az egyén
tisztaban legyen a sajat képességei-
vel, tovabba az, hogy tudja, az egyes
szakmakban milyen kovetelmé-
nyeknek kell megfelelni, és végiil az
is, hogy a munkaerépiacon milyen
trendek vannak jelen az egyes szak-
makat illetden. Vagyis a palyaori-
entdciéo harom alappillérre épal: 1.
Onismeret, 2. pélyaismeret, 3. mun-
kaer6-piaci ismeretek.

Onismeret

Azt a tanacsadast, amely kitér
mindhdrom pillére, pdlyaorientdcios
tandcsaddsnak nevezzik. A palya-
orientacids tanacsadas célja, hogy a
tanacskérdt — didkot - segitse abban,
hogy a harom teriileten — 6nismeret,
palyaismeret, munkaer6-piaci isme-
retek — informaciokhoz jusson, ame-
lyek alapjan meg tudja hozni a szama-

Palyaismeret

ra megfelel6 dontést az életpalyajaval,
karrierjével kapcsolatban.

Mig sziileink, nagysziileink gene-
raciéja bé 50-60 évvel ezeldtt csu-
pan néhanyszor kényszeriilt nagyobb
dontésre az életpalydjaval kapcsolat-
ban, addig a modern korban az uj
munkaerdpiaci trendek sokkal tobb-
szor allitjak dontés elé az egyént. A

Munkaer6-
piaci ismeretek

munkahelyvaltasok, a kiilonbozd
formdaji munkavégzések, a projekt
alapti megbizasok, a rekvalifikacio és
a folyamatos onképzés egyre dsszetet-
tebbé rajzoljak a képet az egyén szak-
mai életatjaval kapcsolatban. Ezekre a
jelenségekre reagalva sziiletett meg az
élethosszig tarto tanulds elve. Az angol
megnevezés (Lifelong Learning) alap-



jan LLL-nek is roviditett elvrél elsére
talan ,,A jo pap holtig tanul” kézmon-
das jut esziinkbe. Az élethosszig tartd
tanulds viszont nem csupan azt jelenti,
hogy az ember élete végéig fejlédik,
érik, valtozik, hanem azt is, hogy a
tanulds az oktatasi intézményrendsze-
rek altal nyujtott képzések befejeztével
nem ér véget. Az LLL elve szerint a
folyamatos onfejlesztés az egyén felelds-
sége, nem az allamé vagy az iskolaé. A
tanulast kiterjeszti az iskoldban meg-
szokott formalis oktatdson tul a nem
formalis és informadlis lehetdségekre
is. S végiil az LLL azt a hozzaallast is
jelenti, hogy a sikeres életpélya kiala-
kitasdhoz az egyénnek késznek kell
lennie folyamatosan frissitenie infor-
macioit, bviteni tudasat, fejlesztenie a
képességeit és formalni a hozzaallasat.

Az LLL szemlélet tiikrében tehat ki-
egészithetjiik az el6z6 definiciot azzal,
hogy a palyaorientacids tandcsadas
olyan tanacsadasi format takar, mely-
nek célja, hogy a tandcskéro életpalya-
javal kapcsolatos dontéseit segitse élete
barmely szakaszaban, az alapiskolatdl
egészen a munkaerdpiacrdl valo kilé-
pésig. Az alapjan, hogy milyen dontés
elétt dll az egyén, kiilonféle formait
kiilonboztetjitk meg a palyaorientaci-
os tanacsadasnak:

W palyavalasztasi tanacsadas,

W tovabbtanuldsi tandcsadas,

W dllaskeresési tandcsadas,

W pélyakorrekciods tanacsadas,

B munkaba allasi tanacsadas.
A fogalmak tisztazdsa végett Osz-
szegzésként elmondhatjuk, hogy a
palyaorientacié alatt az egész életre
kiterjedd, életpalyaval kapcsolatos ta-
nacsadast értjilk. A palyavalasztds en-

nek egy alcsoportja, mely az alap- és
kozépiskolasok  pélyavalasztasanak
tamogatasara iranyul. A palyaorienta-
cids tanacsadds megnevezésnek elter-
jedt egy rovidebb véltozata is, a pdlya-
tandcsadds.

Ejtsiink par szot a kovetkez6 két fo-
galomrdl is, mivel gyakran hasznal-
juk Gket: karriertervezés és életpdlya-
tervezés. Mindkét esetben ugyanarrol
van sz6. A dupla hasznalat oka abban
gyokerezik, hogy az angol career sz
jelentése sokkal szélesebb kort, mint
a magyarban a karrier szénak. Mig a
magyar nyelvben a karrier elssor-
ban egy hierarchian felfelé lépegetést,
elémenetelt, fejlédést jelent, addig az
angol nyelvben egy szélesebb érte-
lemben vett életutat jelol: nem csak
elémenetelt, hanem az emberi élet
szakmai és privat allomasait, azoknak
sorrendjét, valtozasat. Emiatt a jelen-
téskiilonbség miatt kezdett elterjedni
az életpalya-tervezés fogalom, mely
pontosabban fejezi ki a 1ényeget, és
mentes a negativ értelmezésektdl is
(a karrierrél 6nkéntelentl is esziink-
be juthat az inkabb negativan, mint
pozitivan értékelt karrierista fogalom
is).

A palyavalasztasi tandcsadasnak
két alapformdjat kilonboztetjitk
meg: 1. informdcidés tandcsadds, 2.
segitd beszélgetés. Az informdcids ta-
ndcsadds — ahogy a neve is mutatja -
konkrét informacionyujtast takar. A
tandcskérdnek konkrét kérdése van,
melyre konkrét valaszt keres. Példa-
ul: mely magyarorszagi egyetemeken
lehet jogot tanulni? Vagy: milyen
tantargybol kell érettségiznem, ha
orvosi egyetemre szeretnék jelent-

kezni? Ezekre a kérdésekre a tandcs-
ado vagy tudja a valaszt, és azonnal
megadja a kért informaciot, vagy se-
git megkeresni.

A masikfajta tanacsadas, a segitd
beszélgetés, ennél bonyolultabb. Eb-
ben az esetben ugyanis a tanacskérd
nem konkrét kérdéssel jon, hanem
azzal a problémaval, hogy bizony-
talan, segitségre van sziiksége a
dontésben. A tandcsadd ekkor nem
egy konkrét valaszt ad neki, hanem
egy- vagy tobbalkalmas beszélgetés
soran, személyre szabottan segiti 6t
a dontés egyes szempontjainak mér-
legelésében, a sajat realis helyzetének
feltarasdban, a dontésképtelenség
okainak megkeresésében. Fontos
hangsulyozni, hogy a tandcsadé nem
dont a tandcskérd helyett, hanem csak
tamogatja 6t a dontés meghozasaban.

MILYEN LEHETOSEGEK VANNAK
ARRA, HOGY PALYAORIENTA-
CIOVAL FOGLALKOZZON EGY
ISKOLA VAGY EGY DIAK?

A jovot érintd kérdések megvalaszo-
lasa nem egy egyszeri és gyors don-
tés, hanem egy hosszt folyamat. Az
iskolarendszeriinknek megvannak a
maga korlatai, amelyek nem biztos,
hogy minden fiatal szdmara kell§ te-
ret biztositanak a felel6s és tudatos
pélyavélasztéshoz. Eppen ezért gon-
doltuk a TANDEM-ben fontosnak
azt, hogy olyan dnismeretre és egyéni
feleldsségvallalasra épitd palyaorien-
taciés programokat dolgozzunk ki,
melyek kiegészitik az iskolak altal
nydjtott tudasatadast. Nagy az isko-
lak feleléssége, kevés azonban a tere
és lehetdsége, ezért kotelességiink se-



PALYAVALASZTAS

10 !

giteni és timogatni 6ket abban, hogy
valdban életrevalo fiatalokat engedje-
nek ki a kapuikon. ,Semmilyen szél
nem joé annak, aki nem tudja, melyik
kikotébe tart” - allitja Seneca. Ezt az
elvet érdemes érvényesiteni a palya-
orientacio, késébb pedig a tudatos
karriertervezés terén is, hogy sike-
riljon révbe érniink, igényeinknek
leginkabb megfelel$ allast talalnunk
és munkat végezniink.

Az iskolaban rendszerint egy peda-
gogus van megbizva azzal a feladattal,
hogy segitse a didkok pélyavélaszta-
sat. Ez a pedagogus a gyakorlatban
tisztdban van azzal, hogy mikor van-
nak a felvételi id6pontok, hogy mi-
lyen nyomtatvanyokat sziikséges a je-
lentkezéskor kitolteni, segit ezeknek
a kitoltésében, vagy sok esetben ki is
tolti a didkok helyett. Az interneten
is fellelhetéek az egyes kozépiskolak
és egyetemek, sok hasznos informa-
cidhoz hozza lehet jutni a vilaghalé
segitségével. Amit azonban a google
biztosan nem tud megvalaszolni, az
az, hogy hova menjek tovabbtanulni.
Az biztos, hogy egy csomo lehetdsé-
get fel fog kinalni, de a dontést nem
fogja meghozni.

Nézziink most meg egy jo gya-
korlatot, hogyan lehet a didkokat
tamogatni a dontés meghozasaban.
A TANDEM-ben ugyanis még 2011-
ben kifejlesztettiink egy egész napos
palyaorientaciés programot, ahol a
harom alappillérre épitve tartunk
foglalkozasokat és hivunk meg ven-
dégeket. A cél nem csak az, hogy a
diakok foglalkozzanak a palyavalasz-
tassal, hanem az is, hogy ebben 6r6-
miiket is leljék.

MESTERSEGEM CIMERRE?

Az egész napos rendezvény egy dél-
elotti  kiscsoportos foglalkozassal
kezdédik, melyben jatékos gyakor-
latok segitségével foglalkoznak a
diakok olyan kérdésekkel, hogy ki-
nek mi az eréssége, mik a kedvenc
tantargyai, milyen dlmai és vagyai
vannak és hasonlok. A délel6tti négy
oraban a hangsuly a palyaorientacid
elsé alappillérén, az onismereten van,
hiszen ahhoz, hogy tudjak a jovém-
mel kapcsolatban vélasztani, tiszta-
ban kell lenniiik a sajat képességeik-
kel és a sajat igényeikkel.

ELO KONYVTAR

A délutani rész £6 attrakcidjat az Gn.
él6 konyvtar jelenti. Az él6 konyvtar
lényege, hogy a didkoknak lehet6sé-

giik nyilik személyesen elbeszélget-
ni a legkiilonfélébb foglalkozasokat
iz6 személyekkel arrol, hogyan élik
meg a hivatasukat. 15-20 percig be-
szélgethetnek veliik, kérdezgethetik
Oket, s aztan mehetnek a kovetkezd-
hoz. Pont ugy, mint a konyvtarban
a konyvekkel: leveszik a polcrdl, la-
pozgatjak, elolvassak a tartalomjegy-
zéket, aztdn visszateszik, s mennek a
kovetkez6hoz. Azzal a kiillonbséggel,
hogy itt él6 ,konyvekkel” beszél-
gethetnek, igy elsé kézbdl kapjak
az informacidkat, raadasul sokkal
»Eletszagiibban” Itt jelenik meg a leg-
er@sebben a palyaismereti és mun-
kaerd-piaci ismereti szempont, de a
harom pillérre éptilnek azok az &tle-
tek is, melyek az é16 kényvtar kiséro-
programjaiként sziilettek meg.

FELVETELIZZ OKOSAN!
Merthogy az él6 kényvtarral parhu-
zamosan szamos egyéb — a palyava-
lasztast elGsegité — program varja a
didkokat. A Felvételizz okosan! tar-
sasjatékban példaul félméteres ba-
bok és egy driasi dobokocka segitsé-
gével kostolhatnak bele, hogy mi var
majd rajuk az érettségi és a felvételi
vizsga utdn az egyetemen. Az egész
tarsasjaték negyven mez6bdl dll, és
a ,Gazdalkodj okosan” mintdjara
olyan kiilonb6z6 — komoly és mokas
- feladatokat, kérdéseket, szituacids
jatékokat tartalmaz, melyek a jaték-
ban résztvevé didkoknak nem csak
onfeledt szérakozast biztositanak,
hanem rengeteg hasznos informaci-
oval is ellatja 6ket az egyetemi és kol-
légiumi élettel kapcsolatban (mi az a
szemeszter és vizsgaidGszak, kicso-
da is a dékan, melyek a legnagyobb
hazai és magyarorszagi egyetemek,
stb.).

DIPLOMAS ELOKEP ES A TOBBI-
EK

A kreativ pultndl mindenki sajat
névjegykartyakat készithet, életraj-
zokat alkothat (sz4 szerint kreativat,
mert rendhagy6 alternativ eszkozok
dllnak a rendelkezésiikre, nem csak
egy papir és toll) vagy motivacios
pitét készithet, amely ugy ,stl ki’,
hogy mindenki Osszeirja azokat a
motivacioit, amik befolyasoljak 6t
egy munkahely elfogadasanal, illet-
ve mi mindent varnak el egy mun-
kahelyt6l. S ha mar a szemponto-
kat Osszegytjtotték, mindjart ki is
probéalhatjdk magukat a kovetkezd
pultndl, ahol proba-alldsinterjuk

zajlanak. Nagy sikere szokott len-
ni a diplomés elSKEP otletének is.
A lehetéség, hogy mar tizenévesen
felprobaljak a talart és keziikben a
diplomaval lefényképezkednek, na-
gyon sok didkot motival. Pont ez a
célja ennek a lehetéségnek: a mo-
dern pszichologiai kutatasok szerint
minél inkabb el tudunk képzelni egy
képet a jovonkbél, annal inkabb el
fogjuk tudni érni azt. A sok jatékos
program mellett nem maradhat ki az
egyéni tandcsadds sem. Ha valakinek
konkrét kérdései vagy dilemmai van-
nak, amikben tanacsra van sziiksége,
annak egy palyavalasztasi tanacsadd
all a rendelkezésre. Mikézben a tor-
nateremben mini fesztivalhangulat
uralkodik, az udvaron egy kotélpalya
varja azokat a didkokat, akiknek van
batorsaguk bekotott szemekkel vé-
gigmenni a kacskaringos, veszélyek-
kel és ingerekkel teli palyan.

2011 6ta tobb mint 2 tucat palya-
valasztdsi napot tartott a szervezet
(ebbdl csak egyet nem szlovakiai
magyar iskolaban). Ezekbdl az alkal-
makbdl kiindulva allithatjuk, hogy a
diakoknak van igényiik foglalkozni a
palyavalasztasi kérdésekkel, még ha
a ,,mi leszel, ha nagy leszel” kérdés-
sel nem is szivesen szembesiilnek.
A kihivas a felnétteknek az, hogy
megtalaljak azokat a jatékos és dia-
kok szdmadra is érdekes mddszereket,
amelyek észrevétleniil el6hozzak be-
16liik a valaszokat a sajat kérdéseikre.

KARRIER-TANACSADOI DiJ

A program kozépiskolas verzio-
ja 2013-ban megkapta az orsza-
gos ,Karrier-tanacsadéi Dij 2013
(Nérodna cena kariéry 2013) ver-
senyben a legjobb karrier-tanacs-
adoi szolgaltatasért jaré dijat. A
versenyt az Euroguidance Kozpont
- az eurodpai unids tanacsado halo-
zat, az Euroguidance szlovékiai tagja
- rendezi meg évente. 2015-ben az
alapiskolasok részére is kidolgozott
valtozatért ugyancsak elismerésben
részesiilt a szervezet. A program-
rol képek és bévebb infok a www.
tandemno.sk honlapon talalhatok.



