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A pedagdgiai jo gyakorlatok intéz-
ményi szinten hasznalt, hatékony és
eredményes tanulast lehetévé tevo
modszertani  kombinaciok, melyek
6tvoznek mindent, ami j6, és mindez
a gyakorlatban is valoban sikerrel al-
kalmazhat6. Az OFI adatbazist hozott
létre ezek rendszerezésére, egyrészt,
hogy elGsegitse adaptalhatésagukat,
masrészt ezzel hozzdjarulva a mod-
szertani repertoar bévitéséhez.

[rdsomban a Veszprémi Bdthory Istvdn
Sportiskolai Altaldnos Iskola alsé tago-
zatan 26 éve sikeresen miikodé Kék
Madar programot ismertetem. Né-
hany cimszo: széveges értékelés felsé
tagozatig, eredményeiket nem mérik,
csak attitlidvizsgalatokat végeznek, de
tudjak, sikeresek, hiszen az évek soran
fennmaradasuk is ezt igazolja.

A program kulcsaként a mesés hdr-
mast (a gyermek — pedagogus - sziild
egységét) emeli ki az egyik megalko-
to, Jegesné Irénke. Bar a koncepciot
egyiitt alkottak Darabos Gyorgyivel,
jelenleg Irénke az, aki a programot
gondozza. Legf6bb célja (neki és csa-
patanak), hogy a gyermekek szamadra
igazolddjon: a tanulds orom! Irénke a
fentiekben mar megfogalmazott ha-
rom meghatdrozé tényezé mentén

mutatta be a jo gyakorlatot. Az interju
soran els6ként a rugalmas idébeoszta-
su képesség- és kompetenciafejlesztést,
masodikként a sziil6k meghatarozo
jellegét, harmadikként a tanar szerepét
(aki a kozos célok integralasaval végzi
a szakmai munkét) ismertette.

FOKUSZBAN A TANANYAG

A tananyagtartalmak, a képesség-
fejlesztés strukturaja ugy keriil ki-
alakitasra, hogy az motivalé legyen
tanarnak-diaknak. Az 6rak nem 45
percesek, hanem el6re tervezetten,
tananyagegységhez, feldolgozando és
elsajatitandé  ismeretanyaghoz, ké-
pességfejlesztéshez keriilnek megha-
tarozasra. A didkok pontosan tudjak,
mikor meddig kell eljutni. Mivel kiala-
kul (a k6zos munka eredményeként),
hogy a diak munkateljesitménye segit-
ségével a sajat szabadidejét befolyasol-
ja, a kozos munka kozos felel6sséggel,
igy hatékonyan zajlik. A fegyelme-
zés és a figyelem végig aktiv marad a
foglalkozasokon, a pedagogus a belsé
fegyelemre épit. A didkok egymast is
figyelemre és akdr egyiittmikodésre
is osztonzik. ,Mindig a feladat az els6,
amig az nincs kész, nincs méssal fog-
lalkozas”™ Az ide jaré gyermekek kb.
60-70%-a értelmiségi sziilék gyer-
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meke (nem ritkdn masodik ide jaro),
»ami konnyti és nehéz is egyszerre”.
A sziil6i elvarasok magasak. Igénylik,
hogy a gyermeki fejlédés természe-
tes titemben torténjen, ugyanakkor a
sziilok és a tanarok is szeretnék minél
tovabb meg@rizni a gyermeklétet. , Mi
alkalmazkodunk ahhoz, ami koriilve-
szi a gyereket, fontosnak tartjuk, hogy
szolgaltato szerepet toltstink be” Ha
példaul otig dolgozik a sziild, a peda-
gogus megvarja, amig 6 a gyermekért
jon. Ugyanakkor viszont reggel lehet
»Kkicsit késni’, legalabb ,a reggeliik
legyen nyugodt”. ,,En/mi alkalmazko-
dunk ahhoz, ami koriilveszi a gyer-
meket”. Reggelenként beszélget6kor
keretében kozosen megismerjik az
aktualis élményeiket, torténéseiket
- ami6ta nem lattdk egymast -, igy a
csaladias légkor gyakorlatilag maga-
tol alakul. Ennek ellenére, a program
mégsem terjedt el szélesebb korben,
talan, mert ,,nehéz beliilrdl fesziteni a
kereteket”.

Sokszor elhangzott: ,valogatott
gyermekkel konnyd’, s persze, ,pro-
balndd meg ilyen-olyan gyermekkel
mindezt” (,de én itt mindenkit ismer-
nek, ki mire allergias, miben sikeres,
milyen teriileten vannak kudarcai,
stb.), s itt is vannak nehézségekkel
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kiizd6é gyermekek. Az a nem mindegy,
hogy t6liink, a tarsaiktol milyen visz-
szajelzéseket, élményeket, megerdsité-
seket kapnak, s mit vesznek természe-
tesnek magukkal szemben. A sokszind
tevékenységrendszerben  mindenki
megtaldlja azt a teriiletet, amiben sike-
res, s ez kihat a tobbi készségre, képes-
ségre is”

A SZULOK SZEREPE

Misodik tényezdéként a sziil6k szere-
pérdl és a mindennapok folyamataiba
torténd bevonasukrol kell beszélniink.
Minél kisebb a gyerek, annal inkdbb
kozos feleldsség a személyiségének
fejlesztése. Az egyuttmikodeést érzi a
tanulo. Kozosségformalo erdvel bir a
példaul a gyermekek, sziilok, tanarok
egylttes kirandulasa. Van, hogy 80 f6s
csaladi kiranduldst szerveziunk, s van,
hogy erdei iskoldba vonulunk el. Jeles
alkalmakra tanar és szl egyiitt készit
ajandékot a gyermeknek, erdsitve ko-
z0s, felelGs szerepiik megszilardulasat.
Az évszakiinnepeken, projektzarékon
mindig szép szammal vesznek részt a
sziilok, testvérek is, de az oktatasi-ne-
velési folyamatba is gyakran beemel-
juk specialis tudasukat. Alapelv, hogy
a tandrok szolgaltatasként értelmezik
sajat tevékenységiiket, ahol a szak-
maisag mellett a sziiléi elvarasoknak
is meg kell felelni. Kapcsolatokban
hangsulyos az egymasra figyelés, a
partneri viszony, az épit6 egyiittmiiko-
dés. Kezdetben természetesen a sziilot
is meg kell gy6zni, hogy nem az elért
teljesitmény szazalékos mértéke a lé-
nyeg, hanem hogy kideriiljon, mit kell
erdsiteni. A teljesitmény elismerése, az
esetleges hibak kihangstlyozasa meg-
felel6 modon kell, hogy torténjen.

A kozbeszédben elterjedt az a té-
ves vélekedés, hogy ,az alternativba
a problémasak jarnak’ Ha egy szii-
16 elmeséli, hogy ide akarja jaratni a
gyermekét, gyakran megkérdezik téle:
»miért, mi a baj vele?” Irénke felveti:
Ki a problémas, ki szerint, mi alapjan?
Mindenféle ,problémdas” jar(t) mar
ebbe a programba, van, aki egysze-
rlien csak éretlen, vannak ,diszesek’,
vannak nagyon tehetségesek is (ma-
tek, sakk, irds, olvasas stb.), akik fo-
lyamatosan nyerik a versenyeket, és
vannak, akik egyszertien csak ,érzé-
kenyek”. Nem ritka, hogy a sziil6 azért
valasztja a Madarat, mert a gyermek
nagyon érzékeny! A sziild gyakran a
demokraciara épit otthon, félti gyer-
mekét, hogy a ,hagyomanyos isko-
larendszerben”  érzékenységét nem

tudjak kezelni, esetleg biintetik vagy
csak ,letorik” ,De sokszor azért hoz-
zak 6ket hozzank, mert féltik a korai
kudarctél” Azt akarjak, hogy minél
tovabb maradhasson gyermek, hiszen
értelmes és jo képességti, ,ne kelljen
mindjart az elején meggyotorni”.

A program koordinatorai a szii-
léknek kétévente kommunikacios és
konfliktuskezel tanfolyamot szer-
veznek (én tizenetek haszndlata/ ko-
20sségépitd erd). A tréning részvétele
ajanlott. ,Nehéz rabeszélni dket, de
aztan tetszik nekik, s6t informalis ke-
retek kozott rendszeresen talalkoznak
a késdbbiekben is” A tanarok a sziilék
anyagi terheinek mérséklésére is to-
rekednek, a tanfolyamhoz sziikséges
el6add dijak egy részét palyazatokbol
igyekeznek el6teremteni. Mivel egy
ilyen tréning jelent6sen hat a tanar—
szil6 kapcsolatra (a szil6 szakértébb
lesz), esetenként arra is sor keriil, hogy
a szill6 tesz javaslatot vagy akar bele
is szol az egyes rendezvényekbe. Ha
hall valamilyen érdekességrél, ami az
oktatasi téméakhoz kapcsolodhat, jelzi
azt. Mivel a Kék Maddr szemléletét az
»én mit tudok adni” hatdrozza meg,
a sziilok is beadnak a ,,kozosbe” - és
ez mindenkinek jo. A gyermek is azt
a mintat latja, hogy a kozos cél érde-
kében a szamara legitim személyek
egyiittmtikodnek - 6érte! Mindezt
személyes élményén at is igazolja az
interjualany, hiszen ikerlanyai voltak
az els6 Kék Madar programosok.

A PEDAGOGUS

A harmadik tényez6t a pedagégusok
képezik, akik folyamatosan segitik
egymast. Nincs jelentds fluktuacio,
nyolc tandr és két asszisztens dolgo-
zik a négy évfolyamon. Erds ,peda-
gogusattitlid” nélkil ,ezt nem lehet
csinalni”, hiszen nagyon sok a plusz
munka, ami természetesen béségesen
megtériil, ez mégsem mindig vonzd
azonnal. Az értékelés nem csak hogy
szoveges, egyénre szabott, hanem el-
sodleges célja, hogy negyedik évfo-
lyamra kialakuljon a gyermek redlis
onértékelése. Negyedik osztalyban
kezdik el szoktatni a tanitvanyokat a
felsés szabalyokhoz, amit tobbnyire
zokkenémentesen tudnak is fogadni a
diakok. Ennek az oka épp az, hogy egy
id6 utan a gyermek sajat maga tudja,
hogy mit ért el, még ha nincs is jegye-
sitve teljesitménye. A tanar mindig
onmagahoz viszonyit minden gyer-
meket. Ugyanakkor vilagosan megfo-
galmazott kritikat kapnak a tanulok,

ami kertili az 6sszehasonlitgatast — az
egymashoz viszonyitds nem szeren-
csés, és mindent meg is tesznek ellene
a rendszer keretein beliil tevékenyke-
dé pedagdgusok. Fontosnak tartjak,
hogy arrdl kapjon visszajelzést tanit-
vanyuk, hogy mik az erdsségei, miben
kell még fejlédnie. Ezzel egyiitt ,,nem
minden rézsaszin” (Fredrikson, 2015,
221)', a tanuldkat szembesitik a hiba-
ikkal, de pontosan tudjak, hogy nin-
csenek kijavithatatlan kovetkezmé-
nyek, s igy a ,,diak nem skatulyazza be
magat”. Irénke gyakran hasznalt mo-
tivalo mondatai, melyeket felnSttként
visszatérd diakjai is mosolyogva idéz-
nek fel: ,,Meg tudod tenni, képes vagy
rd, csak szanj ra tobb energiat! Min-
den megy, csak ugy kell nekiallni!” A
program nagy pozitivuma, hogy ,.azt
sem hagyjuk elveszni, aki a megfelelé
figyelem hianyaban elsikkadna”

A munkaszervezés soran folyama-
tosan valtoztatjak az osztalyban 1évé
csoportokat: idénként a csoport, mas-
kor a feladat keriil modositasra, ahogy
a helyzet (és/vagy a gyerek) kivanja.
Azt tartjak eredményesnek, ha diffe-
rencidltan dolgoznak, és minden gyer-
mek azt a munkaformat, mddszert,
informacioforrast, feladatot kapja,
amiben a legoptimalisabban tud fej-
16dni. A terem elrendezése dinami-
kusan valtozik, ugyanakkor mindig a
»problémasabbak” iilnek kozel, akiket
azonnal és gyorsan lehetséges vissza-
zOkkenteni, egyéni munka esetén is. A
Madérban fontos szerepe van a fegye-
lemnek, tobbnyire egy megbeszélés
segit az esetleges konfliktusok ren-
dezésében, az érintettek bevondsaval.
Ritkan kell biintetést alkalmazni, de ha
kell, a legnagyobb ,,biintetés” a részvé-
tel megvonasa az egyes tevékenység
végzése alol. Ilyenkor a teremben ma-
rad a gyermek, és csendben elfoglalja
magat. ,,Mivel szoros a kapcsolat koz-
tiink, érzi, hogy rosszat tett, s ez bantja
is. Tudja, hogy rank mindig minden-
ben szamithat, ezért valoban bantja,
ha rosszat tesz nekiink/ veliink, és mi
a sajat érzéseinket is mindig elmond-
juk nekik. ,Miért csinaltad ezt velem,
nekem nagyon rosszul esik, ha ezt te-
szed vagy igy viselkedsz” Ha mégsem
menne, akkor a sziil6, gyermek és ta-
nar kozos megbeszélésére kertil sor, de
ilyenre alig néhanyszor akadt példa a
sok év alatt. Az értelmi intelligencia
mellett nagy hangsulyt forditunk az
érzelmi intelligencia fejlesztésére, hi-
szen tudjuk, hogy ez a sikeresség egyik
legfontosabb kulcsa.



A KEZDETEKROL

A modszer torekvéseit a 90-es évek
reformjai hivtak életre: Klein, Vastag,
Bdrdossy, Gdspdr ordin ,megfertd-
z6dtiink” a Pécsi Egyetemen. ,,Meg-
latogattuk a képzésiink soran a bécsi
Waldorf-iskolat, a budapesti Winkler
Marta-féle Kincskeres6 iskola prog-
ramjait, majd Benda Jozsef kooperativ
pedagogidja ihletésével sajat ,,alomis-
kola” programot hoztunk létre, amit
szakminisztériumi ajanlassal (6nkor-
manyzati dontés ellenében), tobbedik
nekifutasra mégis csak engedélyezett
elinditani az akkori telepiilésvezetés.
Négy évig egy osztalyban, kisérleti jel-
leggel kezdték meg a miikodést, utdna
pedig mérések kovetkeztek, melyek
eredményekkel bizonyitottdk a sikert.
Ezutan indulhatott el minden évfo-
lyamban egy-egy osztaly. A program
tervez6i nemzetkozi szintérr6l meri-
tettek a reformpedagogiabol, tovabba
Rogers és Gordon munkassagat is fel-
hasznaltak. Ugyanakkor Irénke nem
felejtette el sajat gyermekkorat sem:
,nem voltam jo gyermek, rossz sem,
csak nem birtam nyugodtan marad-
ni, (...) a merev korlatok ndlam sem
véltak be. (...) Els6ben odakotoztek
a székhez, mert nem tudtam negyven-
6t percig egy helyben iilve maradni!”
Ez volt az egyik f6 motivaciodja a prog-
ram megalmodasakor. ,Megértem
azokat a gyermekeket, akik ilyenek —
alljanak fel, menjenek ki a mosddba
vagy valamelyik tarsukhoz, akkor meg
fognak nyugodni. Ndlam még sugni

is lehet, viszont a cstinya beszéd és az
agresszio mindenképpen tilos. Tudni-
uk kell, hogy az ilyesmi nincs rendjén,
nem a kovetenddé emberi miikodéshez
tartozik. Erdekes modon a betegeske-
dés nem sokat sz0l bele a dolgunkba”
Gyakran a kisdidk még otthon marad-
hatna betegség utan, de iskolaba akar
jonni, s ez nagyon fontos: azt jelzi,
hogy jol érzi itt magat.

A PROGRAM ERDEKESSEGEI
A program résztvevdi sokat sportol-
nak (Irénke testnevelés szakos), fon-
tos a testi-lelki egészség megdrzése.
Mivel az intézmény kivaléan felsze-
relt, szimos lehetdség kinalkozik erre
is. A lanyoknak balettet, a fidknak
taekwondozdst biztositanak, emellett
lehet furulyazni, korcsolyazni, uszni,
kerékparozni, rengetegszer friss leve-
gén lenni (déleldtt is, délutan is kint
vannak), szabadon rohangalni, szalad-
ni, focizni, csapatjatékokat jatszani.
Jelentds szerephez jut a programban
az olvasas, ebben is egymasra hatnak
a tanulok, mikozben megosztjak egy-
massal az olvasmanyélményeiket. Me-
seir¢ palyazatra jelentkeznek, — sokird-
nyu feladatot tudnak ezzel teljesiteni -,
s6t irigykednek azokra, aki lapbookot
készithetnek, hiszen ez mar egyfajta
jutalom. Tobbnyire csoportmunka
soran hasznaljak ezt a ,,szamonkérési
modot”, dm az utébbi idében onként,
o6nmaguk szamara is elkezdték készite-
ni. Ennek megvannak a formai feltét-
elei, de a témat maguk vélaszthatjak,
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s a tandri segitségnyujtas ezutan kap-
csolodik be. Szabadon dontenek, ki
mirdl irna/ gytjtene szivesen; ha sok-
féle lehet6séget kindlunk nekik, akkor
mindenki megtalalja, ami neki tetszik.
A sajat témavdlasztast vazlatkészités
koveti, ahol utanajarnak a forrasok-
nak, figyelembe véve a tobbiek véle-
ményét. A tanulok pontosan ismerik a
feladatmegadast (terjedelem, aranyok,
sajat gondolatok minimalis mennyisé-
ge), valamint a kidolgozandé munka-
ra hasznalt értékelési szempontrend-
szert. A folyamat végén mindig teret
szentelnek a kozos véleményezésre.

A pedagogusok tudomanyos kisdol-
gozatot is készitettnek a tanulokkal,
ami szintén egy sajat téma valaszta-
saval kezdddik, arrél készit a tanuld
egy kis esszét, majd ezt be is mutat-
jak egymasnak. Harmadik osztalytol
készitik ezeket, és a beszélgetékorben
mindennap mas mutatja be a témajat.
A bemutatast aztin megvitatjak, felve-
tik, mi lenne még érdekes, mindenféle
épit6 kritikaval vértezik fel a kisdidkot.
Igy valdsitjdk meg folyamatosan az
egymastol tanulds eszméjét.

Negyedikben mar ppt-t is készitenek.
Ezeket is egymasnak mutatjak be — na-
gyon élvezik, és biiszkék a munkaikra.
A ppt mellett le kell adniuk mindig
egy kézzel vagy géppel készitett verzi-
ot is. Fontos az iraskészség fejlesztése,
ugyanakkor a sajat kreativitas is a fel-
adatmegoldas részét képezi. Kiemel-
ten odafigyelnek arra, hogy a tanulok
megszokjak az egymas el6tti el6adast,
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hozzaszokjanak ahhoz, hogy masok
elé kidllva beszéljenek, mindenféle
stresszkeltés és érdemjegy nélkiil. Hoz-
z4 kell szokniuk az ilyen szitudciohoz,
meg kell tanulniuk, hogyan viselked-
jenek nyilvanos szereplés soran — ez is
hozzajarul 6nmaguk megismeréséhez.

A tanulok persze hagyomanyos érte-
lemben vett dolgozatot is irnak, mind-
azonaltal a tanari tekintély szerepe és
jelenléte nem nyomasztja 6ket. Enge-
délyezett a ,,puska” hasznalata, vagyis
lehet naluk egy - tobbnyire fix terje-
delmt - vazlat vagy néhany kulcsszo.
»Nem értem, hogy ha az egyetemen
elére felkésziilhetsz, amikorra akarsz,
miért elvards az altalanos iskolaban,
hogy gyere ki és mondd?” A jo gya-
korlatnak hala a stressz, feszélyezés az
ilyen iskolaban szinte idegen fogalmak,
mert nem talalkozik a novendék veliik.
Igy valnak kiegyensulyozottd, vannak
sajat céljaik, és pontosan tudjak, mikor
mi var rajuk; mint ahogyan azt is, hogy
ha nem elég szamukra néhany hiba-
val felmondani a feladott verset, addig
probalkozhatnak, mig nem sikeriil hi-
batlanra a teljesitményiik. Onmaguk
miatt.

HOGYAN TOVABB?

A jovokép tekintetében Irénke el-
mondja, hogy onmagukra épitkez-
nek: jo gyakorlattd mindsitették a
programot, az iskola referencia- és
mentoralé intézmény is, sok fiatal
érkezik hozzajuk. Hospitalni is beje-
lentkeznek, olyan is van, hogy a prog-
ramjuk bizonyos elemeit dtveszik
toliik, de a teljes programot mégsem
kovetik mas intézményben. ,,Személy
szerint azt gondolom - mondja Irén-
ke -, hogy a pedagégusok nem merik
elengedni a megszokottat” A meg-
szokas biztonsagot ad a napi munka
soran, s pedagogusként sokan nem
merik felvallalni, ha valaki valamiben
elsére nem ,,tuti” (vs. Banréti, 2002)>.
Szamos pedagdgus-tovabbképzés ve-
zetése soran tapasztalja, hogy néhany
kolléganak megtetszik a program,
egyes elemeit beépiti a munkdjaba,
de rendszerében nem tud (vagy nem
akar? - a szerz0 sajat megjegyzése)
valtoztatni; nem képes rendszerszin-
tl valtozast eléidézni. Még sajat in-
tézményén belill sem. ,Sok helyen
nincs még beszélgetékor sem. Miért?
Min mulik? Nem értem. Az el6z6
kozoktatasi torvény nagy teret en-
gedett mindenkinek, mégsem éltek
vele. A matek és az ének kapcsolata
ugyanilyen érthetetlen nekem. Ahol

tudunk, énekliink, ahol el6johet, sza-
molunk, mert az nemcsak az 6rakra
tartozik, hanem az élethez is. Nem
értem, nem tudom, mi, hol, mikor és
miért romlik el. Taldn a képzésben? A
fiatalok hamar atallnak, lelkesen jon-
nek, de latom, hogy mar két honap
utan ugyanugy kiallitjak a sorbdl a
rendetlenked6 gyermeket és megszé-
gyenitik. Programunk legfontosabba
gondolata az, hogy ugy kell banni a
gyermekekkel, mint a sajatunkkal””
Ez a munka csak hivatasként él-
hetd, és fontos tapasztalat az is, hogy
»ha egyedil vagy, nem fog menni”
Aki a legtobbet adja, az gyakran a
rendszert6l nem kap vissza semmit.
Ha a csapat és a kollégak tamogatjak
egymast, akkor hosszu tavon eredmé-
nyesek lehetnek, egy ilyen kozegben
jol tud miikodni egy ilyen jo gyakor-
lat. ,Erésiteni és segiteni kell a tar-
saknak egymast”. A kollegialis viszo-
nyok a program soran nem valtoztak
jelentésen. Akivel az elején kidolgoz-
tak a programot, anyai teenddi miatt
nem tudta elkezdeni a kozos munkat,
aztan ,nem nagyon merte senki be-
vallalni> Késébb aztan az igazgato
valasztott ki embereket, akik egy al-
sOs négy évet ,lehuizva’, megerdsitve
egy 120 oras képzéssel - kommuni-
kacios tréning (melyben hangsulyos
elemekként szerepelt az Onismeret,
konfliktuskezelés, tanuldsszervezés,
értékelési rendszer) végre elhitték,
hogy képesek lesznek ra, hogy ,ezt”
és ,igy” csindljak, és hogy minden-
nek valéban VAN eredménye. ,,Most
meg a nyugdijba vonult kollégak he-
lyett képzett sziilok jonnek, akiknek
ide jar/ jart a gyermeke, mert latjak,
hogy a program (és persze mi mind,
egyiitt) mit tudtunk tenni a gyerme-
keinkkel. A hagyomanyosnak tartott
fegyelmezési modok — mint pl. a be-
iras, fekete pont, hangemelés — nem
sziikségesek. Hiszen ,,amit én itt nem
tudok megoldani, azzal mit kezd ott-
hon a sziil6?” Dicséret viszont, persze
csak megérdemelten, barmikor johet.
A feladat mindig Gsszecsiszol, de a
kozos munkahoz persze szellemiség-
beli hasonldsag kell. Az 4j kollégdk
elég hamar beszoknak, megszoknak,
de ehhez az kell, hogy tudjunk egyiitt
dolgozni. A témak felosztasa egy-
mas kozott demokratikus uton valo-
sul meg - ,kinek mi fekszik jobban:
sport, néphagyomanyok, miivészet,
kornyezetvédelmi projektek” — min-
den teriiletnek van két tanarfeleld-
se. Amidta engedélyezték a program

miikodését, ugy vélik, az eredmények
legitimaljak 6ket. ,Gyakran mondom
a tanuldknak, én segiteni tudok, hogy
nyugodt feltételek kozott tudjatok ta-
nulni, jatszani; magatokkal szurtok
ki, ha nem haladtok a dolgotokkal.
A kovetkezetesség és az id6 segit, de
persze gyakran hosszt id6, mire meg-
értik, megtanuljak: a szabalyok értiik
vannak, és kialakul a belsé fegye-
lem. Az eredményeink tekintetében
azt tartom a legfontosabbnak, hogy
a sajat gyermekeim — de tobbnyire a
tobbi végzett didk is - megtalaltak a
maguk utjat, s beépitették a program
értékeit a mindennapjaikba. Ok ugy
vélik, ugyanolyanok, mint a tobbiek —
mégis masok lettek. Amikor spontdn
osszefutunk, elmondjak, mennyire
nem értik, ha valakinek ez és ez a dol-
ga, miért nem csindlja a t6le telhetd
legjobb modon. A ,madarasok” kicsit
masként élik az életiiket. Azt tapasz-
talom, szinte minden gyermek oda
kertil(t), ahol lennie kell.

Voltak autista, aspergeres gyerme-
keink is, akik akkoriban elvesztek
volna a hagyomanyos rendszerben.
Nekik leginkdbb a szocidlis egyiitt-
miikodést kellett megtanulni, végiil
az egyik példaul kozgazdasagi egye-
temet végzett, most az Innovdcids és
Technologiai Minisztériumban dol-
gozik, az orszagos ,menetrendet”
alakitja, feliigyeli. Mindig is ez volt
a ,maniaja’. A masik tanitvanyunk a
keszthelyi Pannon Egyetem Georgi-
kon Kardn természetvédelmi mérno-
ki szakon tanul. ,,A legnagyobb sz6 az
ilyen sorsokban, hogy hozza tudtunk
jarulni a gyermek onallo élethez és
életre alkalmassa tételéhez. Ez min-
den fizetésnél, elismerésnél tobbet
jelent szamomra!”

Az interjuért halas koszonet az in-
tézmény vezetésének, illetve Irénké-
nek, aki példamutato josagaval, tuda-
saval és alazataval az idedlis ember és
pedagogus mintaképéiil szolgal.

JEGYZETEK

! A negativ gondolatokkal vitdzni is lehet.
Ezek szembesitése a realitdssal nem ugyanazt
jelenti, mint a ,,dolgok rézsaszinbe 6ltozteté-
se”

* Banréti is ugyanerre jutott programjédnak
viszonylagos kudarcat elemezve. ,Tiz-tizen-
ot évvel ezelétt megirtam, menedzseltem és
terjesztettem egy anyanyelvi nevelési prog-
ramot... Azt tapasztaltam, valami hidnyzik
ahhoz, hogy a program megéljen, mikédjon,
terjedjen, hogy megtanuljak, hogy tanitsak”
Ez a hidnyz6 lancszem ,,a tanar mint a tudds
korlatozottsaganak emberi modellje”



