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A SZAKKOZEPISKOLAI OKTATAS JELENLEGI ALLAPOTA

SZLOVAKIABAN

Rogton a  bevezetében szeretném
hangsulyozni, hogy az egész szlo-
vakiai iskolarendszerhez hasonléan
a szakkozépiskolai oktatds is nagyon
zavaros idOszakot €l at. Jellemzé vo-
nasa valamilyen ideal, optimalis meg-
oldas sziintelen keresése, amelyet
persze mindeddig senki szakmailag
egyértelmiien nem definialt. Az egyik
legnagyobb  problémanak nyilvan
Szlovékia arculattalan gazdasaga td-
nik, az iparagak sokfélesége, s foleg
egyik-masikuk fejlédésének bizony-
talan jovoje. Ideilld példa az egyes
keriileti 6nkormanyzatok éltal évente
megszabott kozépiskolai teljesitmény-
terv, amely sem relevans adatokkal,
sem a nemzetgazdasag sziikséglete-
ivel nincs alatdmasztva. Sok esetben
nyilvanvald a tobbéves beidegzddés
vagy a tehetetlenség a tanuldk és az
osztalyok szamat illetGen, s eseten-
ként talan az iskolaigazgatok és a me-
gyei képvisel6k egyébként helyénvalo
»lobbitevékenysége“ is. Oktatasunk

sajnos mar néhany éve ebben a kdosz-
ban ¢él, s fejlédésének kiszdmithatobba
tételét nem segitik azok az intézmé-
nyek sem, amelyeket az iskolatigyi mi-
nisztérium éppen erre a célra hozott
létre — az Allami Szakképesitd Intézet,
a Tudomanyos-Muszaki Informacids
Kozpont, az Allami Pedagdgiai Inté-
zet, stb.

Ebbdl a lehangol6 helyzetbdl az un.
dualis képzés bevezetése volna a meg-
valtds és a kitt, vagyis azé a rendszeré,
amely az évekkel ezelttit kopirozza
tobbé-kevésbé, s amelyet a szakembe-
rek messze hatarainkon tul is irigyel-
tek. A gyakorlatba vezetése azonban
nagyon kaotikus, modszertanilag és
perszonalisan el6készitetlen, és f6leg
megfeleld pénziigyi fedezet nélkiili.

Ennek a folyamatnak a f6 mozgato-
erejét azoknak a munkaltatoknak kel-
lene képeznitik, akik a leginkabb kriti-
zaljak a szakkozépiskoldk végzdseinek
képesitését, elégtelen felkésziiltségét,
a munkapiacon valé gyenge érvénye-

siilését, mikozben éppen a muszaki
iskolaknak kellene a legtobb embert
erre kiképezniiik. A mindsitett alkal-
mazottak hidnyat a leggyakrabban
szakmunkdsképzdink és szakkozép-
iskolaink gyenge szinvonalaval indo-
koljak.

Ez azonban igen sulyos érv, amely-
nél természetesen muszaj megallnunk.
Nem allitom, hogy részben nem felel
meg a valdsagnak, mégis folteszem
a kérdést: mindennek mi az oka?

Nem vétkesek-e tobbek kozott
éppen a munkaltatok, azaz a cégek,
tizemek, vallalatok, amelyeknek a leg-
inkabb kellene torédniiik a szak-
munkdsképz6 és a szakkozépiskolai
oktatassal, ahogy az mar évtizedek
ota a fejlett Nyugat-Eurdpaban ter-
mészetes? Hany munkaltatd tamo-
gatja a szlovékiai iskolakat sajat fejlett
technoldgiajaval, szaktanacsadassal,
alkalmazottainak  tapasztalataival...
Negativ példaként emlitem azt a peda-
gogusi tapasztalomat, hogy a Munkal-
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tato Egyesiiletek Szovetsége egyetlen
évben sem kiildte el iskoldnkba kép-
visel6jét mint megfigyelét a szobeli
érettségi vizsgabizottsagba annak elle-
nére, hogy erre minden évben felkér-
tiik, mert ez torvényes kotelességiink.
A szakiskolak tovabbi negativ tapasz-
talata a sajat szakuknak megfelel6 cé-
gekbe, tizemekbe valo kételez6 szakki-
randuldsok biztositasaval kapcsolatos.
Ezek, kevés kivételtdl eltekintve, a ter-
melési haszon hajszajaban, a gyartasi
tervek szoritdsdban s a munkahelyi
biztonsag és az egészségvédelem igé-
nyes betartdsdval kapcsolatos gyakori
kifogasokkal elutasitjak a tanulok fo-
gaddsat és a velejard 2-3 ords szakmai
magyarazatot.

Ugy tlnik, gyakrabban kell figyel-
meztetnink tobb munkdltatonkat,
hogy a befektetés az oktatdsba a sajat
jovéjiikbe vald befektetés!

A megoldast keresve, hogyan emel-
jilk az oktatds szinvonalat a szakko-
zépiskolakban, nem keriilhetjitk meg
a pedagogus alkalmazottak bérezé-
sének gyakran érintett kérdését. A
szakiskoldk végzdseinek a jovendd
munkaltatéik altal elvart szakmaisa-
gat és mindségét természetesen elsd-
sorban a szaktantdrgyak tanarainak
kellene biztositaniuk, vagyis féleg
a mérnokoknek, informatikusoknak,
s6t a szakgyakorlatot vezetd meste-
reknek, stb. Mindnydjan a pedagé-
gusalkalmazottak bérezési skalajaba
vannak besorolva, praxisuk hosszu-
sagatol fiiggben, és mind sajnalatosan
keveset keresnek a cégek menedzs-
mentjének  hasonldéan  kvalifikalt
szakembereivel, a termel6 {izemek
vezetd alkalmazottaival, de sok csu-
pan kozépiskolai végzettséget igény-
16 vezeté pozicioval dsszehasonlitva
is. Ezért ne csodalkozzunk, hogy az
iskolaigazgatok mar régota riadot
fujnak, mert nincs, aki az iskolakban
a szaktargyakat tanitsa. Akik néha-
nyan még megmaradtak, tapasztaltak
ugyan, am a korszeri gyakorlattol

mar kicsit tavolallo idésebb tanarok,
és a nyugdijba vonulasig hianyzo
éveiket szamolgatjak. De ki jon uta-
nuk? A fiatalok a mai fizetések mellett
biztosan nem! Atmeneti megolddst
jelenthetne a kozvetlenil a gyakor-
latbél meghivott, valoban felkésziilt
szakemberek 6raado tanarként alkal-
mazasa az iskolaban. Ha szeretnénk
Gket bevonni az oktatasi folyamatba,
jelentésen meg kellene valtozniuk
a kiilsésok alkalmazasardl szold je-
lenlegi megkovesiilt toérvényeknek.
Nem kovetelni meg t6litkk példaul az
igényes kétéves tanulmanyt, a peda-
goégiai minimumot, amely a hosszt
tava iskolai tevékenységiik feltétele,
kidolgozni szamukra egy kiilonleges
fizetési tarifarendszert. Térvényesite-
ni kéne a munkaltatok kotelességét,
hogy szakembereket biztositsanak
a szakiskoldk szdmadra, stb.
Szandékosan hagytam a végére
ennek a nem kiilonésebben 6rém-
teli torténetnek a kulcsszerepl6it -
a tanulokat. A tanulokat, akikbél az
utébbi években az alapiskolakban,
kovetkezésképp a kozépiskolakban is
egyre kevesebb van. Ennek a hanyat-
lasnak megfelelden csokken sajnos
a szakkozépiskolai oktatas szinvonala
is. A normativ finanszirozas az isko-
laigazgatdkat azon tanuldk folvételére
is készteti, akik tudasa nem felel meg
az adott iskola kovetelményeinek.
Igy a gimnéziumokba folveszik az
inkabb szakiskoldkba val6 tanulo-
kat, ide viszont olyanokat, aki ezel6tt
a szakmunkasképzék padjaiban il-
tek. S a szakmunkdsképzék konganak
az lirességt6l! Ma valahogy a kétkezi
munka nem jarja. Hiszen festSket,
kémtiveseket, kéményseproket vagy
henteseket kaphatunk a Balkanrol
vagy a harmadik vilag orszagaibdl is.
A feldolgozdipar mar régebbtdl jel-
zi a muszaki iskolai abszolvensek hia-
nyat. Az iskolatigy felhivéssal fordult
az alapiskolak nevelési tanacsadoi-
hoz, hogy intenzivebben propagal-

jak a muszaki kozépiskolakban vald
tovdbbtanulast. Az alapiskolakban
ismét bevezetik a tanulok gyakorlati
képességeinek ellendrzését igényld
tantargyakat, példaul a munkéra ne-
velést, a technikat. Ezeket a lépéseket
pozitivan kell értékelniink, s remélni,
hogy a jovGben segitenek csokkente-
ni a tanuldk félelmét és aggodalmat
a muszaki iranyu iskolakban tanulds
igényességétol. Maga az iskolaligyi
minisztérium is hatékonyan hozza-
jarulhatna a mfszaki iranyultsagu
iskoldkban tanulds propagalasdhoz,
mégpedig a tanul6i normativa jelen-
t6s emelésével. Ez foleg ezen iskolak
olyan legkorszeriibb segédeszkozok-
kel, berendezésekkel és miiszerekkel
felszereltségének javitdsan segitene,
amelyekkel az iskola végzdse kapcso-
latba kertil a munkahelyi gyakorlat-
ban. Egyuttal névekedne az oktatds
szinvonala, az iskoldnak és a benne
tanulasnak a vonzereje is.

A mai szakkozépiskolai oktatast
sUjté néhany probléma rovid ossze-
foglalasaval csupan megerésitettem
ennek az irasnak a bevezet6jében
tett megallapitdsomat, hogy nagyon
zavaros, sot kritikus idészakot €l at.
Hogy eljussunk abba a stadiumba,
amikor a tanuld, a szild, az iskola
és a majdani munkaltato is elégedett
lesz, leginkabb mindegyik emlitett fél
aktiv egyiittmikodésére lesz sziikség.
A minisztériumok részérdl sok val-
toztatasra a legiszlativaban, a pénzek
érezhetéd novelésére az adott szek-
torban, a nevelési tandcsadas stra-
felvilagosultsagra a sziilok soraiban,
a jov6é munkaltatéinak egyértelmtien
pozitiv hozzaalldsara és széleskort
tamogatasara, az oktatds és a mun-
kapiac  szoros egyiittmtkodésére.
Kovetkezésképpen varhatjuk a mun-
kanélkiiliség rizikojanak csokkenését,
a szakkozépiskolak végzdseinek sike-
resebb érvényesiilését a gyakorlatban,
s ebbdl kovetkezoleg a jovendé mun-
kaltatoinak megelégedését.



