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LOtthon, ciganyként, csak lapa-
tot kapnék a kezembe. Itt nem egy
cigany vagyok, hanem egy ember”

1t sokkal jobb focit jatszani,
mint otthon. Megkapod a labdat,
g6l, mindenki 6riil. Ha elszirom,
azt mondjak, balszerencse, majd
legkozelebb. Otthon a legjobb jaté-
kos voltam, de mindig csak egy ci-
ganyt lattak a palyan. Egyik meccs
végén még a farkaskutydkat is ram
engedték”

B Mennyire sikeres a roma tanulok
integralasa az oktatasi rendszerbe?
B A roma didkok integracidja a mi
iskolankban sikeresnek mondha-
to. Az iskolalatogatds 50-60%-rol
90%-ra ugrott az utobbi tiz év alatt.
Tobb fiatal marad az iskolapad-
ban, egyre tobben leérettségiznek.
Pozitivum, hogy a lanyok sem ma-
radnak otthon, tanulnak. A roma
tinnepeket megiinnepeljiik, kozos
énekkarunk van a sziil6kkel. A di-
akok orszagos ciganytalalkozdkon
vesznek részt, sot a szervezésben is
besegitenek. A gyerekek jovoképe
pozitivan valtozott.

Diana mindennapjaiba  bepil-
lantva kétség nem fér hozza, az
integracié és inklizid terén még
van mit magunkéva tenniink, ta-
nulnunk, fejlédniink. Bar, mint
mondta, munkdja néha szélma-
lomharcnak tinik (ott is), még-
sem adja fel, nem teheti. Nalunk
is a legegyszertibb lenne a hozza-
allasunkon véltoztatni, nem rend-
szerszintll valtoztatdsokat vdarni,
hanem alulrdl épitkezve megte-
remteni az esélyegyenldséget,
minden gyermek szamara.

A nagy levelezés kozben egy ko-
z0s projekten kezdtiink el 6tletelni,
hogy a technika segitségével dssze-
hozzuk a didkjainkat, alkossanak
egyltt, tanuljanak egymastdl. Még
csak a tervezési fazisban vagyunk,
de szeretnénk még ebben a tanév-
ben elkezdeni az egytittmiikodést.

»Kevés dolgot tudok pillanatok
alatt megvaltoztatni, de egyet bar-
mikor: a hozzéélldsomat. Allan-
doéan a kezemben van a lehet6-
ség, hogy dontsek. Feladom vagy
megcsinalom.” (Hozleiter Fanny
- Mosolyka)

Ahogy mi is valaszthatunk.
Mindennap.

VAJNER CSILLA

A PEDAGOGUS ES A TANULOK KOZT!
KAPCSOLAT SAJATOSSAGAI

A JO PEDAGOGUS-TANULO
KAPCSOLAT AZ ISKOLAI TELJE-
SITMENY KIINDULOPONTJA

A gyerekek nagyon koran megtapasz-
taljak, hogy az iskola az a hely, ahol a
jatékos mindennapok helyét atveszi a
tanulds, igy a teljesitményért és a si-
kerért vald kiizdelem hamar az életiik
részévé valik. Minél jobb a pedagogus-
sal apolt kapcsolatuk, annal jobban ta-
nulnak és teljesitenek a tanulok, annal
kénnyebb a pedagogus sziilokkel vald
egylttmikodése és annal nagyobb
6rommel megy a pedagdgus az osz-
talyba (Eichhorn 2008: 73).

Kisiskolaskorban, a 6-10 éves kort
tanuloknal megtorténik az un. atpar-
tolasi jelenség, ami azt jelenti, hogy a
gyermek szemében a sziilé6 minden-
hatdsagat a pedagdgus veszi at. A kis-
iskolds nem a tantargyat szereti meg,
hanem azt a tanart, aki a tantargyat
kozvetiti. Kialakul egy idealizalt sze-
retetkapcsolat, amelyben a gyermek a
pedagogusnak akar eleget tenni, meg-
mutatni, milyen okos és ligyes, mekko-
rét teljesit (Sallai 2015).

Restyanszki (2005) két oldalrdl vi-
lagitia meg a pedagdgus és a tanulok
kozti kapcsolatot. Ugy véli, hogy erre
a kapcsolatra jellemz6 az egyenldség,
hiszen a két fél tiszteli egymas emberi
méltdsagat, a pedagogus nem ¢él visz-
sza hatalmi helyzetével, és csak azt a
tapintatot, udvariassagot, tisztelettu-
dast varja el a tanitvanyaitol, melyeket
6 maga is kimutat feléjiik. Kolcsonos
bizalom nélkiil a nevelés nem éri el
céljat, ezért tanarnak-gyereknek part-
nereknek kell lenniiik a nevelésben.
Ugyanakkor a pedagdgus és a tanulok
kozti kapcsolatra az egyenlétlenség is
igaz, hiszen az egyik feln6tt, a masik
gyermek, mig az egyik személyisége
és kompetenciai alakuldban vannak, a
masik mar egy kiforrt egyéniség. ,Az
iskola vildgdban a tanuldi személyiség
fejlesztésének kiemelkedd segitdje a
pedagogus. Ugyanakkor a gyakorlat
igazolja, hogy a pedagogus személyi-
ségfejlédésének legfobb késztet6i ma-
guk a tanitvanyok“ (Restyanszki 2005).

A pedagogusok ugy vélik, hogy a
tanulokkal valé harmonikus viszony

novelheti a nevelési-oktatasi folyamat
eredményességét, mivel ha a tanitva-
nyok kedvelik a pedagdgust, 6rommel
fogadjak az altala tanitott tantargyat is
(Golnhofer 2001 in Babosik-Torgyik
2007).

A tanulok megbecsiilése és tiszte-
lete a tandr fel6l kezdetét veheti a jo
kapcsolat kialakitdsanak. Ha a tanar
név szerint szdlitja meg tanitvanya-
it, udvarias, hasznalja a ,kérem” és a
»k0sz6nom” szavakat, megértd, nyu-
godt, kiegyenstlyozott, ezzel kimutat-
ja, hogy jol érzi magat a csoporttal, a
tanulok fontosak és értékesek szamara.
(Eichhorn 2008: 76-77).

Egyetértiink Petlakkal és
Fenyvesiovaval (2009, 12-13), akik
szerint az alabbi tényezOk terelhetik
pozitiv iranyba a pedagdgus és a tanu-
16k kozti kapcsolatok kialakulasat és
mindségét:

o A pedagdgusnak ismernie és érdek-
16dnie kell a tanulé egészségiigyi al-
lapota fel6l, mivel tudnia kell, hogy a
gyermek betegségei milyen mérték-
ben befolyasoljdk a tanulmanyait.
Elényds, ha a pedagogus ismeri a
tanuld csalddjat és csaladi helyzetét,
mivel a szocialis kornyezet, amely-
bl érkezik, tamogathatja, viszont
néhany esetben jelent6sen hatraltat-
hatja tanulmanyait és a pedagdgus
munkajat.
Bizonyitott, hogy ha a pedagdgus
érdekl6d6 a tanuld hobbija, kedvenc
id6toltése irant, a tanuld hozzdallasa
is pozitiv lesz a pedagdgus és a tani-
tott tantargya irant.
A pedagogus hatékonysagat noveli,
ha megismerkedik a tanulé modsze-
reivel, stilusaval, amelyet a tanulds-
nal alkalmaz, valamint azzal, hogy
milyen a hozzaallasa van iranta és a
tantargya irdnt.
A tanulé nem csak a pedagogussal
lép kapcsolatba az osztalyban, ha-
nem a tobbi diaktarsaval is, ezért a
pedagdgusnak ismernie kell, hogy
a tanuldonak milyen ,statusza” van
a csoportban, elfogadjak-e 6t vagy
sem, elismerik-e vagy sem.
« Fontos, hogy a pedagogus ne csak az
alapjan alkosson véleményt egy-egy



tanulorol, ahogy az 6 drdjan viselke-
dik, de vegye figyelembe azt is, hogy
masok 6rdjan milyen megnyilvanu-
lasai vannak, mivel minden pedago-
gus mas-mas hatdst gyakorol a tanit-
vanyaira, és nem minden gyermeket
érdeklik ugyanazok a tantdrgyak
(Petlak-Fenyvesiova 2009: 12-13).
A pedagogus és a tanulok kozti kap-
csolat néhany elemében teljesen meg-
foghatatlan dolog, mégis teljesen at-
sz6vi a nevel6-oktatd folyamatot és
mindsége ,,perdontd” tényezd lehet a
pedagdgiai tevékenység szempontja-
bol. Tobb kutatds bizonyitja, hogy a
pedagdgus és a tanulok harmonikus
kapcsolata jotékony hatassal van a ta-
nuldk teljesitményére, mig a negativ
viszony gatolja és csokkenti a tanulok
iskolai munkéjanak effektivitasat.

A TANULOK TELJESITMENYE

A PEDAGOGUSI ELVARASOK
TUKREBEN

Az oktaté-nevel$ folyamat sordn a pe-
dagogusok szembesiilnek azzal, hogy
a gyerekek kiillonb6z6 szocialis kor-
nyezetbdl érkeznek az iskoldba, eltérd
fejlettségi szinttel, kompetenciakkal,
példaképpel és szocialis hatérrel ren-
delkeznek, egyéni viselkedésiik van.
Bar a pedagogusok nem mondjak ki
egyértelmtien, hogy egyes tanulok
vagy csoportok jobban vagy kevésbé
rokonszenvesek szamukra, de a sze-
mélykozti vonzalom mindenképp ré-
sze a pedagogus és a tanuldk interakei-
6janak (Falus-Golnhofer-Kotschy-M.
Nadasi-Szokolszky 1989).

A pedagoégus kiillonbozéképpen ke-
zeli a tanulokat elvarasainak fiiggvé-
nyében, és erre a tanuldk is kiilonbo-
zGen reagalnak. Minden gyermek ugy
viselkedik, hogy az visszatiikrozi és
meger0siti a pedagogus vele szembeni
elvarasait. A reakciokat megfigyelve
elmondhatd, hogy a jobb képességu
tanulok dicséretet kapnak, mig a gyen-
gébb képességli didkok inkabb figyel-
meztetést és kritikat, kevésbé dicsére-
tet (Réthy 2003).

A pedagogus az osztalyban tanuld
gyerekekrol eltéro fejlédési lehetdsége-
ket feltételez. Ezek a feltételezések a ta-
nuldk jovébeli tanulmanyi teljesitmé-
nyével kapcsolatos elvarasok, amelyek
egyfajta kozvetit6 szerepet toltenek be:
tehat a pedagogus tanulokkal szem-
beni elvarasai a tanulokbol az elvara-
soknak megfelelé teljesitményt fogjak
el6hivni. Igy jon létre az dnbeteljesitd
joslat, mas nevén a Pygmalion-effektus
(Sallai 2004:133 in Mészaros 2004).

A pedagbgus elvarasai és a tanulok
ezekre adott visszajelzései kozott 9sz-
szefliggések vannak, amelyek mecha-
nizmusként miikodnek. Ezek a kévet-
kez6 1épésekben irhatd le:

1. A pedagogusok elvarasokat alakita-
nak ki a tanitvanyaikkal kapcsolat-
ban.

2. Ezeket az elvarasokat a tanulok tu-
domdsdara hozzdk viselkedéstikkel,
verbalis és nonverbalis kommuni-
kacidjukkal.

3. A tanuld, érzékelve a feléje iranyuld
elvarasokat, arra fog torekedni, hogy
ezeknek megfeleljen, eleget tegyen.

Az 6nbeteljesito joslat fogalma Robert
Merton nevéhez fiizédik: ,e szerint
ha valamir6l egyszertien azt hisz-
sziik, hogy igaz, akkor ez oda vezet,
hogy olyan médon fogunk viselkedni,
hogy eredeti dallaspontunk beigazo-
l6djon - még abban az esetben is, ha
a kiindulépontunk hamis volt* (Sallay
2004:133 in Mészaros 2004).

A pedagogus kezdeti elvarasai az
els6 talalkozasok alkalmaval tobbnyire
a kiils6 tényez6kon alapulnak. Példaul
egy jo megjelenést, kedves, mosoly-
gos, udvarias tanulordl a pedagogus
azt gondolhatja, hogy okos, mig egy
hangoskodo, fegyelmezetlen didkrdl a
legrosszabbakat feltételezheti, annak
ellenére, hogy a két tanulé kozott in-
telligenciateszttel mérve nem lenne
kilonbség (Szitd 1987). A pedagdgus
elvarasai megsokszorozzak a joslat be-
teljesitésének esélyét, mivel a tanul6 a
kovetelményeknek megfelelden alakit-
ja majd az iskolai ,palyafutasat.”

Réthy (2003) a kovetkez6 esetekkel
mutatja be az 6nbeteljesitd joslat mii-
kodését:

o Pozitiv pedagogusi elvaras pozitiv ta-
nuldi énkép esetén: A pedagdgus po-
zitiv elvarasai a tanitvanyaival szem-
ben névelik a tanuldk teljesitményét.
Ha a pedagogus jot var el, ez egyfajta
motivacioként 1ép fel a tanuldban,
ezért ugy érzi, eleget kell tennie a
pedagogus elvarasainak. Vannak vi-
szont olyan tanuldk is, akiket a belsé
motivacié hajt, azonosulni tudnak a
feladatokkal, és érdeklédésiik miatt a
pedagdgus elvarasaira sincs sziiksé-
giik a jo teljesitményhez.

Pozitiv pedagogusi elvaras negativ
tanuldi énkép esetén: A porzitiv ta-
nari elvaras hatdsira a tanuldban
kialakulhat az az érzés, hogy ha nem
teljesiti az elvarasait, csalodast okoz,
s a pedagogus hidba bizik benne, 6
ennek a bizalomnak nem tud eleget

PEDAGOGIA

—_—

tenni. Ezdltal a tanuloban egyfajta
megfelelési kényszer jelentkezik, ami
konnyen akadalyozhatja a teljesitmé-
nyét. Mindez, ha csak atmenetileg is,
de teljesitménycsokkenéssel jarhat,
ezért a pedagégusnak nem szabad
elveszitenie a tanuloba vetett bizal-
mat, ugyanis hosszi tavon a pozitiv
elvaras megtériil.

Negativ pedagogusi elvaras pozitiv
tanuldi énkép esetén: A negativ tanari
elvaras rovidtavon akar pozitiv hatasu
is lehet, abban az esetben, ha a tanu-
16 ugynevezett ,tiltakozé motivaciot”
érez, ami arra készteti, hogy bebizo-
nyitsa a pedagdégusnak, hogy alabe-
csiilte a képességeit, § tobbre képes,
mint amire a pedagogus tartja. Ezzel
viszont 6vatosan kell banni, mert a
tanul6 hosszabb id6 utdn megunhatja
az allandé bizonyitést. A tartds nega-
tiv tandri elvaras rontja a tanul6 képét
sajat képességeirél. Mindez elkeserit-
heti a tanuldt, igy gatolhatja a tovabbi
tanulasi igyekezetet.

Negativ pedagogusi elvaras negativ
tanuldi énkép esetén: Ez a parositas
teljesen tonkreteheti a tanulé onbi-
zalmat. A negativ tandri elvaras meg-
semmisiti a tanuldban a képet sajat
képességeirdl, mivel sem kiils6, sem
belsé motivacié nem &sztonzi a ta-
nuldt a tanulni vagyasra. Ez a negativ
tanari viselkedés mindenféle tanu-
161 torekvést megsemmisit, ezaltal a
tanul6 a megfelelés teljes hianyat éli
4t nap mint nap az iskolaban (Réthy
2003).

A PEDAGOGUS-TANULO
KAPCSOLAT KIALAKULASANAK
LEGKORE

Ahhoz, hogy a tanuldk eredménye-
sen tudjanak dolgozni, elengedhetet-
len, hogy az osztilyteremben olyan
légkor alakuljon ki, amely 6szténzo,
fegyelmezett, amely biztonsagot nyujt
szamukra, amelyben jol érzik magu-
kat, kiteljesednek, és ahol nyugodt
kériilmények kozott lelkileg és testi-
leg is egyarant fejlédhetnek. Az ilyen
kornyezet fenntartja a tanulok pozitiv
hozzaallasat és belsé motivacidjat a ta-
nitas-tanulds irdnt, és megalapozza a
sikereiket.

Az osztaly légkére egy ,specidlis
élettér”, amelyben a pedagogus és a ta-
nulok tartdsan egyiitt élnek és egyiitt-
mukodnek, ami kozvetetten hat a ne-
velésre. Elsdsorban az osztaly tagjai
kozti interakciok milyensége és tipusa
hatarozza meg azt, hogy milyen klima
uralkodik az osztalyban. Egyuttal vi-
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szont az osztalyklima is befolyasolja a
pedagogust, a tanulokat, hozzaalldsu-
kat az oktatashoz, motivacidjukat, kre-
ativitdsukat és a teljesitGképességiiket
(Dreher 1978 in Timér 1994: 255).
Tobb szakember is kihangsulyozza
az osztalyklima emocionalis és szoci-
alis 0sszetevjét. Ez alatt lényegében a
tanulok tartos szocialis és emocionalis
hangulatat értjiikk, amelyet a pedago-
gus—tanul¢ interakciokban élnek at. A
tanulok leginkabb egy olyan kornye-
zetben lehetnek igazan eredménye-
sek, ahol biztonsagban érzik magukat.
Nem szabad, hogy az iskola rombolja
az onértékelésiiket és onbizalmukat,
illetve hogy a kudarctdl valo félelem
motivalja 6ket (Petty 1996: 16).
Winkler Marta, a magyar pedagdgia
korszakos alakja szintén kiemeli a ta-
nulék emocionalis sziikségleteit. Mun-
kassagaban az élménypedagogiara
helyezi a hangsulyt, és a teljes szemé-
lyiséggel megszerzett tudast tartja az
igazinak. Az 6romot helyezi el6térbe,
mert ugy gondolja, hogy ha a gyermek
boldog, akkor tanul, sikeres, jol teljesit
és odaadéssal teszi a dolgat. Epp ezért
a kornyezetnek azt kell sugallnia, hogy
a gyerek jo helyen van (Hulej 2012).
Ahhoz, hogy az osztalyban kiegyen-
stlyozott és egészséges légkor alakul-
jon ki, érdemes figyelembe venni:
o a tanulok kozti kapcsolatokat: A ta-
nitas eredményességének érdekében
érdemes kihasznalni a tanulok kozti
jo kapcsolatokat, kooperativ mod-
szereket alkalmazni a tanitasban, no-
velni a tanulék problémamegoldasa-
nak hatékonysagat.
a tanulok motivacidjat a tanits so-
ran: A j6 hangulat és az egytittmko-
dés érdekében érdemes minél krea-
tivabban szervezni a tanitasi orakat:
kiilénbozé aktivizalé metédusokat,
dramatikus és szituacios jatékokat
alkalmazni, az elméleti tananyagot
gyakorlatban is szemléltetni. Alkal-
manként ajanlott helyet valtoztatni
az osztalyteremben, példaul a tanu-
16k munkasarokban dolgozhatnak.
A tanitasi orak valtozatos szerve-
zése segithet abban, hogy a tanulok
6rommel jarjanak az ordkra.
a fegyelmezettséget: A tanitasi orak
gordiilékeny lefolyasahoz fontos a
harmonikus és békés légkor kiala-
kitdsa (Petlak-Fenyvesiova 2009:
30-31).

Napjainkban a tanitasi 6rdkon az egyik
legnagyobb fejtorést a fegyelmezési
problémak okozzdk. Ezek megzavar-

jak az ora zokkenOmentes lefolyasit,

és nagyon sok idéveszteséggel jarnak,

holott a fegyelem a hatékony tanitas
és tanulds elengedhetetlen feltétele.

Ahhoz, hogy a pedagdgus és a tanu-

10k kozti egytittmiikodés hosszu tavon

is miikodoképes és hatékony legyen,
bizonyos szabalyokra van sziikség,
amelyek az egymassal szembeni visel-
kedésmodra érvényesek, és amely se-
gitségével a pedagogus gordiilékenyen
tudja vezetni és tanitani a tanulokat,

a tanulok pedig fegyelmezett kornye-

zetben tudjak végezni a feladataikat

(Czajlik 2015).

A szabalyok alkotasanal érvényt kell
szerezni néhany olyan szempontnak,
amelyek segitségével a elfogadhatob-
bak és betarthatobbak lesznek:

o Ne legyen tdl sok! Hasznos fontos-
sagi sorrendet allitani, hogy egy-
szerre csak néhany szabdly keriiljon
elétérbe.

o A tanulok se maradjanak ki! Célrave-
zetd a tanulok aktiv bevondsa a sza-
balyok kialakitasdaba. Ha 6k maguk
szabhatjak meg, hogy egyes visel-
kedések milyen kovetkezményeket
vonnak maguk utdn, személyesen
magukénak érzik majd a szabalyo-
kat. Ezzel motivaltabbak lesznek a
betartasukra.

o Legyenek rugalmasak!

o Legyenek pontosan megfogalmazval
Fontos, hogy a szabélyok legyenek
egyértelmiek, a gyerekek szamara
vilagosak, hogy pontosan tudjék, mi
az, amit elvarnak télik.

o Legyenek inkabb allitéak, mint taga-
do forméjuak! J6, ha a tanuldk azt is
tudjak, mit szabad tenni, nem csak
azt, amit nem.

o Legyenek ellendrizhetéek és betart-
hatéak!

o Legyenek szemmel lathatoak! Kap-
janak helyet az osztalyban, példaul a
faliujsagon (Szabo-Vorés-N. Kollar
2004 in N. Kollar-Szab6 2004: 432).

Kounin 1970-ben 80 altalanos iskolai
pedagogus orajat vette videdszalagra
a fegyelmezés interakciés mintaza-
tat vizsgalva. A hatékony osztalyira-
nyitas szempontjabol kideriilt, hogy
a jol fegyelmez$ pedagogus kellGen
elOkészitette a tanitdsi Ordk menetét,
ennek kovetkeztében azok élénkek
voltak, igy kevés id6t kellett arra for-
ditani arra, hogy a tanulok atvaltsa-
nak egyik tevékenységbdl a masikba.
A pedagogus ébren tartotta a tanulok
figyelmét, érdekes kérdéseket intézett
hozzajuk, és figyelembe vette az egyé-
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ni sziikségleteiket és képességeiket.
Rendszeresen pasztazta figyelmével az
osztalyt, ennek kdszonhetden észlelte,
mi torténik, igy idoben fékezni tudta a
fegyelmezetlen viselkedést. A rosszul
fegyelmezd pedagdgusra jellemzd volt,
hogy rosszul id6zitette a rendbontdsra
torténé reagalasat, és ekozben kicsu-
szott az iranyitas a keze kozil. Célponti
hibdkat vétett, nem vett észre minden
rendbontot, és néha olyan tanulokat is
figyelmeztetett, akik nem is rendetlen-
kedtek. Gyakran tulreagalt egy-egy szi-
tuaciot, amikor az inkabb higgadtsagot
kivant volna. Ez a vizsgalati eredmény
bizonyitja, hogy a tanitasi 6ra lendii-
letes és pergd menetet, a pedagogus
részérdl pedig nagyfoku éberséget és
figyelmet igényel, amely lehetévé te-
szi a fegyelmezetlen viselkedés kikii-
szobolését (Szitd 2009: 18).
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