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A SZEMLELETMOD (MINDSET) SZEREPE AZ ISKOLABAN

Elgondolkodtat6 a téma, hogyan lat-
juk képességeinket, és ez milyen hatas-
sal van a tényleges mikodésmodunk-
ra. Vajon mennyiben hatdrozza meg a
tényleges teljesitményiinket az, hogy
mit gondolunk sajat fejlddésiink lehe-
tdségeir6l? Miért van az, hogy egyes
teriiletekrél azt gondoljuk, képesek
vagyunk benniik fejlédni, ennek ko-
vetkeztében erdfeszitést fektetiink az
adott teriileten val6 elérejutasba, mig
mas terliletekre nézve azt mondjuk,
kar a g6zért...2 Az iskolaban szamta-
lanszor elhangzanak az ,egyszertien
nem vagyok jo matekbol” és ehhez

hasonlé kijelentések. Vajon egy ilyen
gondolkodasmdéd hogyan befolya-
solja az iskolai teljesitményt, milyen
motivacidval allhat kapcsolatban, és
mennyire akaddlyozza, hogy az egyes
tanitdsi orakba belemeriilve, akar on-
magunkrdl is megfeledkezve, elmé-
lytilten, 6rommel dolgozzunk?

A szemléletméd (mindset) fogalma
Carol Dweck (2015) nevéhez kothetd.
Az & elméletét kiegészité kutatok tu-
lajdonképpen alapvet6 feltételezéseket
képviselnek arrol, hogy az emberek
hogyan vélekednek a tulajdonsagaik-
rdl, képességeikrdl (Mercer és Ryan,

2016). Dweck (2015) kétféle szemlé-
letmodot kiilonit el. A rogziilt szem-
léletmod (fixed mindset) szerint az
emberi tulajdonsiagok megvaltoztat-
hatatlanok - mindenki egy bizonyos
mértéki intelligencidval, egy bizonyos
személyiséggel, egy bizonyos erkdl-
csi érzékkel rendelkezik. Ezzel szem-
ben a fejlodési szemléletmod (growth
mindset) szerint a tulajdonsagok nem
egyszerten leosztott kartyak - az em-
ber alapvet6 tulajdonsagai kell6 eréfe-
szitéssel mind-mind fejlesztheték. A
kiilonbozé szemléletmdddal rendel-

A kétféle szemléletmod jellemz6i kiilonb6z6 szempontok mentén (Dweck, 2015)

lehetéségeket

ROGZULT SZEMLELETMOD SZEMPONTOK FEJLODESI SZEMLELETMOD
nem valtozik intelligencia, képességek fejleszthetd
keriili kihivas keresi
védekezd lesz, konnyen feladja akadaly a kudarcok ellenére is kitart
feleslegesnek tartja eréfeszités a kivalosag felé vezetd ttnak tekinti
nem torédik a hgszn(.)s, épitd jellegti Kritika tanul beldle
negativ visszajelzéssel

fenyegetonek érzi magara nézve masok sikere kovetendd példanak tartja

nem bontakoztatja ki a benne rejlé eredmény nagyobb sikert ér el
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kezé személyek tehat tobb dimenzid
mentén is eltérnek egymastol.

SZEMLELETMODOK
A TANULASBAN

Haimovitz és Dweck (2017) tanulma-
nyukban beszdmolnak arrdl, hogy a
kétféle szemléletmod kiilonbozé célok
felé orientalja a tanuldkat, kiillonb6z6-
képp lattatja az eréfeszitést, és kiilon-
boz6 reakciokat valt ki kudarc esetén.
Ezeken a folyamatokon keresztiil pe-
dig a rogziilt, illetve a fejlédési szemlé-
letmod befolyasolja a tanulast.

Dweck (2015) kutatdsai soran felsé
tagozatba 1ép6 diakokat vizsgaltak.
Az eredmények szerint azok a diakok,
akik also tagozaton hasonld teljesit-
ményi szintet mutattak (fiiggetlentil
attol, milyen volt a szemléletmddjuk),
felsé tagozaton mar kiilonboztek egy-
mastdl a teljesitmény tekintetében. A
rogziilt szemléletmoddal rendelkezd
diakok teljesitménye a felsé tagozatra
elmaradt a fejlédési szemléletmoddal
rendelkez6 diakok teljesitményétol.

Romero és munkatarsai (2014) leir-
tak, hogy azok a diakok, akik azt gon-
doltak, hogy az intelligencia novelhetd,
fejleszthetd, jobb jegyeket szereztek,
tovabba hajlamosabbak voltak halado,
nehezebb kurzusokat valasztani.

Kérdés lehet, hogy az egyes tantar-
gyakra lebontva rendelkeznek-e a sze-
mélyek kiilonboz6 szemléletmoddal.
Az erre vonatkozo kutatasok eltérd
eredményeket hoztak, voltak ezt ta-
mogaté és cafold eredmények is.

SZEMLELETMODOK ES
CELORIENTACIO

A Klasszikus célorientdciés modell a
célok két osztalyat kiilonbozteti meg
(Grant és Dweck, 2003). A tanuldsi
vagy elsajdtitdsi cél esetében a hang-
stly az 4j tudas, illetve képesség meg-
szerzésén van. Az eredmény- vagy
viszonyitdsi cél esetében a személy
képességeit akarja bizonyitani, tovab-
ba nem szeretné, ha képességeinek
hidnya felszinre keriilne. Az ered-
ménycéllal rendelkezé személyeknek
az a fontos, hogy kedvezd értékelést
kapjanak. A tanulasi céllal rendelkezd
személyeknek pedig az, hogy noveljék
kompetencidikat (Dweck és Leggett,
1988).

A szemléletmodok és a célok kap-
csolatat tobb kutatas is vizsgalta
(Dweck és Leggett, 1998; Blackwell,

Trzesniewski, Dweck, 2007). Az isko-
lai kornyezetben végzett kutatasok azt
talaltak, hogy a fejlédési szemlélet-
moddal rendelkezé gyerekeket, vagyis
azokat, akik azt gondoltak, hogy az in-
telligenciajuk fejleszthetd, valészintib-
ben jellemezték a tanuldsi célok. Az
erdfeszitéssel kapcsolatban tobb pozi-
tiv feltételezéssel birtak.

SZEMLELETMODOK ES FLOW

A flow-élmény azokra a pillanatokra
jellemz6, amikor az emberek nehezen
elérhet6 célt tiznek ki maguk elé, és
amikor minden képességiiket teljesen
igénybe kell venniiik annak eléréséhez.
Az optimalis élményt a kovetkezdk jel-
lemzik (Shernoff és Csikszentmihalyi,
2009): intenziv koncentracid és elme-
riilés a feladatban, a cselekvésrédl vald
tudatossag egységessé valasa, kontroll-
érzet, éntudat és az id6érzék elvesz-
tése. A kihivas és képesség szintjének
megfelel6 aranya eredményezhet flow-
allapotot. A flow-elmélet szerint ah-
hoz, hogy a személy aramlat-élmény-
rél szamoljon be, a koncentracid, az
érdeklddés és az 6rom egyszerre kell,
hogy jelen legyen az adott aktivitds
soran.

A flow és a szemléletmodok kap-
csolatanak szisztematikus vizsgalata-
ra a szakdolgozatom megirdsdig nem
talaltam példat, ugyanakkor akad
néhany tanulmany, mely ismeretter-
jeszté jelleggel egyiittesen targyalja
a két konstruktumot (Laursen, 2015;
Caluori, 2014; Cancelliere, 2016; Boles,
2011). A fejlédési szemléletmoddal
rendelkez6 személyek a kiilonboz6
tevékenységekben célt talalnak, vala-
mint megélik autonomiajukat. Ennek
melléktermékeként pedig megtapasz-
talhatjak a flow-élményt. Az erdfeszi-
tés, a visszajelzések és az optimalis cé-
lok a fejlédési szemléletmdd és a flow
esetén is fontosak. Ugy tlinik, hogy a
fejlédési szemlélet teremti meg a lehe-
téséget a flow-élmény kialakulasara,
mig a rogziilt szemlélet valdszintileg
aldassa az aramlat-élmény megjele-
nését. Ha azzal a feltételezéssel élunk,
hogy képességeink veliink sziiletettek
és nem fejleszthetdk, nem fogjuk ma-
gunkat elkotelezni a fejleszté munka
mellett (igy valéban nem fog fejlédni
az adott képesség, és nem teremtdd-
nek meg azok a feltételek, amelyek al-
tal a tevékenység dramlat-élményhez
vezethetne).

Kiemelendd, hogy a fent emlitett
kutatdasok egyike sem dllitja, hogy
az emberek kozott nincsenek egyéni
képességbeli kiilonbségek, vagy hogy
ezek pusztan a megfelelé gondolko-
dasmoéddal eltérolhetéek volnanak. A
kutatdsok mondanivaléja az, hogy ha
éliink a feltételezéssel, hogy intelligen-
ciank, illetve képességeink fejleszthe-
téek, akkor hajlamosabbak vagyunk
energiat aldozni a teriileten val6 jobb
eredmény elérésére, az eréfeszitése-
ink altal pedig valoban meg tudjuk
haladni korabbi eredményeinket, 6n-
magunkhoz képest fejlédést tudunk
elérni.
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