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A MAI OKTATASI RENDSZER HIBAI EGY KEZDO
PEDAGOGUS SZEMSZOGEBOL (s rész)

El6z6 cikkeimben kifejtettem azokat a
tényezdket, amelyek hatast gyakorol-
nak a mai oktatdsi rendszerre, illetve
probaltam felvetni olyan alternativ
szemléletmodot, amely hozzdjarulna
ahhoz, hogy a rendszer jobban m-
kédjon. A didkok szemszogébdl is
meg kellett vizsgdlnunk a problemati-
kat, hiszen a mi munkdnk mellett 6k is
fontos alappillérét képezik a rendszer-
nek. Most nézzitk meg a mérleg masik
oldalat, a pedagogusokat!

Meglatasom szerint — és ezt kor-
osztalytol fiiggetlentl tapasztalom - a
tanarok bizonyos rétege még mindig
ragaszkodik a mar el6z6ekben emlitett
porosz oktatasi rendszerhez, amibdl 6k
is kikertiltek. Sokunk hordozza maga-
ban azt a tanitdsi stilust, amit diakként
tapasztalt. Probalunk ugy tenni, mint
a régebbi tandraink, ezzel elveszitjiik
a lehetdséget, hogy kialakitsunk egy
személyre szabott tandrképet a tanitds
folyaman. Nem mindig probléma ez,
hiszen valamelyest kell egy bizonyos
modell alapjan épitkezniink (teszem
hozza, az egyetemeknek nem az lenne
a céljuk, hogy a hallgatokba egy toké-
letes iskolamodell tipusat erdltessenek
bele), de ha valaki multidézésbe kezd
vagy abba kapaszkodik bele, hogy
mdr ismert sémadkat alkalmaz, azzal

elvesziti annak lehet6ségét, hogy vala-
mi Gjat hozzon létre és valtoztasson a
megszokotton. Sokszor tapasztaltam a
munkdm soran, ha az ember valami 4j
modszert probal alkalmazni egy tan-
egység soran, akkor a kollegak kérdé
tekintettel néznek ra. Feleslegesnek
tartjdk a megszokottdl valo eltérést.
Sokszor kapja meg a fiatalabb peda-
gogus azt a mondatot, hogy minek
ezeknek valami ujat tenni, rajtuk mar
nem lehet segiteni - és sorolhatnam. A
probléma gyokere pont ebben a tenni
nem akarasban talalhat6. Nekem elég
nehéz lerombolni a motivaciémat, hi-
szen azért valasztottam ezt a palyat,
hogy embereken segithessek és tud-
jam formalni 6ket azon az tton, amit
céljuk elérésében szeretnének megten-
ni. Egy olyan kozeget kellene teremte-
niink, amelyben tandrnak lenni meng!

Ha megnézziik az elmult évtizede-
ket, akkor bizony lathatjuk, hogy a ta-
narok megbecsiilése erdsen csokkent.
Nem biztos, hogy ez a rendszer hibdja,
néha az embernek magaba kell néznie
és valtoztatni valamin. A koézbeszéd-
ben gyakran hallani, hogy a tanari
palya nem is nehéz munka. Bemész,
kidllsz, beszélsz valamit, és johetsz is
haza, meg persze sok a sziinet. Azokat
a terheket senki nem veszi észre, amik

lathatatlanul ott kapaszkodnak a valla-
inkon. Kezdéként nagy kihivast jelent
a mindennapi felkésziilés, az egyes
oratervek irasa, a pedagodgiai doku-
mentumok megismerése, az 0j kozos-
ségbe valo beilleszkedés, a szamtalan
irasbeli javitdsa, egy osztaly koordi-
nalasa, a gyerekek személyiségének
megismerése, a nevelési problémak
oldésa... Nem koénnyt ez, foleg, ha az
ember ujként csoppen bele a munka-
ba. A felsorolt feladatok nagy részéért
nem kapunk kell6 anyagi tamogatast,
de mégis meg kell csindlni ezeket. Ten-
ném fel a koltd kérdést: ki vallalna ext-
ra feladatvégzést csupan azért, hogy
segiteni tudjon a mai generacion? Ez
nem egy szakma, hanem egy komoly
hivatas. Ha valaki abban a meggy6z6-
désben ¢él, hogy ebbdl a szakmabdl fog
meggazdagodni, és nyugdijas koraban
egy jachton fog iilni, akkor nagyot
fog csalodni. Pedagogusnak szilletni
kell. A moédszertani dolgok megtanul-
hatdk, de a szivet és az alazatot nem
adjak oda egyik egyetemen sem. A
napokban olvastam a kozosségi média
egyik oldaldn egy nagyon jo idézetet
Németh Laszlotol, amellyel egyetértek,
és szerintem ennek kellene tiikroznie
a hozzdallasunkat a szakméhoz: ,, Aki
nem sziiletett tanito, akdrmilyen nagy

: 21



VELEMENY

22 ;

tudos, amit tud, azt se tanitja meg. Aki
meg az, azt is bevési a friss ifjii elmé-
be, amit maga mdr nem jegyez meg.
Lehet, hogy ez gy hangzik, mint egy
olcsd és béna politikai propaganda,
amelyet mdr szazszor hallottunk, de a
lényeg a sorok mogott rejtdzik.

A j6 pedagodgus egyik jellemzdjének
a modszertani és taneszkoz-szabad-
sagnak kéne lennie. Ne legyen meg-
kétve a keziink! Valaszthassunk, hogy
milyen tankonyvbél szeretnénk tani-
tani, milyen médszerekkel szeretnénk
dolgozni, kapjunk szabad kezet annak
érdekében, hogy valami djat tudjunk
adni az iskola arculatdhoz. Nem kell
mindig ragaszkodni az évek 6ta fenn-
dll6  hagyomanyokhoz! Gondoljunk
csak bele, mennyivel jobb lenne a hely-
zet, ha egy olyan orszagban élnénk,
ahol tobbszoros tuljelentkezés lenne a
pedagdguspilyara, és az iskolak a leg-
jobbak koziil valaszthatnanak. Egy jol
miikodé rendszer sziiletne, mind a ta-
narok és mind a diakok részére.

Tovabbi problémakat vet fel az or-
szagszerte jelentkez$ - bizonyos sza-
kokat érint6 - pedagogushiany. Kez-
d6ként az ember nagyon sok helyre
jelentkezik, de paradox mdédon annak
ellenére, hogy szamos szaktargyat ille-
téen hiany mutatkozik a szakmaban,
mégsem varnak minket tart karokkal

az iskolakban. Az utébbi években tobb
iskoldba is beadtam a jelentkezésemet,
és bizony megtapasztaltam, milyen
nehéz egy-egy kozosségbe bekeriilni.
Van néhany kollégam, akik szivvel-1¢-
lekkel végeznék a munkajukat, ha erre
lehetéségiik nyilna, de helyszlike miatt
nem tudnak a palyan elhelyezkedni.
Nagyon sokan azért vélasztottak a ta-
nari szakmat, hogy kényelmes mun-
kaid6vel rendelkezd éllasuk legyen.
Az iskoldk tobbségében lassan tobb
a rokoni szalon bekeriilt tandr, mint
a hozzaérté pedagdgus, aki mindent
beleadna. Es sajnos hidba tudjuk, hogy
egyes tanarok csak a ,,konny(i munka”
miatt valasztjak ezt a palyat, és nem
azért, hogy valamit is hozzategyenek
a gyerekek fejlesztéséhez... Ugy gon-
dolom, a fiataloknak éppen ezek miatt
a kollégak miatt kéne nagyobb teret
adni. Nagy sziikség van a fiatal tan-
erére egy tandri kozosségben, hogy
valami 4j szint hozzon a mar meglévé
tanintézménybe. A probléma ott kez-
dédik, hogy sok frissen diplomazott-
nak nagyon koran elfogy a lelkesedése,
hiszen hidba végzett egyetemen, hely-
hiany miatt be kell érnie egy kiskeres-
kedés vagy egy szupermarket pultja
mogott.

Tovabbi dilemmat okoz a pedago-
gusok bérezésének kérdése. A média

folyamatosan arrdl tajékoztatja a szé-
les kozonséget, hogy a pedagdgusok
bérezése évrdl évre javul, hiszen folya-
matos emeléseket jelent be a miniszté-
rium. Arrél azonban hallgatnak, hogy
nem a teljes pedagdégustarsadalmat
érinti a béremelés, hogy a kezd6 peda-
gégusok minimalis Gsszeget kapnak,
hogy a tulérak kifizetése bizonytalan,
hogy az iddsebb, nagyobb tapasztalat-
tal rendelkez6 kollégdk esetenként alig
kapnak nagyobb fizetést a kezdd tar-
saikndl, és a pedagdguskarrier olyan
alacsony 1épcséfokok megmaszasat
jelenti, ami anyagi szempontbol egy
mérndk vagy egy tigyvéd szemében
nevetségesnek mindsiilne.

Zarszoként szeretném felhivni né-
hany fontos tényezére a figyelmet. Egy
jO pedagogus mosolyogtat, kézen fog,
példat mutat, differencial, integrdl, sze-
mélyiséget fejleszt, elSitéleteket rombol,
jatékokat eszel ki, minésit és mindsitve
van, kozosséget épit. Eppen ezért nem
mindegy, hogy ki és milyen minGség-
ben 1ép erre a palyara, illetve hogyan éli
meg a szakma kihivasait. A kévetkezd
irasomban Osszegzem az eddigi tapasz-
talataimat, és par személyes élményen
keresztiil megosztom, hogy szamomra
mit jelent a tanitas élménye.



