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A TAPASZTALAT! TANULAS UTJAN

A tapasztalatokon keresztili tanu-
las fontossaganak felismerése nem
20., nem is 21. szazadi taldlmany. Az
Okorban Szokratész és Arisztotelész,
a felvildggosodas idején Jean-Jacques
Rousseau, a 19-20. szazadban maér
egyre tobben és egyre tobbet — Henry
David Thoreau, Kurt Hahn, Paulo
Freire, Rudolf Steiner, Jean Piaget, Ma-
ria Montessori, stb. — értekeznek a ta-
nulas tapasztalatokon keresztiili meg-
valosulasanak hatasossagarol.

1896-ban John Dewey oktatésfilo-
z6tus és pedagogus a Chicagdi Egye-
tem gyakorléiskoldjat olyan alapelvek
mentén alapitotta meg, melynek kor-
nyezete élménydus, élvezetes folya-
mattd tette a tanulast (web 1). ,Az
élmények nélkiili, pusztan erdfeszitést
igényld pedagogiai moddszerek csak
bizonyos kiils6 kontrollok fenntartasa
esetén mikodnek, mig a valodi élmé-
nyekre épiilé6 pedagogia 6nmagdban
hordozza a motivacios bazist, azaz ké-
s6bb, akar felnéttkorban is mikods-
képes lesz” (web 1). Meglatasai szerint
az emberek a kooperacios képességet
sem tudjak megtanulni, s az iskolai ne-
velésben latta annak lehetdségét, hogy
a tanulok elsajatithassak az alkalmaz-
kod¢ viselkedést, az egyiittmikodést
kozos  tevékenységek, tapasztalatok
soran (web 2).

A tapasztalati tanulds gyakorlati
alapjait elséként Kurt Hahn dolgoz-
ta ki atfogoan, majd David A. Kolb
ot évtized elteltével megalkotta a ta-
pasztalati tanuldas modelljét. David
A. Kolb amerikai oktatdsfilozofus az
Experiential Education: Experience as
the Source of Learning c. konyvében
nagyon részletesen, tobb nézépontbol
vizsgalja a tapasztalati tanuldst, és a ta-
nulasi folyamatot négy alapvet6 fazis-
ra osztva tanulmanyozza (tapasztalat,
reflexio, altaldnositds, alkalmazas).

Kolb szerint a tanulasi folyamat egy
konkrét tapasztalatra, élményre épiil
fel. Ez a kozvetlen, egyéni tapasztalat
lesz a tanulasi folyamatban a megfi-
gyelés és a reflexio targya. A masodik
fazisa a tapasztalati ciklusnak a refle-
xi6. Ebben a szakaszban a konkrét ta-
pasztalatra vonatkoztatott megfigyelé-
sek fogalmazddnak meg elséként (mi
tortént, milyen koriilmények kozott,
milyen érzést indukalt a tapasztalat,
milyen attitidék mutatkoztak meg
kozben, mi volt hasznos, mi volt hiba,
stb.). A megfigyelések Osszegytijtésé-
vel szembesiil az egyén a felfedezett
tanulsaggal, hisz a reflexié soran nyil-
vanvaloévd valnak az 4j torvényszerd-
ségek és stratégiak, melyekbdl hipoté-
zisek vagy uj tervek, otletek adédnak.
Ezen uj tanulsagok fényében érdemes
Ujra ugyanazt a feladatot elvégezni -
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de mar alkalmazva az Ujonnan szer-
zett tudast -, vagy uj feladatokban és
tevékenységekben alkalmazni, kipro-
balni az 4j tapasztalatokat. Barmilyen
tevékenységben is vannak alkalmazva
az éltalanositott tanulsagok, az elvég-
zés utan a fokusznak az 4j torténések-
re, megvaltoztatott viselkedési vagy
gondolkodasi mintakra sziikséges ira-
nyulnia. Ezeket az Gjonnan megfigyelt
jelenségeket ismételten megvizsgal-
va egy olyan spiralszerti folyamatba
keriilhet bele az egyén, mely a folya-
matos tudatos fejlodést teszi lehetGvé
(Kolb, 2014, 31-61).

Kolb elmélete szerint a tapasztala-
ti tanulds akkor sikeres, ha a tanulas
folyamataban az egyén mind a négy
fazisban teljes tudatossaggal éli meg
a vele torténteket. Ilyen uton valosul
meg az a fejlédés, mely az érzelmi ta-
pasztalatok és a kognitiv folyamatok,
valamint a passziv megfigyelés és az
aktiv kisérletezés kozotti kolcsonhatds
eredménye lesz (web 3).

Tanarként is van arra lehetdségiink,
hogy ezt a modellt beépitsiik az okta-
tasi folyamatba. A tanuldsi folyamat
egy konkrét tapasztalattal, élménnyel
kezdédik, mely a mi esetiinkben lehet
egy jaték, egy problémamegoldé fel-
adat, egy kihivas jellegli gyakorlat. A
Kolb-féle tapasztalati tanuldsi modell
lett a legtobb élménypedagogiai folya-
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mat alapja, ezért a jatékok, gyakorla-

tok tervezésénél célszert figyelembe

venni, hogy az egyik gyakorlatra épiil-
jon a masik, hogy a megfigyelt tapasz-
talatokat alkalmazni lehessen. Ennek

a spiralszerti folyamatnak koszonhe-

téen délhet el, hogy az egyén melyik

helyzetben talalja meg azt az 4j utat,
melyben biztonsagos fejlédési lehetd-
séget fedez fel 6nmaga szamara.
Fontos szempont, hogy a gyakorla-
tok csoportosan megoldhatd, kozosen
jatszhato feladatok legyenek, adédjon
lehetéség magas szintli egyiittmiiko-
désre, versengésre vagy problémameg-
oldasra - barmilyen tipusu gyakorlat-
ra is esik a valasztasunk, tudatositani
kell, hogy ez lesz az alapja az egész ta-
nulasi folyamatnak, és a jatékban tor-
téntekbdl kiindulva tudjuk megfogal-
mazni késébb az Gjonnan tanultakat.

Tovabbi megvizsgalandé szempontok

lehetnek a megfelel6 gyakorlatok, jaté-

kok kivalasztasanal:

madddjon lehet6ség a tanuldk érzelmi
és értelmi aktivizalaséra,

ma didkoknak lehetdségiik legyen a
kommunikaciora, esetleg érvelésre,
vitara,

malkalom adddjon a perspektivavaltas-
ra, a kritikai attitidok formaldsara,

» addig ismeretlen tipust feladvannyal,
problémaval talalkozzanak a fiatalok,
melynek elvégzéséhez maga a feladat
adja a didknak a motivaciot.

A jaték, gyakorlat elvégzése utdni
fazisban tobb szinten érdemes feldol-
gozni a tapasztaltakat. Bar a reflexio
tobbféle modszerrel is elvégezhetd,
sokkal fontosabb inkabb az, hogy az
alabbi szinteken keresztiil nézziink
vissza a torténtekre:
= Mi tortént? — a cselekvéseket és mod-
jait irjak koriil

» Mit éreztek? - a folyamatban meg-
mutatkozé érzéseiket fogalmazzak
meg

s Hogyan értelmezik a megfigyelt té-
nyeket? — ok-okozati viszonyok fel-
tardsa, a miértekre valo véalaszok ke-
resése.

Ezt a sémat hasznalva latjuk, hogy a
résztvevok feladata sajat szempontjuk-
bdl megfigyelni, milyen érzéseik vol-
tak, hogyan cselekedtek a folyamatok
soran, s hogyan lattak a csoport mu-
kodését. Lényeges, hogy értelmezzék
viselkedésiiket, reakcidikat egy-egy
helyzetben, s figyelni kell arra, hogy
a didkok a tudatos megfigyeléseire és
véleménylik megformaldsara helye-
z8djon a hangsaly. A harmadik fazis
mérvado lépése, hogy a torténtek és a
megfigyelések értékelése megtortén-
jen, hogy a kozosségben megfogal-
mazddjanak a tapasztalatokbdl levont
altalanos kovetkeztetések, tanulsagok.

Az utolso, vagyis negyedik fazisban
lehetéséget kell teremteni az elsajati-
tott ismeretek, készségek gyakorlati
alkalmazasara, vagyis hogy ki legyen

probalva, mi az, ami valdjaban miiko-
déképes. Fontos, hogy a gyakorlatok
egymast kovetve erGsitsék egymas ha-
tasat a megfogalmazott céloknak meg-
felelGen, illetve az ujonnan tapasztal-
takat lehet6ségiik legyen alkalmazni
egy kovetkezo gyakorlatban.

Ha tudatosan munkalkodunk azért,
hogy ebben a ciklikussagban legyen
lehetésége a diakoknak fejleszteni
készségeiket és attitlidjeiket, nagyban
hozzéjarulhatunk, hogy megtanuljak
cselekedeteiket és gondolataikat tuda-
tosan megfigyelni, reflektdlni tudjanak
o6nmagukra és a folyamatokra, hogy
értékelni tudjak haladdsukat a tanulas-
ban, illetve empatikusabbak legyenek
egymassal és egymas véleményével
szemben.
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