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BESE BERNADETT

TEHE TSEGKONCEPCIOK
AZ ELSO LEPES A TEHETSEGEK FELFEDEZESEBEN

»A tehetség messze nem a viszonylag
konnyen azonosithatd és megérthetd
magas intelligenciaval azonos. Egyre
nyilvanvalobb, hogy a tehetség inkabb
valamiféle gondolkodasi és viselkedési
mod, amely alkalmas 4j utak, uj meg-
oldasok és uj vilagok megtalalasara”
(Gyarmathy, 2006, 5)

A tehetséggondozas jelenleg a pedago-
gia gyorsan fejlodo teriilete, mely egyre
nagyobb figyelmet kap, tjabb és Gjabb
kutatasok és tehetséggondozd koz-
pontok jonnek létre. A tehetséges dia-
kokkal val6 pedagdgiai munka harom
mozzanatat sziikséges elkiiloniteni,
ezek: a tehetségkoncepcid kialakulasa
vagy kialakitdsa, a tehetségazonositds
és a tehetséggondozas. A tehetségkon-
cepci6 kialakuldsa elsédleges, mivel ez
alapjan hatarozzuk meg, hogy ki sza-
mit tehetségesnek. E nélkiil nincs ala-
tamasztva, hogy mi alapjan és milyen
modon kell a tehetségeket azonosita-
ni. Ebben a tanulmanyban a kiilonféle
tehetségkoncepciok, azok fejlodése és
egymasra gyakorolt hatdsa lesz bemu-
tatva (Gordon, 2004).

A TEHETSEG FOGALMA ES
KORAI MODELLJEI

A tavalyi évben jelent meg egy komp-
lex kiadvany a tehetséggondozas té-
makorében A tehetség kézikonyve
cimmel. Ebben a kotetben az elmult
két évtized legfontosabb tanulmanyai,
felfedezései és Osszefoglaldé munkai
kaptak helyet. A tehetség definicidja
koronként és — mondhatni - kultdran-
ként valtozott, de az ebben a kotetben
szerepld definicio tekinthetd a jelenleg
legaktualisabbnak: ,Tehetségen azt a
veliink sziiletett adottsagokra épiil6,
majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés
altal kibontakozott képességet értjiik,
amely az emberi tevékenység egy bi-
zonyos vagy tobb teriiletén az atlago-
sat messze tulhaladé teljesitményeket
tud létrehozni” (Balogh-Révész, 2019,
47).

Az dkorban isteni eredettinek tekin-
tették a tehetséget, tisztelték és becsiil-
ték azon személyeket, akik kiemelkedd
szellemi teljesitményre voltak képesek.
Kinaban nagy figyelmet szenteltek az

un. ,csodagyerekeknek’, akiket a csa-
szar Osztondijban részesitett, kivételes
esetben az udvarban tanittatta, mivel
Gket tekintették a nemzeti boldogulds
eszkozének (Domor, 2007). Az egyik
legrégibb tehetségmodell is Kinabdl,
Liu Shaotdl szarmazik, az i. sz. 300-
as évekbdl. O a tehetség tudomany-
és képességteriilet szerinti felosztasa
alapjan hozta létre tehetség-modell-
jét. A tehetségre utald tulajdonsagok
alapjan 12 kategoriat azonositott be és
kilonboztetett meg. Véleménye sze-
rint azok az emberek, akik ezeken a
teriileteken kivaldak, alkalmasak arra,
hogy bizonyos pozicidkat téltsenek be
a vezetésben (Gyarmathy, 2006).

A kozépkorban ennek a szoges el-
lentéte volt megfigyelhets. Az 6rdog-
gel valé cimbordldsnak tekintették a
misztikus gondolkodast, a kiemelked6
teljesitményt. Kegyetleniil iildozték az
egyhazi tanitasokat megkérddjelezd,
masképpen gondolkodd egyéneket. A
reformacidé idején ez enyhiilt, ekkor
mar megjelent a tehetségekkel vald
foglalkozas (Domor, 2007).

A tehetség tudomanyos kutatdsa a
19. szazadban indult el. Galton készi-
tette az elsé tudomanyos igényt intel-
ligenciatesztet, igaz, ez nem valtotta be
a hozza fliz6tt reményeket. A zseniali-
tds oroklédése cimi konyvében azzal
foglalkozott, hogyan o6roklédnek az
intelligenciabeli képességek. Galton az
eugenika hive volt, 6sztonzéssel akar-
ta a legkivalobbakat - a legmagasabb
intelligenciaval rendelkezdket - sza-
porodasra birni, ezzel nemesitve az
emberi fajt (D6mor, 2007).

A MODERN TEHETSEGMODELLEK
Modern tehetségmodellnek tekint-
het6k azok, amelyek mar valamilyen
mérési rendszer vagy szabdlyrend-
szer alapjan azonositjdk a tehetsége-
ket. Az els6 tehetség-meghatarozasok
pszichometriai alapokon nyugszanak,
amik els6sorban kilonféle intelli-
genciateszteket jelentenek. Az elmult
negyven évben egyre nagyobb figye-
lem iranyult az olyan tehetségekre,
akik korabban nem keriiltek latome-
zGbe, példaul a hatranyos helyzetd, az
etnikai kisebbségben €16, a képesség-

deficitekkel kiizd6 tehetségek csoport-
jaira. A mai napig az intelligenciatesz-
tek szerves részét képezik a tehetségek
azonositasa, ezenfelill egyre inkabb
vizsgaljak a kreativitast, a kivancsi-
sagot, az alkotoképességet, a tanuldsi
sebességet, a motivaciot, a tudasvé-
gyat és egyéb faktorokat (Gyarmathy,
2006).

Jellemzben a pszichometridn alapu-
16 elmélet az Otto-tedria, ami szerint a
tehetséges egyén 120-as vagy afeletti
1Q-val rendelkezik, folyamatosan ma-
gas teljesitményt nyujt, és gyanithatd
vagy bizonyithat6 a képességek tarsa-
dalmi hasznossaga (D6mor, 2007).

A legjelentGsebb allomasa a modern
tehetséggondozasnak Joseph Renzulli
Lhdromkoros” tehetségkoncepcidja, me-
lyet egy 1977-ben megjelent munkaja-
ban publikélt. Dolgozata alapjan egy-
értelmtvé vélt, hogy nem lehetséges
egyetlen kritérium alapjan meghata-
rozni a tehetséget. Az elmélet harom
tulajdonsagra, komponensre épiil:

m dtlagon feliili képességek: ez maga-
ban foglalja mind az altalanos, mind
a specifikus képességeket. Ez alatt a
meghatdrozds alatt az elérhetd legma-
gasabb teljesitményszintet kell érteni
az adott témdban.

w feladat irdnti elkotelezettség: hason-
lit a motivaciohoz, de annal sztikebb
az értelme, a feladat irdnti lelkesedést
jelenti

m kreativitds (Balogh, 2004).

Renzulli az allaspontjat a kdvetke-
z6képpen foglalja Ossze: ,A tehetség
olyan viselkedésformakbdl 4ll, ame-
lyek az emberi vonasok harom alap-
csoportjanak interakcidjat tikrozik.
Ez a harom alapcsoport az atlagon fe-
lili altaldnos és/vagy specifikus képes-
ségek, magasfoku feladat iranti elko-
telezettség és kreativitds. A tehetséges
emberek azok, akik ezekkel a jegyek-
kel rendelkeznek, vagy ki tudjak éket
fejleszteni, és azokat az emberi teljesit-
mény barmilyen potencialisan értékes
teriiletén hasznositjak. Azok az egyé-
nek, akik rendelkeznek ilyen interak-
cioval vagy képesek annak kialakitasa-
ra a hdrom tertlet kozott, az oktatdsi
lehet6ségeknek és szolgaltatasoknak
széles skalajat igénylik, és ez utobbiak
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1. dbra: Renzulli ,haromkéros” tehetségkoncepcidja (Balogh, 2004)

gyakran hidnyoznak a normal iskolai
programbdl” (Balogh, 2004).

Herskovits Mdria tulajdonsdgrendszere
2003-ban keriilt publikalasra, amely a
Renzulli-féle haromkorés modellbél
kiindulva a hdrom tulajdonsagcsoport
fontosabb jegyeit gyijtotte Ossze. A
teljesség igénye nélkiil a kovetkezd tu-
lajdonsagokat azonositja be a modell
(Balogh, 2016):
Atlag feletti képességek
= magas szint( elvont gondolkodas
» kombindcios készség
mbonyolult ok-okozati kapcsolatok
felismerése
mj6 beszédkészség és memoria
= nagy mennyiségi ismeret bizonyos
teriileteken, stb.
Kreativitas
mrugalmas, gordiilékeny és eredeti
gondolkodas
m Otletgazdagsdg, szokatlan feladat-
és helyzetmegoldasok
= merészség, kivancsisag és szellemi
jatékossag
= humorérzék
» miivészi érzék, szines fantaziavilag,
stb.
Feladat-elkételezettség
nlelkesedés, elmélyiilt érdekldés
képessége
= tevékenységigény, kivancsisag
= 6nallosag, allhatatossag, kitartas —
sokszor makacssag
m érdeklddésvezéreltség, belsé moti-
Vvacio, stb.

Ezek a tulajdonsagok segithetnek
abban, hogy azonositsuk a tehetsé-
geket. Természetesen nem mind-
egyiknek kell jellemezni a tehetséges
személyt, de az elmélet szerint mind-
harombol csoportbdl rendelkeznie
kell néhannyal (Balogh, 2016).

Franz J. Monks modositotta Renzulli
modelljét, és létrehozta a Monks-
Renzulli-tehetségmodellt, ami Renzulli
»haromkoros” modelljét kovetden az
egyik legfontosabb tehetségkoncepcio.
Ez a modell abban tér el gyokeresen a
korabbi elméletektdl, hogy a tehetség
kibontakozasanak  alapfeltételeihez
hozzasorolja a koérnyezetet. A csalad
értékeket ad a tehetségnek, a tandr
kapukat nyit, és a kortarsak mint ka-
talizdtorok hatnak ra, tehat hidba a
sziiletett tehetség, ha a kornyezet nem
megfeleld szamara, nem fejlddik ki.
Az ezt koveté modellekben jellemz6-
en mar megjelenik a kornyezet fon-
tossdga, igy Monks tulajdonképpen uj
szemléletet inditott el a tehetséggon-
dozasban (Gyarmathy, 2006).

ISKOLA TARSAK

2. dbra: Monks-Renzulli-tehetségmodell
(Bagdy, 2006)

Czeizel Endre a tehetségek egyik leg-
kiemelkeddbb magyarorszagi kutatd-
ja. Modellje, a Czeizel 4x2+1 faktoros
talentummodell, a Renzulli-féle ha-
romkoros modellbdl indul ki, am a
képességeket két részre bontja: dltala-
nos intellektudlis és specidlis mentalis
képességekre. Czeizel a Monks altal
fontosnak tartott harom kornyeze-
ti faktort egy negyedikkel egésziti ki,
mégpedig a tarsadalommal. A kilen-
cedik kritérium +1 faktorként jelenik,
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és a sorsot jeloli, mivel Czeizel szerint
a tehetség kibontakozasanak feltétele,
hogy egy bizonyos kort egészségesen
éljen meg az ember (Domor, 2007).

3. dbra: Czeizel 4x2+1 faktoros
talentummodellje (Bagdy, 2006)

Gardner ,,tobbszoros intelligencia” el-
mélete elveti egy altalanos intellektua-
lis er6 1étezését, és killonallo intelligen-
cidkat ir le. A sziken meghatarozott
intelligencia helyett tobbféle képesség-
teriileten megjelend tehetségeket kii-
16nit el (Gyarmathy, 2006). Elmélete
harom alapvet6 elvet képvisel:

1. Az intelligencia nem egységes.
Hét intelligenciat kiilonboztet meg:
nyelvi, logikai-matematikai, térbeli,
testi-kinesztétikus, zenei, intra- és in-
terperszonalis.

2. Ezek az intelligencidk egymastdl
kiilonalldak és fiiggetlenek.

3. Fiiggetlenek, de mégis valamifé-
le interakcié van kozottik, mivel egy
probléma megolddsihoz jellemzGen
tobb intelligenciat kell mozgositani
(Gyarmathy, 2006).

A tobbdimenziés elméletek jel-
lemz6en rendszerszemléletiek, ko-
z0s jellemzGjiik, hogy azt sugalljak,
a tehetséges személy nem egyik vagy
masik képességének magas szintje
altal tehetséges, hanem a képessé-
gek interakcidjanak egy rendszerként
torténé magas szintli muikodésének
koszonhetben. Ez alapjan a polimorf
tipust egy tobbdimenzidés modellbe
vagy elméletbe lehetséges beilleszteni
(Gyarmathy, 2006).

Abraham Tannenbaum csillag-modell-
je 1983-ban azt dllitotta, hogy mind
a bels6/személyes, mind a kiils/kor-
nyezeti tényezdékre sziikség van. A te-
hetség akkor fejlédik, ha mind az 6t
elem hat egymasra. Ezeket az elemeket
a kovetkezdképpen definidlja:
mdltaldnos képességek: amit az 1Q-
teszteken mérnek
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4. dbra: Abraham Tannenbaum csillag-modellje (Balogh, 2004)

m specidlis képességek: olyan tehetség,
amiért a kornyezete becsiili, mert
az kivételes vagy specialis

mnem intellektudlis tényezdk: azon
képességek, amelyek nem kapcso-
lédnak az intelligencidhoz, egy
személy karakteréhez kapcsoldd-
nak, egyéni jellemvondsok, mint
példaul az onkép, feladatorienta-
cid, motivécio stb.

m kornyezeti tényezok: csalad, iskola,
baratok

m szerencse (Balogh, 2004).

Frangoys Gagné a szunnyado- és a
megvalosult tehetség modelljében els6-

sorban a tehetség definicidjat gondolja
gjra. A szunnyado tehetséget az adott-
sagokkal asszocidlja, ezen a velesziile-
tett emberi képességeket érti. Gagné a
kovetkezOképpen definidlja a megva-
lésult tehetséget: ,kiillonbozé adott-
sagok és interperszonalis, valamint
kornyezeti katalizator interakcidjanak
fejlodési terméke” (Balogh, 2004).

Gagné modellje szerint a szunnyado
tehetségbdl tanulds és gyakorlas révén
valik tehetség, de ehhez sziikségesek
un. ,katalizdtorok’, melyek lehetnek
intraperszonalisak és kornyezetiek
(Balogh, 2004).
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5. dbra: Jane Piirto tehetséggondozasi piramis-modellje (Balogh, 2004)

Jane Piirto tehetséggondozdsi pira-
mis-modellje szerint a tehetség Ossze-
tevéi mellett a fejlédést befolyasold
tényezok is jelen vannak. Ez a modell
genetikai alapokon nyugszik, az emo-
cionalis aspektus mindazon személyi-
ségjegyeket Osszegzi, amik jellemzdek
a kiemelked¢ teljesitményt nyujtokra.
A kognitiv aspektus a minimalis intel-
lektualis kompetencidkat tartalmazza.
A tehetségaspektus azokat a specialis
teriileteket jeloli, melyeken konkrétan
kibontakozik a tehetség. Végezetiil a
kornyezeti aspektust a ,napocskak”
jelzik. Ezek mindegyike befolyasolja,
hogy a tehetség elsorvad vagy kibon-
takozik (Balogh, 2004).

Heller tobbdimenziés modellje a ki-
emelkedé tehetségeket valamilyen
egyéni, motivaciobeli, kognitiv és szo-
cidlis lehetdség soran, egy vagy tobb
teriileten, elméleti és/vagy gyakorlati
feladatokban kiemelkedd teljesitmény
elérésére alkalmas személyként defi-
nidlja. A kovetkezé teriileteket nevezi
meg a modell: nyelvi, matematikai,
természettudomanyos és/vagy techni-
kai és miivészeti (Gyarmathy, 2016). A
modell négy £6 részbdl all:
= Tehetségfaktorok — elorejelz6k
= Kornyezeti feltételek — moderatorok
mNem kognitiv személyiségjegyek -
moderatorok
= Teljesitményteriiletek - kritériumval-
tozdk (Balogh, 2016).

Heller szerint tehetségfejlesztés
esetén nemcsak a kognitiv és a nem
kognitiv karakterjegyeket, vagyis a
motivacioval és az énnel kapcsolatos
jelenségeket kell figyelembe venni, ha-
nem a kornyezet és az egyén interakei-
ojat is (Balogh, 2016).

A TEHETSEG OSSZETEVOI
ALAPJAN MEGHATAROZOTT
MODELLEK

A tehetség Osszetevéinek meghatéro-
zdsaira is szamtalan elmélet és modell
létezik, ezek koziil a legfontosabbakat
mutatom be. Ezeket vagy mas model-
lekkel egyiitt, vagy ondllé modellek-
ként, azonositdsi modszereként alkal-
maztak.

Stanowski kategorizdldsa 6t pontban
hatdrozta meg azokat az elveket, amiket
szerinte alkalmazni kell az azonositas
fazisdban. Ezek azon alapulnak, hogy
milyen ismérvek és 6sszetevok alapjan
hatdrozzak meg a tehetség fogalmat:
ma felnttkori kiemelkedd teljesitményt,

képességet tekintik mérvadénak
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6. abra: Heller tobbdimenziés modelljében (Balogh, 2004)

ma tehetséget az intelligenciaszinttel,
az IQ-kiiszébbel hatdrozzak meg

n kiilonboz6 miivészeti és/vagy tudo-
manyos teriileteket kiilonitenek el

ma tehetséget szazalékosan mérik

maz eredetiséget, kreativitast hangsu-
lyozzak (Gyarmathy, 2006).

Az elmult évtizedekben tobb tehetség-
elmélet és tehetség-meghatarozas szii-
letett, ezek tobb szempontbdl is kiilon-
boznek, viszont megfigyelhetd, hogy
tobbségiikben az értelmi képesség, a
kreativitds és a motivacio teriilete jel-
lemz&en el6fordul (Gyarmathy, 2006).

Sterberg WICS-modellje a tehetséget
mint egy négylabu széket képzelte el,
aminek minden ldbara sziikség van,
hogy egy személyt tehetségesnek te-
kinthesstink. Ez a modell a tehetség
oOsszetevdéire épiil, melyek a kovetkezok:

= W-Wisdom - bolcsesség

= [-Intelligence - intelligencia

n C-Creativity - kreativitds

n S-Synthetized - szintetizalas

Ezen elmélet alapjan a tehetség kre-
ativ modon hasznalja az intelligencia-
jat, mindekozben ezt bolcsen teszi sajat
maga és a tarsadalom hasznara (Bajor,
2019). Stenberg a bolcsességet tartot-
ta a legfontosabb tulajdonsagnak, an-
nak ellenére, hogy a tobbi haromnak
is sziikséges érvényesiilnie. Vélemé-
nye szerint ha valaki gonosz moédon
vagy oncélian haszndlja képességeit,
lehetnek barmilyen kivalé kognitiv

képességei, akkor sem vélik tehetsé-
gessé. Stenberg bolcsességegyensuly-
elmélete szerint a bolcsességet ugy kell
definidlni, mint az intelligencia és a
kreativitds alkalmazasat a kozos jo cél
elérése érdekében az intraperszonilis,
interperszonalis és extraperszonalis
érdekek harmonidjanak fenntartasa
mellett. Ezaltal egyensulynak kell 1ét-
rejonnie a meglévé kornyezethez valo
alkalmazkodis, ennek atalakitdsa és az
Uj kornyezet kivélasztasa kozott (Ba-
logh, 2012).
Az intelligenciat Stenberg ugy defi-
nidlja, mint az egyén azon képességét,
hogy a kérnyezetéhez alkalmazkodjon,
és képes legyen a tapasztalatokbol ta-
nulni és fejlddni. A kreativitas esetén
egy ujszerti értelmezés jelenik meg, ami
elsdsorban egy dontéshozatali képes-
ség, hogy kis energiabefektetéssel nagy
sikert érjiink el. A szintetizalas pedig a
harom tényez6 hatékony egytittmiko-
dését jelenti (Balogh, 2012).
Sterberg egy masik elméletében ot
kritériumos rendszert is létrehozott:
= A tehetséges személy egy adott terii-
leten kivalobb, mint masok

m A teljesitményének tarsadalmi/kul-
turalis értékének kell lennie

= A tehetségnek teljesitményekben, pro-
duktumokban kell megnyilvanulnia

m A tehetségnek demonstralhatonak,
azaz kimutathatonak kell lennie

= Az ilyen személy, illetve teljesitmény
ritka (Gordon, 2004).

PEDAGOGIA

A 2004-ben megjelent konyvében
Gordon Gydri Janos azt irja, a sok mo-
dell és elmélet esetében is megfigyel-
hetd, hogy sok benniik a hasonlosag.
Jellemzéen a kovetkez6 hiarom elem
megjelenik a modellek tébbségében:
intelligencia, kreativitds és megfelel6
személyiség. Az els6 kett6rél mar tobb
sz0 eset, viszont a harmadik szempont
véleményem szerint magyarazatra
szorul (Gordon, 2004). Gordon a meg-
felel személyiség alatt a kovetkezd tu-
lajdonségokat érti: érdeklédés, kitartd
munkavégzés, szorgalom, tokéletes
teljesitményre, illetve tokéletességre
valo torekvés, energikussag, belsé mo-
tivaltsag, érzelmi intelligencia, 6nér-
tékelés és a tehetség mint tarsadalmi
szerep akarasa (Gordon, 2004).

OSSZEGZES

Rengeteg tehetségkoncepcio, modell
létezik, ezek tobbsége egy régebbi mo-
dell tovabbgondolasa vagy specializa-
lasa. Ezek ismerete abban segit, hogy
az oktatasi intézmény és a pedagogus
sajat lehetdségeihez és a kornyezethez
mérten el tudja donteni, hogy milyen
szabdly, rendszer mentén fogja a tehet-
ségeket azonositani és gondozni.

A legnagyobb valtozast a modellek
teriiletén az a szemlélet okozta, hogy
megjelent a kornyezeti faktor is a mo-
dellekben. Ez lehet a sziilok, kortarsak
hatdsa, de akar az is, hogy a tehet-
séggondozas folyaman figyelmet kell
szentelni ennek a szempontnak is, és
olyan oktatdsi kornyezetet kialakitani,
ami pozitiv hatdssal van a tehetséges
fiatalokra.
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