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A POLIMORF TEHETSEGTIPUS

Az elmult szaz évben sokat valtozott
a tehetség fogalma, Gjabb és wjabb
koncepcidk, tehetséggondozasi prog-
ramok lettek kidolgozva. A 20. és 21.
szazad, a gyors technikai fejlédés Uj
kihivasokat teremt, melyek Uj gon-
dolkodasi strukturakat és készségeket
igényelnek. A sziikséges kompeten-
ciak és készségek mar jelen vannak,
csupan meg kell tanulnunk felismer-
ni a tehetséges személyeket és tamo-
gatni Oket fejlddésiikben. A polimorf
tehetségtipussal rendelkezd személy
képes rd, hogy j megkozelitéseket ta-
laljon - olyan katalizatorként ihletett
személyiség, aki Uj iranyt tud mutat-
ni a kornyezetének, korosztalyanak.
Ez a tehetségtipus mar a 20. szazad
miivészetében megjelent, roluk majd
a kovetkezd lapszamban szdlok bo-
vebben. Jelen tanulmany célja, hogy
bemutassa a polimorf tehetségtipus
jellemz6it és azonositasi modszerét,
majd elhelyezze mindezt a tehetség-
modellekben.

EGY UJ TEHETSEGTIPUS
MEGJELENESE A MUVESZETBEN
A 20. szazadot megel6z6 korokat a
miivészetben a tokéletességre valo to-
rekvés jellemezte, igaz, korszakonként
mast és mast tekintett a tdrsadalom
¢és a szakma annak, de mindig is tin-
nepelték a kivaldsagot. Ezzel szemben
az elmult évszazadban a merdében uj
nézépontok, 4j, mindentdl elszakadt
vagy elrugaszkodott alkotasok ke-
rilltek a figyelem kozéppontjaba. Sok
esetben a kiforratlan, még véltozas-
ban és fejlddésben 1évé iranyzatokat
tinnepelték. Kijelenthetjiik, hogy az
el6z6 korokban a specifikussag, utana
pedig a kreativitas és az Gjitas volt az
érték. Ennek koszonhetden egy laikus
is érzékeli, hogy mekkora véltozasok
torténtek a miivészetben: az alkotasok
a templomokbdl és a kastélyokbol at-
keriiltek az emberekhez.

Ezek alapjan jogosan meriil fel a
kérdés, hogy ez pontosan milyen val-
tozast is hozott a tehetség fogalma-
ba. Vaszilij Vasziljevics Kandinszkij
volt az els muvész, aki bekeriilt a
latokorombe, az ¢ karrierjének, éle-
tének attekintése egyértelmiivé tette,
hogy egyaltalan nem beszélhetiink

arrol, hogy lehorgonyzott volna egy
stilusndl, miifajnal vagy technikanal.
Képes volt folyamatosan megujulni,
ujabbnal Gjabb dolgokat felfedezni,
ujraértelmezni az akkori muvészeti
felfogast. Ezutan hasonlé mintdza-
tokat kerestem, igy jutottam el Paul
Kleehez, Henri Mattisehoz, valamint
Yves Kleinhoz. Tulajdonsagaikban és
jellemiikben tobb hasonldsagot is fel-
fedeztem. Ezt kovetden mar lathatd
volt, hogy egy uj tehetségtipus jelent
meg vagy legalabbis keriilt a figyelem
kozéppontjaba a 20. szdzadban, ami-
nek mér csak a definialdsa és a mo-
dellekben vald elhelyezése sziikséges.

A POLIMORF 'I:iPUS
MEGHATAROZASA

A polimorf sz6 értelmezése nem kony-
nyl feladat, tobb tudomanyteriileten
és tanulmdnyban is megjelenik, de
konkrét definiciét nem talaltam. Ezért
tobb szempontbdl is megvizsgaltam a
sz0 eredetét. Az idegen szavak szotara-
ban ez szerepelt: ,,a polimorf sz6 jelen-
tése: tobbféle alakban el6forduld” (link
1.). A szinonimaszdtarban a polimorf
sz6 jelentése: ,sokalakt, sokoldalu”
(link 2.) A Cambridge Szotarban pe-
dig a kovetkez6 szerepel: ,,the fact that
something such as an animal or organ
ism can exist in different forms” (link
3.), ami forditdsban annyit jelent, hogy
egy allat vagy organizmus kiilonboz6
alakokban is 1étezhet.

Ezek alapjan belathato, hogy a poli-
morfizmus sz6 kiilonb6z6 tudomany-
teriileteken  tobbféle kontextusban
értelmezhetd. Ennek ellenére a kiilon-
boz6 értelmezések kozds pontja, hogy
valamiféle sokoldaltisagot, tobbfélesé-
get jelent a kifejezés. Mivel a nevelés-
tudomanyban nem taldltam példat a
sz6 hasznalatara, ezért a dolgozatom-
ban a polimorf kifejezés is a sokszind-
séget, a sokoldalusagot fogja jelenti.

A polimorf tipusu tehetség olyan
tehetséges személyt fog jelolni, aki
kiillonboz6  tehetségteriileteken is
kivalo teljesitményt nyujt, képes fel-
hasznalni és vegyiteni a kiilonb6zd
intelligenciateriileteken szerzett is-
mereteit, kreativ személyiség, aki
energiait és tehetségét valami Gj 1étre-
hozasara forditja.
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A TIPUS ELHELYEZESE

A TEHETSEGMODELLEKBEN
Tekintettel arra, hogy nem all mé-
domban jelenleg lefolytatni egy leg-
alabb egy évtizedes kutatomunkat,
ezért elméletemhez nem egy merében
Uj modellt hozok létre, hanem a mér
létez6 modelleket kiilonbozé feltéte-
lekkel lattom el, hogy a modell ne al-
talaban véve a tehetség azonositdsara
szolgaljon, hanem specifikusan a poli-
morf tehetségekére.

A WICS-MODELL ES'A

POLIMORF TEHETSEGEK

A Sternberg dltal kidolgozott WICS-

modell véleményem szerint megfele-

16 arra, hogy a polimorf tehetségnek

az Osszetevdit azonositsuk. Az eredeti

modell a bolcsességet tekinti a leg-
fontosabb Osszetevéjének, vagyis ha
nem megfelelé céllal és tudatossaggal
alkalmazza képességeit az egyén, nem
tekintheté tehetségesnek. Ez a poli-
morf tipust tehetség esetében is fon-
tos Osszetevd, de a hangsulyt egy ma-
sik elemre, a szintetizalasra sziikséges
helyezni, mert igy vagyunk képesek
megkiilonboztetni a tehetségest a po-

limorf tipustol (Balogh, 2012).

Héarom egymasra épiilé 1épést kell
végrehajtanunk:

1.A Sternberg-féle WICS-modell
alapjan azonositjuk a tehetséget

2. A négy tényez6 koziil az intelligen-
cia esetében feltételként szabjuk
meg, hogy az adott egyén t6bb in-
telligenciateriileten legyen kivételes.
Nem sziikséges, hogy minden érin-
tett teriileten kimagasléan jo tel-
jesitményt nydjtson, de sziikséges,
hogy t6bb teriilet esetében az atlag
felett teljesitsen.

3. Ezen feltétel a szintetizalas Ossze-
tevéjét érinti, és emiatt a legfonto-
sabb Osszetevové valik. A személy
tobb intelligenciatertileten mutat
teljesitményt, bolcsen hasznalja ké-
pességeit, rendelkezik kell§ kreati-
vitassal, de sziikséges feltétel, hogy
ezen képességeit megfeleléen szin-
tetizalja. Nem tekinthet6 az a tehet-
séges személy polimorfnak, aki ezen
szintetizalast kovetden egy teriiletre
Osszpontositja energidit, és hagyja,
hogy a tobbi tertilet elsorvadjon. A
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szintetizalds folyamatat kovetéen
az egyén egy vagy tobb teriileten
kimagaslé mindségli tevékenységet
végez, ami mellett aktivan hasznalja
mas intelligenciateriileteit.

A HELLER-FEQE TC)BBDIMEN-
ZIOS TEHETSEGMODELL ES A
POLIMORF TEHETSEGEK

A Heller-féle tobbdimenzids tehet-
ségmodell a masik olyan elmélet,
amit alkalmaztam a polimorf tehet-
ségtipus fogalmanak létrehozasaban.
Azért tartottam fontosnak, hogy a
WICS-modell mellett még egy elmé-
letet valasszak, mivel Sternberg nem
részletezte, hogy milyen intelligencia-
teriiletek vannak, és egyaltalin nem
foglalkozott a kornyezeti tényezével.
Az elmult néhany évtized nyilvanva-
lova tette, hogy a tehetség azonosita-
saban, fejlesztésében rendkiviil nagy
szerepe van a kornyezeti tényezoéknek,
ezért fontos, hogy a két modellt par-
huzamosan alkalmazzuk. A WICS-
modell megfelelé arra, hogy azono-
sitsuk a tehetségeket - elsGsorban
mar felnétt-, illetve kamaszkorban -,
a Heller-elmélet pedig segit az egyéni
tehetséggondozasi program létrehoza-
saban (Balogh, 2016).

Ahogyan a WICS-modell esetében,
tényleges valtozast a Heller-modellen
sem eszkozoltem, csupan feltételeket
jeloltem meg, melyek teljestilése mel-
lett a tehetséges személyt polimorfnak
tekinthetjiik. Ebben az esetben is ha-
rom kritériumot hataroztam meg:

1.A Heller tobbdimenzidés modell
szerint tehetségesnek tekintheté a
személy

2. A tehetségtényezok koziil legalabb 3
kiilonb6z6 kompetencia, illetve ké-
pessége atlagon feliili

3. A teljesitményteriiletek koziil nem
feltétel, hogy az egyénnek tobb
tertileten legyen kimagaslo tel-
jesitménye, de fontos, hogy tobb
kiilonbo6z6 tehetségtényezdre ta-
maszkodjon. Példaul Kandinsz-
kij muvészeti teriileten mutatott
fel kimagaslo tényez6t, de az Elsé
absztrakt akvarell esetében is erd-
sen tamaszkodott a zeneiségbdl
szarmazo képességeire.

A KANDINSZKIJ-TiPUS

Amikor a kutatast elkezdtem, az egyik
legizgalmasabb  tehetségtipusokkal
foglalkozo elméletnek az Ogilvie altal
1983-ban késziilt felosztast talaltam.
Nagyon érdekesnek gondolom, hogy

1. dbra: Heller-féle tehetségmodell (Balogh, 2004)

a tehetségtipusokat hires képvisel6ir6l
nevezte el, igy amikor a polimorf tipu-
st tehetségeket meghataroztam, ugy
gondoltam, hogy sziikséges kovetnem
Ogilvie példajat, és Kandinszkij tiszte-
letére bdviteni az elméletet.

Ogilvie négy tipust hatdrozott meg:
Leonardo da Vinci, Mozart, Churchill
és Hitler utan. Véleményem szerint
nemcsak azért valasztotta ezeket a tor-
ténelmi személyeket, mert egyértelma
képvisel6i az adott tipusnak, hanem
azért is, mert ezen személyek neve
hallatara automatikusan asszocialunk
adott tulajdonsagokra és jellemzokre.
A Leonardo-tipust a szakirodalom ne-
vezheti polihisztornak, de azt kevesen
fogjék érteni, hogy ez pontosan mit is
takar, mig Ogilvie ezzel az elmélettel
érthetévé és megfoghatdva teszi a te-
hetségtipusokat (Gyarmathy, 2006).

A Kandinszkij-tipusba olyan tehet-
ségek tartoznak, akik sokoldaltak,
kreativok, kulonboz6 miivészeti és
intelligenciateriileten is jartasak, 4jito-
ként és katalizatorként hatnak kornye-
zetiikre.

A VIZSGALODASOK ELOZMENYE
Dolgozatom megirasaban fontos sze-
repet jatszott a ,Tehetséghidak Prog-



ramja’ (TAMOP-3.4.5-12-2012-0001),
mivel ezen kutatds keretében, ha meg-
nézziik a diagramokat és az eredmé-
nyeket, egyértelmivé valik, hogy a
résztvevd didkok kozott béven eld-
fordultak olyan személyek, akik nagy
eséllyel polimorf tipust, esetleg Kan-
dinszkij-tipust tehetségek. A kutatds
2013-ban zajlott, majd 2014-ben foly-
tatodott (Bagdy-Ko6vi-Mirnics, 2014).
Bagdy Emoéke, Kovi Zsuzsanna és
Mirnics Zsuzsa kutatasa rendkiviil
komplex, tobb szempontbdl vizsgaljak
a tehetséges fiatalokat. A kutatdsban
15-17 éves korosztalybol 101 tehetsé-
ges flatal vett részt. Az elsGdleges fel-

osztast a tehetség /érdeklddési teriilete
szerint végezték. Alapvetden a kovet-
kez¢ teriileteket hataroztak meg:
m zene, képzoémiivészet
= drama, magyar nyelv, torténelem -
human
= sport
= matematika, fizika, természettudo-
manyok - redl (Bagdy, 2014).

A Kkutatasban részt vettek olyan fi-
atalok is, akik tobb tehetségteriileten
tevékenykednek. Oket nem soroltdk
kiilon kategéridba, hanem a legerd-
sebb teriilethez kertiltek, és csupan
jelolték, hogy 6k massal is foglalkoz-

A résztvevlk képességteriilet szerinti megoszlasa

matek, fizika,
természettudo-
manyok —32%

zene,
képzémlivészet
-20%

sport —11%

drama, magyar,
nyelvek,
torténelem —37%

1. diagram: a képességteriilet megoszlasa

Az egyes tehetségterileteken belil hogyan
alakulnak a kilonbo6z6 klaszterek megoszlasai

créma, magyar, yelvek,torténelers | I

matek, fizika, természettudomanyok _
cpor: - |

zene, kepromiveszet | " I

0%

m Perfekcionistak M Utkeresdk

Zarkdzottak

20% 40% 60% 80% 100%

Problémdsak M Reziliensek

2. diagram: kiilénb6z6 klaszterek megoszlasa
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nak. Igy nem tudok konkrét szézalé-
kokat felmutatni, hogy a tehetségesek
kozott hany olyan van, aki esetlegesen
polimorf tipusu tehetségnek tekinthe-
t6. Viszont az egyik szempont, amit
megvizsgaltak, hogy mik azok a prob-
lémak, amiket a fejleszt6 pszichologu-
sok feltartak. Ot kategéridba csoporto-
sitottak ez alapjan a fiatalokat:

m perfekcionistdk

m zarkozottak

= problémakkal telik

m reziliensek

m itkeres6k (Bagdy, 2014).

A kotetben szerepl6 jellemzok alap-
jan a polimorf tehetségek jellemzden
utkeresok. Az aldbbi diagramok alap-
jan nagyjabdl lathatjuk, hogy milyen
gyakoriak az adott tehetségtipusok, és
hogyan oszlik meg kozottiik az utke-
res6k szama.

Az tutkeres6kre jellemzd, hogy fi-
gyelmiik nem a hirnév és a siker felé,
hanem inkabb a belsé boldogsagot
kinalé utra irdanyul. Az ilyen tipusu te-
hetségek jellemzden erés onbizalom-
mal és identitdstudattal rendelkeznek,
tovabba fontos megjegyezni, hogy
nincsenek beszikiilve egy tehetségte-
riiletre, tobb minden érdekli éket par-
huzamosan (Bagdy, 2014).

A kutatas alapjan valdszintsithe-
t6, hogy a tehetségekkel kapcsolatos
kutatasok esetében mar felfigyeltek a
polimorf tehetségek létére, de a meg-
telel6 elmélet és azonositasi szempont-
rendszer hijan a kutatok Ggy dontot-
tek, hogy automatikusan az legerdsebb
tehetségteriilethez soroljak Gket, igy a
polimorf tehetségek nem kaptak meg-
kiilonboztetd figyelmet.

Lathatjuk, hogy a kutatasban részt-
vevé didkok 17-20%-a nagy eséllyel
polimorf tehetségtipust. Ezek alapjan
indokoltnak taldlom, hogy a témaval
foglalkozzam, és kidolgozzam a tipus
jellemz6it és azonositasi modszerét,
tovabbd, hogy a torténelembdl vett
példak alapjan alatamasszam a kutatds
fontossagat.

A TEHETSEGEK AZONOSITASA-
NAK PROBLEMATIKAJA
A tehetség kibontakozasanak és aka-
dalytalan fejlddésének legfontosabb
feltétele a tehetség korai azonositasa
és az ennek megfelel6 specidlis kép-
zése. A hatékony tehetségazonositasi
rendszer létrehozasahoz jellemzben a
kovetkez6 fazisok vezetnek:
l.a pedagogus tisztdban van vele,
hogy a tehetségekkel valé foglalko-
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zas fontos, de nem ismeri azokat a
modszereket, amelyekkel kell6en
fejleszteni tudja Sket

2. ad hoc azonositas: a pedagdgusnak
felszines ismeretei vannak a téma-
rdl, és szubjektiv benyomasai alap-
jan azonositja a tehetségeket

3. tesztek segitségével végzik az azono-
sitdst

4. rendszerjellegti azonosités: tobbfajta
modszert alkalmaznak egyiittesen,
az egész tantestiilet bekapcsolddik
az azonositasi folyamatba

5. professziondlis azonositas: kiillonbo-
z6 moédszerek alkalmazasa szakem-
berek bevonasaval (Bajor 2019)

A tehetségazonositas egyik legszem-
léletesebb modellje Tannenbaumtdl
szarmazik. A modell els6 fazisaban a
szlirésben minden didk részt vesz, ezt
kovetGen a kivalasztas szakaszaban a
didkokat differencialjak a nekik meg-
feleld tehetséggondozasi programok
szerint (Gyarmathy, 2006).

2. abra: Tannenbaum-modell
(Balogh, 2012)

A POLIMORF TEHETSEGTIPUS
AZONOSITASA

A tehetség azonositasara rengeteg
modszer létezik, jelenleg nem all szan-
dékomban konkrétan kijelenteni, hogy
milyen modszer a legalkalmasabb a
polimorf tipust tehetség azonositasa-
ra. Ennek megéllapitasa késobbi kuta-
tasok témajat vagy részét képezi majd,
amennyiben moédomban all tovabbi

vizsgalddasokat végezni, hogy egy
konkrét tesztelési rendszert kidolgoz-
hassak. Jelenleg a Heller- és a WICS-
modell alapjan, a bdvitett kritériumo-
kat szem elott tartva, ezeket Herskovits
Maria tulajdonsagrendszerével bovitve
fogom végezni. Herskovits Maria tulaj-
donsagrendszerébdl fontosnak tartom,
hogy 5-5 képességet kiemeljek, mivel
ezek sziikségesek ahhoz, hogy pontosan
megértsilk az ezen tipusu tehetségek
jellemz6it. Az elmélet harom csoport-
ba osztja a képességeket, ezek kozil a
kovetkezOk azok, amelyek a torténelmi
példak alapjan jellemzik az ilyen tipusu
tehetséggel rendelkezd személyeket:

Atlag feletti képesség:

= kombinaciés készség

= nagy mennyiségli ismeret bizo-
nyos teriileteken

= az informacié feldolgozasa gyors,
pontos és szelektiv

= kovetkeztetd/elemzd képesség

= fliggetlen és kritikus gondolkodas

Kreativitas

= rugalmas, gordiilékeny és eredeti
gondolkodas

= Otletgazdagsag, szokatlan feladat-
és helyzetmegoldasok

= fogékonysag az Uj és kiilonos irant

» merészség, kivancsisag és szellemi
jatékossag

= nonkonformizmus

Feladat-elkotelezettség

m lelkesedés, elmélyiilt érdeklédés
képessége

» tevékenység-igény, kivancsisag

n érdeklddésvezéreltség, bels6 mo-
tivdcio

= magas célok kitiizése

= éner$, Onbizalom, hit a sajat ké-
pességében, hogy fontos dolgot
tud létrehozni

Osszességében  polimorf tehetsé-
gek tekinthet$ az a személy, aki tobb
kilonféle intelligenciateriileten nyujt
kiemelkedd teljesitményt. Tovabba
jellemz6, hogy a személy megfelel a
WICS- ¢és Heller-féle tobbdimenzi-
6s tehetségmodelleknek, és azon 3-3
kritériumnak, melyeket fentebb mar
kifejtettem.

OSSZEFOGLALO

A 20. szazadban olyan személyek je-
lentek meg a miivészeti életben, akik
képesek voltak 4j iranyzatokat, értel-
mezéseket, technikdkat hozni. Ezek a
személyek — tobbek kozott V. V. Kan-

dinszkij, P. Klee, Y. Klein - rengeteg
hasonld tulajdonsaggal rendelkeztek.
Egy uj tehetségtipus kezdte szarnyait
bontogatni. A 21. szdzadban a gyorsan
tejl6do technika uj kihivasokat gorget
az emberek el¢, amikre Uj megoldasok-
kal, otletekkel kell reagalni, ahogyan
Kandinszkijék is tették a mtivészetben.
A pedagodgianak is 1épést kell tartania
ezekkel a tendenciakkal, és figyelmet
szentelni az olyan tehetséges fiatalok-
nak, akik nemcsak egy teriileten ki-
magasloak, hanem képesek teljesen Uj
megkozelitésekben gondolkodni.

A polimorf tipust tehetség olyan
tehetséges személyt fog jelolni, aki kii-
16nboz6 tehetségteriileteken is kivald
teljesitményt nyujt, képes felhasznalni
és vegyiteni a kiilonb6z6 intelligencia-
teriileteken szerzett ismereteit, kreativ
személyiség, s energidit és tehetségét
valami 4j létrehozasara forditja.

A Kandinszkij-tipusba olyan tehet-
ségek tartoznak, akik sokoldaltak,
kreativok, kulonboz6 mivészeti és
intelligenciateriileten is jartasak, 4jito-
ként és katalizatorként hatnak kornye-
zetiikre.

A polimorf tehetségek azonositasa-
hoz a WICS- és a Heller-féle tobbdi-
menzids tehetségmodelleket hasznal-
tam, ezeket 3-3 kritériummal lattam el,
tovabba Herskovits Maria tulajdonsag-
rendszerét alkalmaztam. A tanulmany
kovetkezd részében konkrét példakkal
fogom az azonositasi modszert és né-
hany jelentds képvisel6t bemutatni.
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