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ERTEKEK A PEDAGOGUS SZEMELYISEGEBEN

Az értékdefinicidk értelmezéseiben
kozos, hogy az értéket mindig az
egyén vagy a kozosség szamara hasz-
nos, becses, hatékonysagot fokozo,
oromre, sikerre vezet6 tulajdonsag-
ként vagy jellemvonasként irjak le.
Ertékfilozofiai kategoriaként azt fejezi
ki, hogy mit tart egy adott tarsadalom
fontosnak. Ertékvélasztésainkat sokfé-
le hatds probalja befolyasolni. Az ér-
téktudat kialakitasa (néha egymasnak
ellentmonddan) tébb szinten folyik:
a tarsadalom, az iskola, a pedagogus
oktatd-neveld tevékenyége, a csalad és
ujabb hato tényezéként, a média tevé-
kenysége altal (Kovacsné Duro, 2015).
Mira az informaciok nagyon sokféle
forrasbol hozzaférheték, a pedago-
gus professzid kényszerten dtalakult,
ezért azoknak az emberi tényez6knek,
kvalitdsoknak kell ismét a fokuszba
keriilniiik, melyek a jellemnevelést se-
gitik, hiszen a legfontosabb tananyag-
ga maga az ember valt. A pedagogus
személyiségének mindGsége, értékori-
entdcidja tanitvdnyai szdmdra min-
taértékd, a csalad utdn 6 a dominans
értékforras. Jelen irds azokbol a sze-
mélyes jellemvonasokbdl, idedlokbol
emel ki néhdnyat, melyek személyisé-
glinket s egyben pedagdgushivatasun-
kat gazdagithatjdk, eredményesebbé
tehetik, s melyek didkjaink szamara
mintaul szolgalhatnak. Pedagégusnap
kozeledtével alljunk meg egy percre és

gondolkodjunk el néhany 6r6k emberi
értékiinkrél. Gondolkoddsunk vezér-
fonalaul Mancz Istvan Kisértés a jora
cim etikai konyve szolgal.

JOSAG

Mindenekel6tt alljon: a jésdg ,a sziv
legszemélyesebb értéke, lelki egész-
séglink feltétele” (Mancz, 1993, 15).
Mindenek felett allo érték, mely-
re mindenki hivatott. A jésag belsé
hangja a lelkiismeret, amely a mésok-
kal valé jotételre, aldozatvallalasra in-
dit benniinket. Ez a belsé hang segit
tetteinket mérlegre tenni, s a mérleg
pontosan megmutatja, hogy etikai ér-
telemben nem mindig az a jo, amely az
egyes ember szamdra az. A josag va-
lasztasa egyben a rossz elutasitdsat is
jelenti. Seneca szerint a valasztasahoz
akarat sziikséges, s ebben az értelem-
ben, az akarat mozgositasaval, a rossz
elutasitdsaval jova valni mivészet.
»A josag »cselekvd szeretet«, mely a
mindennapi életben nyilvanul meg”
(Somogyiné Ficsor, 2016, 181). A sok-
szor véghezvitt cselekedetek, igy a jo
cselekedetek is formaljak a jellemet.
Igy vélik a josag jellemmé. A josdgos
ember meglatjia a masik emberben a
jot, a tettekben, tervekben, magatar-
tasban megbuvo, rejtéz6 joszandékot.
A josag stabil jellemzéje a személyi-
ségnek. Biztonsagos, kiszamithatd
klimat teremt maga koriil, ahol nin-

csenek talzott érzelmi amplitadok. A
josag felébreszti a kivancsisagot a ma-
sik ember személye irant. Ezt a jellem-
vonast els6sorban a kornyezetiinkben
élokon, munkatarsakon, tanitvanyo-
kon, sziil6koén kell gyakorolnunk. Az
els6 1épés mindig a miénk kell, hogy
legyen, vagyis el8szor nekiink kell
példanak lenniink a joban. A jésag az
iskolaban tanithatd, tanitand6 érték.
A Kkirekesztés, a szobeli vagy fizikai
agresszio, a bullying minden formaja
visszaszorithatd lehet az egymas iranti
jo cselekedetek gyakorlasaval.

HALA

A hélds sziv orvossdg a szomorusag
ellen, feliditi a lelket, mely igy ma-
sokat is képes feliiditeni, s megsziilet-
het a dert. A héla nem csupan valla-
si kontextusban megjelend, hanem
mindennapi tarsas érzelmeink egyike.
Tudomanyos kutatdsa a pozitiv pszi-
chologia megjelenésével kezdédott,
korabban szociologiai szempontok
szerint értelmezték. A pszichologiai
kutatasok el6terébe mint a mentalis
egészség feltétele keriilt, hasonldan
olyan érzelmekkel, mint a remény vagy
amegbocsatds. A halat felfoghatjuk ér-
zelemként, aktualisan megélt érzelmi
allapotként, de stabil jellemvonasként
is. ,A hélara val6 hajlam Osszefiigg a
porzitiv érzelmek (boldogsag, remény,
optimizmus) magasabb és a negativ
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érzelmek  (sért6dottség, szorongas,
irigység) alacsonyabb szintjével, vala-
mint az élettel vald nagyobb megelége-
dettséggel” (Nagy, 2013, 144). Szintén
Nagy Bedta 6sszegzésébdl tudhatjuk,
hogy a haélatelt személyek segitokeé-
szebbek, nagyobb a megbocsatési haj-
landdsaguk, kapcsolataik szeretettel-
jesebbek, bizalommal teltebbek, mint
a kevésbé halatelt személyek. A hala
és az élettel valo elégedettség pozitiv
iranyu Osszefliggéseit szamos vizsgalat
igazolta, csakugy, mint pozitiv hatasat
szamos pszichopatoldgiai megbetege-
dés megelGzésére.

HA4lat érezhetiink az életért, tarsas
kapcsolatainkért, az anyagi javakért,
az elért eredményekért, egyedi adott-
sagainkért, a hivatdsunkért. Erzelmi
egészségiink alapja is 6nmagunk el-
fogadasa, megszeretése, az életiinkért
érzett hdla. A héla életszemlélet, mely
a hidnyallapot megélésében, a sziikség
idején mutatkozik meg leginkabb. A
magatdl értet6dd hétkoznapok elmul-
taval, 2020 marciusaban élhettiik at
igazan életiink ajandék voltat. A ta-
nitvanyainktol, kollégainktdl valé el-
zartsag, a karantén megélése mutatta
meg talan mindannyiunknak, hogy a
mindennapi torténéseink, a személyes
talalkozasok lehetGsége vagy az egész-
ség nem magatol értetédden javaink.
Mindezeket eddig talan természetes-
nek tekintettiik, és éppen hianyukban
értettiik meg ajandék voltukat. Azon-
ban ha alaptermészetiinkre jellemzd
a hala, vagyis helyzetiinkért halasak
vagyunk, a mindennapjainkat atszo-
vi a megelégedettség és a hdla érzése,
akkor esetleges pillanatnyi negativ
allapotunk sem homalyosithatja el
vilagos latasunkat, és nem teszi halat-
lanna gondolkodasunkat. Halas sziv-
vel kénnyebb a jot tenni, észrevenni
azokat a jocselekedeteket, melyeket
masok tettek értink és értékelni a
koriilottink lévoket. A hala atélése
tanulhatd, tanithato és gyakorolhato.
Tanitvanyainkat is segitentink kell a
hala megélésére, kimonddsara vagy
barmilyen modon torténé kifejezésé-
re, ezzel pozitiv irdnyba terelve tarsas
kapcsolataikat, valamint sajat életiik
torténéseinek értékelését, végered-
ményben pedig elégedettebbé val-
hatnak sajat életiikkel. A hdala megje-
lenitésének moddszertana tébb olyan
gyakorlatot tartalmaz, melyeket didk-
jainkkal konnyedén elvégeztethetiink,
pl. ilyen a mindennapos halanaplo,
vagy valaki szamdra halalevél irasa,
vagy a hala érzése cselekvésekbe fordi-

tassal. Jocselekedeteink halara inditjak
a gyermekeket, sziileiket és munkatar-
sainkat. Mi dontjiik el, hogy az elége-
detlenség vagy a hala érzése lesz urrd a
sziviinkben.

MUNKA

A munka nem csupan gazdasagi tevé-
kenység, hanem az egész személyisé-
get kibontakoztatd erkolcsi érték. ,Az
ember foglalkozasa meglatszik meg-
jelenésén, magatartasan, egész testén,
s6t szellemiségén” (Mancz, 1993, 69.)
A pedagbgus a személyiségével dol-
gozik. Lényébdl torekszik arra, hogy
mindazt, amit megértett, atélt, ben-
s6vé tett, atadja masoknak. Azonban
mind a szakmai, mind a tarsadalmi el-
varasok egyre gyarapodnak, uj felada-
toknak kell megfelelniink, a palyank
presztizse nem nd, s aggasztd jelen-
ségként jelenik meg a rutinizalddas.
Munkank értékét nem a mennyisége
hatdrozza meg, hanem a mindsége, a
»hogyan’-ra adhaté valaszok. A pe-
dagdgiai munka nem képzelhet6 el
szakmai fejlédés nélkiil. Napjainkban
szamos kérdés fogalmazddik meg a
tanarok korében: Hogyan hathatok
az alfa generacié szilotteire? Mik az
Uj pszichologiai, pedagogiai elméle-
tek, melyekkel meg kell ismerkednem,
hogy a komplex problémakra komp-
lex valaszt adjak? Kommunikdcios,
egyluttmtikodési stratégidaim hogyan
fejleszthetem? Tanitok és tanarok csak
folyamatos fejlddéssel, tanulassal tu-
dunk Iépést tartani ezen kihivasokkal.
Ahogy tanitvanyaink elé kittizziik a
célt és segitiink annak elérésében, ma-
gunknak is ki kell tzniink tjabb szak-
mai célokat. Olyan célokat, melyek
gazdagitjak személyiségiinket, és ame-
lyek azonosak értékrendiinkkel. E cé-
lok, idealok meghatarozasanak fontos
lépése az onismeret. Gyengeségeink,
erésségeink pontos meghatarozasa.
Bizonyos jellemvonasok, kiilonleges
ajandékok, képességek csak sajatjaink.
Ezek ismerete segit raébredni, hogy
miként bontakoztassuk ki pedagdgus-
ként is személyiségiinket. Mik ezek az
ajandékok? Olyan tevékenységekben
megnyilvanulé adottsagok, melyek
6romot okoznak, melyekkel szivesen
foglalkozunk, melyekben atéljik a
flow-élményt, s melyekben teljesitGké-
pességiink fokozodik. Abba az iranyba
érdemes fordulni. Olyan tevékenysé-
geket kell a tandrakra bevinni, melyek-
ben mi kiteljesedhetiink, s igy a diakok
is kiteljesednek altalunk, s az ered-
mény valddi intellektudlis teljesitmé-

nyekben valésul meg. Bizunk-e sajat
képességeinkben? Ha igen, akkor ma-
gas idealokra kell torekedni, melyeket
labujjhegyre kapaszkodva érhetiink
csak el. A megvaldsitdsukhoz fel kell
emelkedniink, de olyan magasak kell,
hogy legyenek, hogy ne okozzon csa-
lodast az elérhetetlenségiik — mondta
Mérei Ferenc. A nagyobb eréfeszitést
igényld feladatok elvégzéséhez sokszor
ki kell lépniink a komfortzénankbol.
Minden napra érdemes egy célt ki-
tlzniink, melynek teljesitése motival
és szakmai eredményeinket fokozza.
Pedagdgus-tovabbképzéseken gyakran
feltesszitk a kérdést: milyennek kép-
zeli el a szakmai életutjat a kovetkezd
tiz évben? Leggyakrabban pozitiv jo-
voképpel talalkozunk, melyet min-
den esetben meg is erdsitiink. Ezt a
jovoképet célban hatdrozzuk meg és
igyeksziink lépésekre bontani. Tuda-
tositsuk, hogy ezeknek a céloknak az
eléréséért meg kell dolgoznunk, azon-
ban az egyes lépések megtétele elége-
dettséggel, eredményesség-érzéssel
tolt el, s a tovabbiakra 0sztonzé erejii.

Torténhetnek mégis olyan esemé-
nyek, valsaghelyzetek, melyek kudar-
cot eredményeznek, melyek onbizal-
munk vesztését, csliggedést, s ezzel
szoros Osszefliggésben teljesitmény-
romlast eredményeznek. Negativ én-
képpel, onmagunk alabecsiilésével
sajat fejlédéstinknek szabunk gatat.
Sajnos olyan tarsadalmi valdsagban
éliink, ahol a munkank sokféle tekin-
tetben alulértékelt. Gyakran emleget-
jiuk, hogy alulbérezésiink tulmunkat
kovetel, amely miatt nem ériink rd az
értelmiségi léthez méltd életmad foly-
tatasara. Ebben a valdsagban nem ma-
rad mds, mint egymas munkajat, érté-
keit elismerni és sikereinknek egytitt
oOriilni. Batoritsuk egymast, dicsér-
juk kollégainkat, mutassuk ki feléjiik
nagyra becsiiléstinket!

ALAZAT

»Bels6 szabadsdg, helyes onismeret”
(Méncz, 1993, 73). Annak felismerése,
hogy értékemet az egyediségem adja.
Ha elfogadom magam az erényeimmel
és hianyossagaimmal egyiitt, tiszte-
lettel adézom 6nmagam ember volta
el6tt, képes leszek masokat is elfogad-
ni és tisztelni. Ez megvaltoztatja latas-
moédomat és kapcsolatrendszeremet.
Az értékességiinket nem az érzéseink
bizonyitjak. Akkor is azok vagyunk,
ha nem érezziik annak magunkat a
csaladunkban vagy a munkahelyiin-
kén, esetleg a vildg szemében nem



vagyunk elég sikeresek. Az értékesség
nem tokéletességet vagy hibatlansagot
jelent, sokkal inkdbb torekvést a jora.
Ugyanakkor az alazat helyes onisme-
retet feltételez. Nem kishit(iség, ha-
nem sajat lehet6ségeink és korlataink
pontos ismerete. Annak felismerése,
hogy a szakmank gyakorlasaban van
fejlodési potencialunk. Ez teremti meg
késGbbi fejlédési lehetGséglinket. A
szerény ember nem dicsekszik. Nem
kivan eredményeinek reklamot, dijat.
Munkatdrsait, segitdit, tanitvanyait, s
az 6 eredményeiket azonban rendre
elismeri, s6t, sokszor maga elé helye-
zi. Az alazat teremti meg az elfogadds,
a személyes kapcsolat kialakitdsdnak
lehet8ségét, a masik nézépontjanak
elismerését, esetleges elfogaddsat. Az
aldzatos ember itélet és erészak helyett
tiszteli a masik embert, figyeli, meg-
ismeri és igényeinek megfelel6en ko-
zelit hozza. Megvaltozott tarsadalmi
helyzetitk miatt a gyermekek sokszor
kovetel6z6k, tiirelmetlenek, jogaikat
ismerik és minden aron érvényesitik,
mig kotelességeikkel (ha tisztaban is
vannak veliik) sokszor nem toré6dnek.
Ezért az alazat tanitdsa napjainkban
elsédlegessé valik, azonban annak
felismerése, hogy alazatot kell tanul-
nunk, csak kells aldzat birtokdban tor-
ténhet meg.

BOLCSESSEG

»Bolcs az, aki tudja, tobb LENNI, mint
latszani. [...] A bolcs ember egyszer.
Megelégedettsége miatt mindig meg-
van mindene. [...] A bolcs tudja, hogy
mikor kell szélnia és mikor mond t6b-
bet a hallgatasa® (Mancz, 1993, 55).
A bolcsesség a pedagdgushivatasban
karoltve jar a becsiiletességgel, melynek
alapja az onbecsiilésiink. ,,Legmegbiz-
hatébb becsiiletérzésiink Orzi tisztes-
ségiinket, erkolcsi értékeinket. [...] A
becsiiletérzés ov meg attol, hogy akar
csak titokban is olyat tegyiink, ami le-
aljasit. A becsiilet tesz megbizhatéva
minket masok el6tt. A becsiilet élet-
mod. A becsiilet tekintélyt ad. A be-
csiilet személyhez fiz6d6 jog. Védi a
torvény [...] A személy becsiilete mel-
lett ismerjiik a hivatasbeli becsiiletet”
(Mancz, 1993, 64-65). A tanar a pe-
dagdgushivatas becsiiletéért dolgozik.
Szavat a gyermekek szazai isszak, ezért
szavahihetdsége becsiiletének zalo-
ga. A hazugsag, a képmutatas, a két-
szinfiség mind a becsiilet elvesztését
eredményezik. Tetteink sem mond-
hatnak ellent szavainknak. A peda-
gbgus onazonos kell, hogy legyen, az

elvarasrendszerben nem veszhet el sa-
jat személyiségének egyedisége. A be-
csiilet jelen értelmezésben tehat hite-
lességet jelent, mely szavaink, tetteink,
személyiségiink harmonidja. Ebb6l né
ki a didkok altal fontosnak tekintett
néhany pedagdgus-jellemvonas: az
Oszinteség, a kovetkezetesség, a kisza-
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mithatdsag és az elditéletmentesség.

LELKIERO

A pedagdgus szamara az érzelmi meg-
terhelést a munkaval jar6 erds érzel-
mi toltet jelenti, mely megnyilvanul a
gyermekszeretetben, a segiteni akards
szandékaban vagy a problémaérzé-
kenységben. Folyamatosan adnunk
kell sajat lényiinkb6l empatiat, figyel-
met, megértést, elnézést, batoritast,
megbocsatast. Néha azzal szembesii-
liink, hogy segitségre van sziiksége a
gyermeknek, a sziilének vagy éppen
munkatarsunknak, hogy hatékonyab-
b4, magabiztosabbd valjon sajat sze-
repében. Szertedgazd problémakkal
talalkozunk, melyek egy része érzel-
mileg megterhel benniinket. Es gyak-
ran ugy érezhetjilk, hogy jo lenne
mindezeket valahonnan visszakapni,
vagy legalabbis ezekhez erdt merite-
ni. Sajnos nem mindenkinek van meg
a forrdsa. Sokat segithetne ebben a
sajat személyiségiinkre, nézeteinkre,
tevékenységiinkre iranyulé reflexié
gyakorlasa. A reflektiv gondolkodas
tudatos fejlesztése torténhet onalloan
vagy segitopartnerek segitségével. Az
Onismereten és valos oOnértékelésen
alapulé ,énerds” személyiség képes
céljait elérni és masokat is magaval ra-
gadni. A kollégak, sziil6k vagy a tanu-
1ok visszajelzései, pozitiv, segit6 érté-
kelései, dicséretei javithatnak szakmai
kompetenciaérzésiinket. A vélemé-
nyek azonban tartalmazhatnak olyan
tulajdonsagokat, személyiségjegyeket,
szokasokat, viselkedéseket, melyekkel
szembesiilni kellemetlen, néha fajo ér-
zés. Eppen ezért a reflexiok kikérésé-
hez, meghallgatasahoz és azok alapjan
a valtozas megkezdéséhez nem kevés
batorsagra van sziikség.

BATORSAG

»Nagy ur a félelem. A félelemnél csak
a batorsag hatalmasabb [...] A kezde-
ményezés batorsaga legy6zi az isme-
retlen miatti félelmet [...] Bétor az,
aki kitartoan meggy6z6dése mellett
sz0l, és aszerint cselekszik még akkor
is, ha ezért gtiny, értetlenség, megvetés
éri. A bator ember mer 6nmaga lenni.
A batorsag tesz szabadda a kozvéle-
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mény erészakossagatol. A batorsig
ikertestvére az okossdg. Egytitt 6rzik az
embert a gyavasagtol és a vakmerdség-
t6l (Mancz, 1993, 104-105). Minden
véltozds gatja a félelem. Batorsag, a
félelem és a kétségek lekiizdése sziik-
séges a kockazatvallaldshoz, az 4j 6t-
letekhez, modszerek kiprobalasahoz,
kapcsolataink rendezéséhez. Mi min-
dentdl tartottak vissza vélt vagy valos
félelmeink, milyen gatak épiiltek ben-
niink miattuk?

A pedagbgus minta. Eletmédja, érték-
valasztasa, élethelyzeteinek megélése,
személyiségének fejlesztése, kulturalis
szokasai, konfliktuskezelése, dontései
egyarant modellértékiiek a didkok sza-
mara. A hiteles pedagdgus személyisé-
gét, szerepeit nyiltan megéli és vallalja.
Nevelési feladataink kiterjednek a di-
akok 6nazonossa valasanak segitésére
is, arra, hogy megtalaljak sajat szere-
piiket és helyiiket a tarsadalomban.
Vajon a tanitvanyaink jonak latnak?
Alazatosnak, szavahihetének, szorgos-
nak, erdsnek, batornak tartanak? Az
értékek listaja bévithet, mint ahogy
személyiségiink fejleszthetd. A jelen
irasban atgondolt erények nem ered-
ményeznek nagy, vastapsos sikereket
az életben, sokkal inkabb belsé meg-
elégedettséget. Hordozasukkal ero-
dalédasuknak szabunk gatat, és sze-
mélyiséglink gazdagodik, értékesebbé
valik altaluk. A pedagdgus személyi-
sége maga az ERTEK, mely nevelési,
oktatasi intézményeinket nem csupan
oktat6va, hanem jellemnevel6vé is te-
Szi.
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