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A MOTIVACIO JELENTOSEGE AZ EDUKACIOS

FOLYAMATBAN

»Minden kils6é hatdsnak, ami az em-
berrel megesik, nyoma marad az
emberi pszichikumban, motivacios
tartalma altalanositott és allandosult
formédban az ember motivumava,
majd ezen keresztiil a jellem részéve
valik” (Kozéki, 1987, 82)

MOTIVACIO ES MOTIVUM

A motivacié témakorével az utobbi
évtizedekben egyre tobb szakember
foglalkozott, koztiik pszichologusok és
pedagogusok egyarant, akik tobbféle
szempontbdl kozelitették meg a témat.
A kutatasokat 9sszegezve a motivaciot
egy aktualis allapotként értelmezziik,
ami olyan emocionalis és kognitiv
folyamatokbdl tevédik Gssze, melyek
osztonzik és iranyitjak az egyén visel-
kedését. Ennek kialakulasaban dont6
szerepet jatszik az akarat, az elhatdro-
zas, a dontéshozatal.

Szab6 (2004, 170) szerint ,a moti-
vacié legaltalanosabban fogalmazva
az ember cselekvéseinek hatterét és
mozgatorugéit jelold gytjtéfogalom.
Felelds a viselkedés beinditasdért, ira-
nyitja és fenntartja azt egészen addig,

mig a céliranyos viselkedés a motiva-
ci6 kielégiilését nem eredményezi. Ek-
kor az 6rom, a kielégiiltség, a kozom-
bosség vagy a telitddés allapotairdl
beszélhetiink” Zelina (1994) szerint
a motivacid a nevelés kulcsfontossagu
tényezéje, célja az egyén érdeklddésé-
nek felkeltése. A motivacié magéban
foglalja az egyén sziikségleteit, 6szto-
neit, érdekeit, céljait, torekvéseit, esz-
méit, értékeit és életfilozofidjat. Kuta-
tasok igazoljak, hogy a legtobb ember
szamara fontos, hogy alkotoképessé és
tehetségessé valjon. Sok hires szemé-
lyiség életrajzat kutatva felismerték,
hogy céljaik elérése érdekében fontos
volt szamukra a szorgalom, kitartas,
igyekezet, vagyakozas és az akarat-
er6. Jozsa (2007) ugy véli, hogy a ta-
nulasi motivacié az eredményes ké-
pességfejlesztésnek, az alkalmazhato,
jol szervez6dd tudds elsajatitasanak
kiindul6pontjat alkotja. A nemzetko-
zi pedagdgiai kutatasokban a tanulasi
motivaciot gyakran vizsgaljak, mivel
a tanulasi motivacio fontos teriilete az
eredményes képességfejlesztésnek.

A motivacioval kapcsolatban fon-
tos megemliteni a motivumokat.
Ezek olyan személyiségi Osszetevok,

amelyeknek koszonhetéen tudatos,
illetve tudattalan dontéseket hozunk
bizonyos tevékenység megkezdésérdl,
esetleg tovabbvitelérdl (Fejes, 2015).
McCall (1995, In: J6zsa, 2007) szerint
a tanuldsi motivumrendszer alapmo-
tivumainak bizonyos része a sziiletés
utan kezd mukodni, pl. az elsajatitasi
motivumok. A tanuldsi motivumok
fejlédésében az élet els6 éveiben nagy
szerepe van a gondozd és a gyermek
kozti  kapcsolatnak.  Feltételezhetd,
hogy a csalddi, kornyezeti hatdsok a
motivumok fejlddését jobban befo-
lyasoljdk, mint az értelmi fejlodését.
Stipek (1993) szerint a tanulassal kap-
csolatos elsé sikereiket és kudarcaikat
a gyermekek dvodasként és kisiskolas-
ként élik meg. Az els6 6vodai és iskolai
évek soran gytijtott tapasztalatok meg-
hatarozzdk a tanuldsi motivaciojuk
alakulasat.

A PEDAGOGUS ES A MOTIVACIO

Motivacié nélkiil nem képzelhet el
eredményes iskolai tanulds. Motivalt
tanulokat szeretne tanitani minden
pedagodgus, hiszen akkor lehet sikeres



a munkdja. Hogyan tudna ezt elérni?
Kulacs (2001, 167) szerint ,,az eredmé-
nyes motivaci6 érdekében fontos tuda-
tositani, hogy a motivacids tényezék
koziil egyesek a kiillonbozo fejlodési
szakaszokban dominans szerepre tesz-
nek szert. Példaul kisiskolds tanulok
motivacidjaban igen fontos szerephez
jutnak az affektiv tényezok (érzelmek,
vagyak, viszonyulasok, érdeklddések).
A serdiilékor utdn az ifjukorban e té-
nyez6kon kiviil egyre inkabb el6térbe
keriilnek a kognitiv (megismerési) té-
nyez0k, az érdeklédés, a tokéletesedés,
stb. vagya”

Az edukiciés folyamatban a ko-
z0s munka a pedagogus és a tanuld
egyuttmikodésében nyilvanul meg.
Az ismeretek és a tudas kozvetitésében
meghatdrozd szerepe van a pedagd-
gusnak, ezért fontos, hogy érdekls-
déssel tanitson, hiszen tanitasa pozi-
tiv hatassal lehet a tanulokra. Azok a
pedagdgusok, akik szeretik a tantar-
gyukat, jobban tudnak motivalni. A
pedagdgus személyisége szintén nagy
szerepet jatszik a tanuldk személyisé-
gének alakuldsaban, fejlédésében. A
nevelés és a tanitas soran fontos, hogy
a pedagogus személyes kapcsolatot
alakitson ki a tanitvanyaival.

Sallai (2015) arra kereste a valaszt,
hogy melyik életkorban mivel lehet
a gyerekeket motivalni, hogyan lehet
érdeklédésiiket felkelteni. Kérdéseire
Bagdy Emdéke (2015), pszichologus
valaszolt, aki elmondta, hogy az 6vo-
daskoru gyermekeknél a jatékossag a
meghatérozo. Jaték kozben fontosnak
tartja az Osszes érzékszervi csatorna
bevonasat, azonban a feladatok ki-
valasztasa kozben figyelni kell arra,
hogy rovid ideig tartsanak. ,Legyen
benne vizualis (pl. képek), auditiv (pl.
ének) és rengeteg kinesztézias, azaz
mozgasos elem is. A mozgds nagyon
fontos, hisz fokozatos mozgasigénye
van a gyereknek. De legyenek izek,
illatok és fizikai érintés is, megsimo-
gatés, Slelés, karba vétel” Olelgetni a
gyereket allanddan nem sziikséges és
nem is lehet, csak akkor kell, hogy-
ha megnyugtatdsra vagy batoritasra
van igénye, mivel szdmara az érintés
immunstimulans, ami endorfinterme-
1éshez és lelki megnyugvashoz vezet.

A pedagogushoz fliz6d6 viszony,
a kotodés foleg dvodaskorban és kis-
iskolas korban fontos tanulasi moti-
vumként jelenik meg, a tanulasszere-
tet csaknem szétvalaszthatatlan attdl,
hogy a gyermek szereti az 6vopedago-
gusat, pedagogusat. A késdbbi életkor-

ban, az iskolai tapasztalatok gyarapo-
daséaval sok gyermeknél tapasztalhato,
hogy csokken a motivacid a sajat 6ro-
méért, a megszerezhet$ tudasért foly-
tatott tanulasban (Barkdczi, Putnoky,
1980, In: Jozsa, 2007).

A 6-10 éves koru gyerekekre még
jellemz6, hogy a pedagdgus lesz a
gyermek szamara ,a mindentudo:
amit mond, az ugy van.” A kisiskolas
nem a tantdrgyat szereti meg, hanem
a pedagogust, aki tanitja. Neki akar-
ja megmutatni, hogy milyen okos és
tigyes. Oriil, hogyha felszolitjak, mert
dicséretre és megerdsitésre vagyik. ,A
6-10 éves kor a pszicholdgiai fejls-
dés szempontjabdl az onbecsiilés, az
onértékelés kialakitasanak szenzitiv
id6szaka. Pozitiv megerdsitéssel, bato-
ritassal, »varazsszavakkal« lehet ebben
az életkorban a kisdidkoknal eredmé-
nyeket elérni. Példaul ha azt mondjuk:
»Nagyon {igyes vagy, és tudom, most
nem megy ugy a dolog, mint szeret-
nénk (mi egyiitt szeretnénk!), de én
bizom benned, ez neked menni fog.
Majd meglatod, a legkozelebbi alka-
lomra te ezt mar meg tudod csindlni”
Ezeket nevezi Bagdy (2015, in Sallai,
2015) varazsszavaknak.

Iskolakezdéskor a tanuldk kiilonbo-
z0 szinti motivaltsaggal rendelkeznek,
melyek bizonyos tanuldsi folyamatban
szerzett elGzetes hatasokbdl erednek.
A gyermekkorban atélt tapasztalatok
motivacids szempontbdl lehetnek eld-
nyosek, ha a gyermek az eredményes
tevékenységet kovetden szeretetet, el-
ismerést kapott, kudarc esetén pedig
kornyezete segitséggel fordult felé.
Az a tanuld, aki sok sikerélményt élt
meg, annak egészségesen fejlodik az
onbizalma, akinél ez nem kovetkezett
be, megzavart 6nértékelés alakulhat ki
nala, mely o6nbizalomhianyhoz, szo-
rongashoz vezethet (Réthy, 2003, In:
Vanya, 2021).

Azok a tanuldk jobban motivaltak,
akik irant érdekl6dnek a pedagdgusok
és segitik 6ket. Amennyiben a pedago-
gus képes befolyasolni, motivélni sajat
tanuldit, a vele valo talalkozas akér
életre sz6l6 élmény is lehet szamukra.
Ezzel ellentétben, ha a tanar kevésbé
tud hatni a tanulokra, nagy igyekezet
lehet a gyermekek szamara végigiilni
a tanitasi orat (Fayné Dombi, 2015).
Ismertek szamunkra az olyan esetek
is, amikor a tanul6 a pedagogus sze-
mélyisége miatt nem kedveli tantar-
gyat. Ahhoz, hogy a gyermekek mo-
tivaltak legyenek, tobb tényez6t kell
figyelembe venni. Ide sorolhaték a
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tanulok aspektusai alapjan 0sszegyuj-
tott elvarasok, melyek a jo pedagogus-
ra jellemzéek. Ennek értelmében a jo
tandrnak érdekes tanitasi 6rai vannak,
magas szintli szaktantdrgyi tudassal
rendelkezik, a tanulokat igazsagosan
értékeli (ne csak a jol teljesité tanu-
16kat biztassa, de pozitivan tudja mo-
tivalni a kevésbé érdeklédoket is), és
probal segiteni a tanulmanyi problé-
maik megoldasaban.

Fontos tényezének szamit a motivd-
ciés klima kialakitasa is, ahol az osztaly
tanuloinak sziikségleteit is figyelembe
kell venni. A pedagdgus feladata, hogy
mindent elkovessen annak érdeké-
ben, hogy rabirja a tanulot az egyiitt-
miikodésre, ezért fontos az interaktiv
kommunikacié. A kisiskolas tanuld
boldog, hogyha szerepelhet, ha meg-
élheti, hogy tgyes, megdicsérték, jo
ponttal, jo jeggyel értékelték (Bagdy,
2015, in: Sallai, 2015). Ebbél kifolyolag
elmondhatjuk, hogy a pedagogusok-
nak olyan kompetenciakkal kellene
rendelkezniiik, amelyek segitenek mo-
tivalni, felkelteni a tanulék érdekld-
dését, novelni 6nbizalmukat. Hogyan
lehet ezt elérni? Szabd (2004) szerint
a pedagogusok feladata nagyon 0Osz-
szetett, mivelhogy a tananyag megta-
nitasan kivill személyre szabottan kell
segiteniiik a tanulokat, hogy jol telje-
sitsenek. ,, Az iskoldra vonatkoztatva a
motivacié témakorét, az egyik kulcs-
kérdés tehat: hogyan nevelhetiink bel-
soleg motivalt, tanulas- és tudasvagy-
gyal rendelkez$ gyerekeket?” (Szabo,
2004, 187).

A kisiskolasoknal a kulcsszo a bato-
ritas, a pozitiv megerdsités, ezzel lehet
erGsiteni a gyermek kompetenciajat és
megakadalyozni, hogy énmagat szel-
lemileg értéktelennek érezze.

A pedagégusok a tanuldk motiva-
lasakor vegyék figyelembe az aldbbi
tényezoket:

m A tanuldk szamadra az a tudés fon-
tos, amelyet nemcsak az iskolaban, de
a gyakorlatban is hasznositani tudnak.

= A legtobb tanuld szeretne jol tel-
jesiteni a tanitasi 6rdn, ezzel novelve
az Onbizalmat, onbecsiilést. A peda-
gbgusok a tanulok részére kiilonboz
feladatok biztositasaval nyujthatnak
lehetéséget a sikerélményekre. Nem
lehet megfeledkezni arrél sem, hogy
a sikeres megoldast dicsérettel kell ju-
talmazni, hiszen a siker megvaldsitasa
teszi ontudatosabbd a gyermeket.

= Ez a bandsmdéd motivalo hatas-
sal lehet a kevésbé igyekvd tanulok
szamara is a feladatok elvégzésében,
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akik felismerik, hogy a jo eredmények
elérése esetén nekik is jar jutalom, di-
cséret. Ennek alapjan feltételezhetd,
hogy igyekezni fognak 1épést tartani a
tobbiekkel.

= A pedagdgusok a motivacid segit-
ségével felkelthetik a tanuldk érdekls-
dését az Uj tananyag irdnt, igy a tani-
tasi ora szérakoztato lehet szamukra.

= Annak ellenére, hogy a tanulok ér-
deklédési kore kiilonbozik, a pedago-
gus beiktathat a tanitasi 6rdjaba olyan
elemeket, melyek minden tanulé fi-
gyelmét felkeltik (Petty, 2013).

MOTIVACIOS MODSZEREK A
GYAKORLATBAN

Motivélt tanulokat szeretne tanitani
minden pedagogus. Ezért sziikség-
szerl, hogy a jo pedagdgusnak a mo-
tivacié tobb formajat és moddszerét
kell ismernie. A megfeleld motivacio
kivalthatja és megtarthatja a tanu-
16 érdeklddését a tanulds és tantargy
irant, valamint a tanulasi tevékenysé-
gek irant. Es ez forditva is érvényes,
a helytelen motivacios tényezoék ki-
valthatjak, megfékezhetik a tanuld
tanulas iranti érdeklodését, fejlodését,
sot érdektelenséget és ellenszenvet is
okozhatnak. A pedagdgusoknak azt is
tudatositaniuk kell, hogy a motivacio

fejlesztésével, fokozasaval mindig egy
konkrét tanulasi tevékenység folytata-
sara kertl sor.

Ezért fontos, hogy elére megter-
vezzilk a tanitdsi orat, amely ered-
ményességhez vezethet. A tervezés
és elGkészités szakaszaban logikusan
kell meghatarozni a célokat, a tartal-
mat, a modszertant, Osszefiiggésben
az elsajatitandd ismeretekkel az eld-
z6, illetve a kovetkezd tananyaggal. A
tanitasi oraba beépitett feladatok és
tevékenységek segithetnek felkelteni
a tanulok érdeklédését. A megvaldsi-
tas szakaszaban fontos, hogy a tandr
magyarazata érdekes, vilagos legyen,
megfelel6 modszereket és eszkozoket
hasznaljon, valamint tartsa be a kor-
hoz mértség elvét. Ide tartozik a pozi-
tiv osztalyklima kialakitasa, a tanulok
fegyelmezése, az értékelés és az Onér-
tékelés. Az értékelés akkor hatékony,
hogyha a tanitdsi oran torténik és se-
git novelni a tanulok 6nbizalmat. Az
onértékelésnél a pedagdgus kiértékeli
sajat teljesitményét, ami alapul szol-
gal a kovetkezd ora megtervezésében
(Kyriacou, 2012).

A pedagdgus elé nagyon sok le-
hetdség tarul, csak rajta mulik, mi-
lyen modszereket fog alkalmazni a
munkajaban. Az alabbiakban né-
hany motivaciés modszert mutatunk
be, melyeket tobb szerzd is preferal

(Loksa-Loksova, 1999; Kagan, 2001;
Zelina, 1994; Kulacs, 2001 stb.):

= Didaktikai jatékok hasznalata - A
didaktikai jatékoknal féképpen a ver-
senyszellem és a jaték altal megterem-
tett szabad atmoszféra keriil elGtérbe.
A legtobb szakember a jatékot a tanu-
las egyik fontos formdjanak tekinti,
melynek segitségével a tanulok megta-
pasztalhatjdk, mi torténik a kérnyeze-
tiikben, hogyan mikodnek a dolgok,
jelenségek, az emberek, mit lehet és
mit nem lehet befolyasolni.

= Dramajatékok alkalmazasa — A dra-
majatékoknal a gyermekek szabadon
mozognak a térben, hasznaljak a mi-
mikajukat és gesztusaikat. Elsésorban a
tandran elolvasott szovegek élménysze-
rl feldolgozasara alkalmas ez a mod-
szer. A dramatizalashoz tartozik a rovid
szerepek és jelenetek eljatszasa. A rovid
szerepek dramatizdlasanak nincs elére
megirt forgatokonyve, csak a szitudcid
és a feladat van meghatarozva, amit a
szerepléknek el kell jatszani. A jelene-
teknél érdemes el6re elkészitett forga-
tokényvvel dolgozni, lehet6ség szerint
vonjuk be a tanuldkat ebbe a munka-
fazisba is. A forgatokonyv megirasanal
nem kell kitérni minden részletre, fon-
tos, hogy teret kapjon a tanulok kreati-
vitasa, fantdzigja.

m Versenyek szervezése - Ahhoz,
hogy minél tobb tanulénak sikerél-



ményben legyen része, eltérd tipust
feladatokat kell késziteni. Erre azért
van sziikség, mert az osztaly tanuldi
kozott vannak nagyon tehetséges és
kevésbé tehetséges tanulok. A szaba-
lyokat annak a tudataban kell kialaki-
tani, hogy hasonld képességli partne-
rek versenyezzenek egymassal.

= Problémamegoldo tanitds érvénye-
sitése — ennek a tanitasi koncepciénak
a célja felkelteni a tanulok figyelmét a
probléma irant, megfogalmazni a hi-
potéziseket, alternativ megoldasokat
keresni és aktivitasra serkenteni.

» Kooperativ tanuldsszervezés pre-
ferdldsa — A kooperativ tanuldsnal a
tanuldk kiscsoportokra (4-6 tanuld)
vannak osztva, ahol koézdsen végzik
a tevékenységeket. A csoport min-
den tagjanak feladata a tobbiek segi-
tése, hogy a kitlizott célokat teljesit-
sék. Ezért minden tanul6é motivalt az
egylttmikodésre, a kozds munkara
és arra, hogy mindannyian részt ve-
gyenek a feladatmegoldésban. A ko-
operativ tanulds pozitivumai, hogy a
tanulok elsajatitjak a hatékony egytitt-
miikodés, a kolesonos tisztelet, az
empatia a kritikai gondolkodas képes-
ségét is. A kooperativ tanulasnak 1é-
teznek kiils6 és belsd tényezdi. A kiilsé
tényezok kozé tartozik példul a meg-
felel6 tér kialakitdsa, hiszen a tanulok
egymassal szemben tilnek, hogy prob-
lémamentesen tudjanak egymassal
kommunikalni. A pedagogus feladata
a tanulokat felkésziteni az egylittmu-
kodésre, kialakitani a csoportokat,
kijelolni a feladatokat, megszervezni
a tanuldst. A belso feltételek kozott az
ismeretek elsajatitasa és tovabbadasa,
a megbeszélések, a konstruktiv vitak

folytatasa, a kompetencidk, készsé-
gek fejlesztése, a felfedezési vagy és a
kivancsisag szerepel. Az ilyen tipust
tanulasszervezésnél a pedagogus sze-
repe hattérbe szorul, ezért a koopera-
tiv oktatas rugalmasabb megkozelitési
modot kivan az oktato részérél, nem 6
valaszol a tanulok kérdéseire. Ezeket
a kozosen végzett munka soran, egy-
mastdl kapjak meg.

BEFEJEZES

Fayné Dombi (2015, 13) Mentorsze-
repben ciml tanulmanyaban fogal-
mazta meg, hogy a ma és a holnap
iskoldja milyen felkésziiltséget kivan
a pedagogustol. ,Olyan beallitodast,
amely magaban hordozza a nevelési
szerepek gyakorldsanak képességét
(hagyomanyos neveldi szerepek), és
tartalmazza a jovo pedagdgusképéhez
valo igazodast (rugalmassag, adaptivi-
tas, life long learning, stb.). Ez annal
is fontosabb, mivel mai vilagunkban
egyre nagyobb szerepet jatszanak a ru-
galmasan gondolkodd, cselekvo, kre-
ativ, az interperszonalis kompetencia
képességével rendelkezd »tudomanyos
emberfék«”
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