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A gyakran angolul world café-ként
emlegetett vilagkavézo olyan modszer,
amelyet ugyan nem iskolai alkalma-
zasra dolgoztak ki, de alapelveit, gya-
korlatat és céljait tekintve sok kapcso-
latot mutat a modern pedagogiaval.
A moédszer megnevezése beszédes;
képzeljiink el egy olyan kavézot, ahol
nyilvanosan, de mégis bensdséges ko-
rilmények kozott beszélhetjilk meg a
vilag dolgait egymassal. A résztvevok,
azaz a ,, kavézoba” betéré emberek sza-
mara ez az a tér, ahol kotetleniil kap-
csolatba léphetnek egymassal, és ahol
e talalkozdsok soran Uj gondolatok
és felismerések szilletnek. A kovet-
kezékben a modszer f6bb jellemz6it
mutatjuk be, majd roviden beszamo-
lunk arrél, hogyan alkalmaztuk a vi-
lagkavézot nyelvészeti konferencidkon
és egy széles kort részvételen alapuld
kutatdsban. Végiil néhany gondolatot
fogalmazunk meg arrdl, hogy a peda-
gogiai gyakorlatban milyen lehetdsé-
gei vannak a vildgkavézonak.

MI A VILAGKAVEZO?

A moddszert J. Brown és D. Isaacs al-
kotta meg 1995-ben. Eredetileg ahhoz
alakitottak ki a vilagkavézot, hogy a
kozosség minél tobb tagjanak otleteit
és véleményét meghallgatva segitsék
el6 a kozosségi valtozasokat (Brown-
Isaacs, 2005). A vilagkavézo tehat el-
sédlegesen modszerként jott létre, de
Ujabban a kutatasban is felhasznaljak
(Lohr-Weinhardt-Sieber, 2020). Al-
kalmazasairdl a vilagkavézohoz fiiz6-
dé publikaciok és segédanyagok angol
nyelvli internetes portaljan tajéko-
z6édhatunk (http://www.theworldcafe.
com). Gaspar és munkatarsai igy ha-
tarozzak meg a fogalmat: ,,a vilagkavé-
z6 olyan alkotd folyamat, amely kife-
jezetten az egylttmuikodésen alapulo
beszélgetéseket és a tudasmegosztast
hivatott elGsegiteni azaltal, hogy az
elhangzd gondolatokat egy egymassal
Osszefiiggd halozatba szervezi” (Gas-
par-Kiraly-Csillag, 2014, 12). Hogyan
épiil fel egy ilyen halozat? Nevével el-
lentétben a vilagkavézé nem csupan az

oldott tarsalgas helye, hanem a beszél-
getésnek strukturalt keretei vannak,
amelyek kozott a résztvevok megoszt-
jak és megvitatjak egymassal az elgon-
dolasaikat, és tamogatjak a kolcsonos
tanulas folyamatait.

A vilagkavézo technikdjanak meg-
alkotoi hét olyan alapelvet irnak le,
amelyek mentén megvaloésulnak a
tervezett folyamatok. Brown és Isaacs
(2005), valamint a fent emlitett honlap
Osszefoglaldja nyoman ezek a kovetke-
z6k:

1. A kontextus koriilhatarolasa: te-
gylk vilagossa a résztvevOk szamara,
hogy miért hivtuk 6ket dssze, és hogy
mik a taldlkozo keretei.

2. Baratsagos légkor megteremtése:
fontos, hogy olyan kérnyezetet alakit-
sunk ki, amely befogad¢ és biztonsa-
gos. Ez segitheti hozza a meghivot-
takat ahhoz, hogy el6é merjenek allni
sajat gondolataikkal, hogy meghall-
gassanak masokat és egytttmukodje-
nek veliik.

3. Lényegi kérdésekkel valo foglal-
kozas: csak akkor jon létre Gj tudas, ha
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olyan kérdést vetiink fel, amely a sza-
munkra relevans élethelyzetekrél szol.

4. Mindenki kozremiikddésének ba-
toritasa: a vilagkavézon vald részvétel
aktiv jelenlét legyen, azaz tamogas-
suk azt, hogy minél tobben jaruljanak
hozza a sajat otleteikkel és szempont-
jaikkal a beszélgetéshez.

5. Az eltér6 nézépontok kozotti kap-
csolat keresése: a vilagkavézé soran a
résztvevok kis csoportokban dolgozva
Ujabb és tjabb résztvevokkel keriilnek
kapcsolatba, és ezaltal tjabb és Gjabb
gondolatokkal szembesiilnek, amelyek
soran egyre taguld korokben vitatjak
meg Otleteiket és felismeréseiket. A
gondolatok e korforgasabol 0j megla-
tasok sziilethetnek.

6. Odafigyelés egymasra: a vilagka-
vézd sikerét leginkabb az hatarozza
meg, hogy mennyire vagyunk képe-
sek odafigyelni a vizsgalt téma meg-
beszélése soran el6keriilé vagy éppen
kimondatlanul hagyott otletekre és
elgondolasokra, és hogy ezek miként
vezetnek el az egymasra valo odafigye-
lés révén kozos felismerésekre.

7. A felismeréseink megosztasa egy-
massal: a kisebb csoportokban foly-
tatott beszélgetésekbdl kirajzolodo
mintazatok ugy kapcsolédnak 0Osz-
sze egymassal, hogy elvezethetnek a
megbeszélt témarol kirajzolodo alta-
lanosabb mintdzathoz. A vildgkavézo
végén a kisebb csoportokban felgytilt
gondolatok k6zos megbeszélése ennek
a teljesebb mintazatnak a megosztasa
minden résztvevével.

E hét alapelv alkalmazaséval vélik
lehetévé a felvetett témdk feltarasa és
megvitatdsa nagyobb és sokrétii cso-
portokban. A vilagkavézénak tobbféle

formaja van, koziilik a leggyakoribb
az itt bemutatando, 10-50 f6 kozot-
ti 1étszammal megvaldsuld tobb ords
valtozat. A kovetkezd leirdsban az
egyes csoportok tagsaga allando, és e
csoportok egytitt keresik fel a kavéhazi
asztalokat, de ez nem sziikségszerd.
Kialakithatunk olyan vilagkavézot is,
amelyben a résztvevokre bizzuk, hogy
milyen utat jarnak be a kavézd asztalai
kozott.

HOGYAN MUKODIK?

A vilagkavézo kezdetén az alapelvek
rovid 6sszefoglalasat a talalkozé téma-
janak, a hozza kapcsolodd kérdések-
nek és az elérend6 céloknak a bemu-
tatasa koveti. Ezutdn a résztvevokbol
kialakitott csoportok tagjai egy-egy
kavéhazi” asztal koré tlnek le. Az il-
luzio felkeltése érdekében a helyszint
hasonléva tehetjiik egy kavéhazhoz:
ha van ra lehetdségiink, valasszunk
kerek asztalokat, helyezziink el rajtunk
dekoraciot, kindljuk meg itallal és ap-
résiiteménnyel a résztvevoket halk
hattérzene mellett stb. Ebben a vilag-
kavézé idejére zart térben a résztvevék
szamatdl fiigg6en legalabb hdrom asz-
talt allitsunk fel. Az asztalokon min-
denképp helyezziink el a gondolatok
vizualizaciojat el8segitd eszkozoket.
Egy-egy asztalhoz négy-ot résztve-
vot iltessiink oda, koztiik egy asztal-
felelost. Az asztalokndl nagyjabol 20
perces forduldkban a vilagkavézo
témajarol beszélgetnek a résztvevok
az asztalfelelés dltal felvetett kérdés
mentén. Az elsé fordulét kovetSen

a tarsasag az asztalfelel6s kivételével
felall és atsétal egy masik asztalhoz,
ahol a vilagkavézé témajat mas szem-
pontbol beszélik meg. Az asztalfelelds
feladata, hogy az eddig elhangzottakat
kozvetitse az uj asztaltarsasdgnak, azaz
roviden Osszefoglalja, hogy az el6z6
tarsasdgnak mik voltak a f6bb megla-
tasai. Ebben segitségére vannak azok a
szovegek vagy rajzok (példaul vazlat-
pontok és abrak), amelyeket a kérdés
megvitatasa soran az el6z0 asztaltarsa-
sag készitett. Az asztalfelelés ugyanazt
a kérdést veti fel, mint elsé kérben, de
mar a kordbban elhangzottakhoz kap-
csolédodan folytatddik a beszélgetés
az Uj csoporttal. Az asztaltarsasagnak
azonban nemcsak azoknak a gondola-
taihoz kell kapcsolddnia, akik nemrég
ugyanannal az asztalnal iiltek, hanem
magaval kell hoznia azokat a megla-
tasait is, amelyeket az el6z6 asztalnal
felvetett kérdésekre sziilettek. Az Uj
otletek és a kozos tudds e kapcsoloda-
sokbol jon létre. Miutan a résztvevok
csoportjai minden asztalt felkerestek,
a talalkoz6 a ,,betakaritassal” zarul. Az
asztalfelel6sok megosztjak az Osszes
résztvevével, hogy az dltaluk felvetett
kérdés milyen otletekhez és felismeré-
sekhez vezetett. A kozos megbeszélés
eredményeként megszileté felisme-
rések kozos tuddssa valhatnak, és erre
tamaszkodva cselekvési lehetéségek
vetddhetnek fel.

MIRE VALO?

Slocum (2003) attekintése szerint a vi-
lagkavézo nem alkalmas az egyiranyu



kommunikaciéra, azaz arra, ha egy
mar megsziiletett dontést szeretnénk
az érintettekkel kevésbé direkt modon
elfogadtatni, de arra sem, hogy egy
ilyen dontést kovetGen a megvaldsitas
konkrét  lépéseit  kidolgozzuk.
Alkalmas viszont arra, hogy valddi
részvételt teremtsen valamely sokakat
foglalkoztatd ~ gyakorlati  kérdés
megvitatasira. Hogy a megbeszélés
soran felvetések, otletek, gondolatok
szabadon aramoljanak, és beldlik
innovativ felismerések sziilessenek.
Ezaltal olyan kozos tudas johet 1ét-
re, amely elvezethet a gyakorlati
kérdéshez kapcsolodo cselekvéshez
(Slocum, 2003; magyarul ldsd Gaés-
par-Kiraly-Csillag, 2014). Az aktiv
részvételre invitalé biztonsagos kozeg
megteremtésében ¢és fenntartasiban
kozos feleldssége van a résztvevoknek.
Az egymas gondolataira kivancsi, arra
érzékeny, befogaté modon figyeld
(lasd a rogersi active listening fogal-
mat) és valddi dialdgusra torekvd
résztvevék mar a folyamat alatt, az ,,itt
és most”-ban megtapasztalhatjak a ko-
z0s tanulds és reflexio élményét.

A VILAGKAVEZO ALKALMAZASA
NYELVESZETI KONFERENCIAKON
ES A RESZVETELI KUTATASBAN

A moldvai magyar nyelvoktatasi
programot vizsgald nyelvészeti kuta-
tasunk soran arra toreksziink, hogy
a részvételiség megkozelitésmaodjat
alkalmazva minél tobb érintettet —
pedagdgust, volt és jelenkori diakot
és persze kutatot — minél intenziveb-
ben vonjunk be a kutatasi folyamatba
(Lajos és mtsai, megjelenés el6tt).! A
kutatasban valé részvételre az érin-
tettek kolcsonds bevonddasanak és
elkotelez6désének a kutatas teljes
folyamataban érvényesiild elveként
tekintiink, amely a gyakorlatban val-
toz6 modokon és intenzitassal va-
l16sul meg. Az elvbél adddik, hogy a
kutatds eredményeinek bemutatasat
sem hagyomdnyos médon képzeljitk
el, hanem olyan formakat kerestiink,
amelyek példaul szakitanak a konfe-
renciak bevett gyakorlataival. Amikor
azt a kérdést vetettiik fel, hogy milyen
szerepe lehet a részvételiségnek a nyelv
tarsas vonatkozasaival foglalkozd szo-
ciolingvisztikaban, akkor arra gondol-

tunk, hogy nem mi mondjuk el egy-
egy konferencia kozonségének, amit
err6l a kérdésrél gondolunk, hanem
veliik egyiitt probaljuk végiggondolni,
hogyan lehet a tarsas nyelvészeti
kutatdsban  érvényesiteni ezt a
megkozelitésmodot. Két konferen-
cian szerveztiink vilagkavézot, ezek
koziil itt a 21. Elényelvi Konferencién
tartott alkalomrdl szamolunk be. A
konferencidk mellett a mddszert alkal-
maztuk moldvai terepmunkank soran
is, amikor a magyar nyelv oktatdsa-
ban részesiilé gyerekek sziileivel arrdl
szerveztiink vilagkavézot a 1észpedi
Kitty Panzi6 éttermében, hogy az egy
hetes egytttlétiink soran mar felvetett
témak koziil melyekkel és hogyan sze-
retnék a helyiek leginkabb foglalkozni
a kutatocsoportunk tagjaival kozdsen.

Az Elényelvi Konferencidn nem
voltak asztalok, amelyeket koriiliilhet-
tiink volna, mivel a rendezvényt online
szervezték meg 2021 novemberében a
karpataljai Hodinka Antal Nyelvészeti
Kutatokozpont munkatarsai. A kon-
ferencidan a Zoom alkalmazdst hasz-
naltuk. A Zoom altal un. breakout
roomokba, azaz kiillon csatornakra
»félrevonulva” meg lehet osztani egy
nagyobb létszamu csoportot - ezek
helyettesitették a kavéhazi asztalokat.
Minden egyes breakout roomhoz hoz-
zarendeltiink egy ,asztalfelelgst”, aki
egy-egy kérdést a jelenlévokkel meg-
beszélt. A 20 perces otletelést kovetGen
a jelenléti vilagkavézokkal ellentétben
itt nem az asztalfelelésok maradtak
helyben, hanem az automatikusan ki-
alakitott csoportok tagjai, és az asztal-
felel6sok 1éptek at egy masik breakout
roomba (ha éppen nem talaltak annyi-
ra izgalmasnak a beszélgetést, hogy ott
felejtették magukat). Igy a térsasagok
mindegyik (vagy majdnem mind-
egyik) kérdéssel tudtak foglalkozni.
A koz6s megbeszélés soran az is kide-
riilt, hogy bar minden résztvevo igére-
tesnek tartotta a részvételiség beveze-
tését a tarsas nyelvészeti kutatdsokba,
sok olyan akadalyt lattak, amelyek
megnehezitik az elv érvényesitését a
gyakorlatban.

A vilagkavézé nem a betakaritassal
ért véget. Felkértiik a résztvevoket,
hogy az asztalfelel6sok altal els6 val-
tozatként megfogalmazott Gsszefogla-
16t egészitsék ki sajat meglatasaikkal
vagy példaikkal, de akar fiizzenek az
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ott szerepld allitasokhoz kritikai meg-
jegyzéseket. E cikk irasakor még folya-
matban van az ebbdl megsziiletend6
kollaborativ tanulmany, amellyel a
vilagkavézoban részt vett kollégdkkal
kozos tanulmanyirasnak is keressiik a
kisérleti lehetéségeit.

MILYEN MODON LEHET FEL-
HASZNALNI A VILAGKAVEZOT
A PEDAGOGIAI MUNKABAN?

Az eddigiek értelmében erre a kérdésre
leginkabb az érintett pedagdgusok be-
vonasaval megszervezett vilagkavézo
keretében lehetne valaszt keresni. De
hogy példat is hozzunk arra, milyen
felismerések sziilethetnek meg egy vi-
lagkavézo alkalmaval, visszautalunk az
Elényelvi Konferencién éltalunk szer-
vezett eseményre. Az egyik résztvevo
arrol szamolt be, hogy egy magyar-
orszagi iskolaban, amelyben a tobb-
nyelviség a diakok korében altalanos,
eljarasokat dolgoztak ki a tobbnyel-
viiségb6l ad6dd pedagdgiai feladatok
kezelésére. Pontosabban arra, hogy
miné] tobbet tudjanak meg a didkok
nyelvi gyakorlatairdl és minél hatéko-
nyabban tudjak ezeket a pedagogiai
folyamatokba beilleszteni. Az ehhez
kapcsolddo adatgytijtést és az adatok
feldolgozasat, majd elemzését maguk
a diakok végzik, azaz - és ez volt a
kollégank felismerése a vilagkavézon
- az iskola részvételi megkozelitést
alkalmaz, amikor a diadkokkal egyiitt
alakitja a sajat nyelvi gyakorlatait. Egy
ilyen felismerésb6l fakadd kovetkezd
lépés az lehet, ha a részvételiség je-
gyében a kutatasba (tébbek kozott az
adatgytijtésbe és adatfeldolgozasba, az
elemzésbe) vald bevonas minél széle-
sebb kord, azaz minél tobb didkot, a
szliléket és pedagogusokat is atfogd
folyamat.

A vilagkavézo nem megoldas a fel-
vetett kérdésekre, hanem a megoldas
keresésének egyik lehetséges utja. Arra,
hogy ennek az ttnak is vannak bukta-
toi, ujabban Lorenzetti-Azulai-Walsh
(2016) mutattak ra: szerintiik a vilag-
kavézo korlatozottan reflektal sajat
folyamataira és az e folyamatok soran
kialakul6 hatalmi kiilénbségekre (kiilo-
nosen a szervezOk és a tobbi résztvev
kozott), valamint kevésbé képes kezelni
a vilagkavézoban megjelend rendszer-

' A 131562 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbdl biztositott tdmogatassal, a K_19 palyazati program finanszi-

rozasdban valosul meg.
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szintl egyenl6tlenségeket. Magyarul: a
vilagkavézot szervezd alapelvek koziil
hidnyzik annak figyelembevétele, hogy
az Otleteiket és meglatdsaikat megfogal-
mazo résztvevok hogyan jutnak ezekre
az Otletekre és meglatasokra (azaz mi-
lyen korabbi tapasztalataikat, elézetes
koncepcioikat, itéleteiket és hatalmi
viszonyaikat tudjak mozgositani a be-
szélgetések soran), és hogy az asztalfe-
lel6sok és mas szervezok a sajat korabbi
tapasztalataikbdl, elézetes koncepcioik-
bal, itéleteikbdl és hatalmi viszonyaik-
bdl kiindulva hogyan tekintenek ezekre
az altaluk koordinalt beszélgetésekben
megsziiletd felvetésekre. Ugyanakkor
Lorenzettiék amellett érvelnek, hogy a
vilagkavézo alkalmassa tehet a kritikai
pedagogia (Freire, 1970) olyan alapve-
t6 célkitlizéseinek a megvaldsitdsara,
mint a szabadsag megtapasztalasa, a
tekintélyelviiség felismerése, a tudas és
a hatalom kozotti kapcsolat megterem-
tése, valamint a konstruktiv cselekvés
gyakorldsa. Ehhez szerintik a peda-
gogusoknak figyelemmel kell lenniiik
arra, hogy a nevelés hatalmi viszonyo-
kat teremt és tart fenn. A pedagdgus
kiemelt szerepe és cselekedetei reflexio
hijan akaratlanul is hozzdjarulhatnak
ahhoz, hogy a dialdgusokban val¢ aktiv
részvételbdl kimaradnak egyének vagy
marginalizalt csoportok jelen 1évé tag-
jai — és nem csak a vilagkavézo asztalai
koriil.

Mit varhatunk el a vilagkavézé al-
kalmazasatol? Sajat élményeinkre is
reflektalva talan az egyik legfonto-
sabb eredménynek a részvételi folya-
matok gyakorlasat és a részvétel ta-

nithatdsaganak és tanulhatosdganak
megtapasztalasat emelhetnénk ki. Az
asztalok kozotti valtassal, a témak és
kérdések mentén inditott, s inkabb
keretezett, mintsem iranyitott beszél-
getések soran a résztvevok teret kap-
tak gondolataik megfogalmazasara,
véleményiik és felismeréseik megosz-
tasara. A vilagkavézé tagjai fokoza-
tosan valtak hangosabba vagy éppen
csendesebbé az asztaltarsasdg dltal
létrehozott térben. A vildgkavézoban
a csoportdinamikai jelenségekkel di-
rekt modon nem foglalkoztunk, az
egymas viselkedésére, hozzallasara
torténé visszajelzés, a csoportreflexio
nem része ennek a mdodszernek, hisz
nem is csoportrdl, hanem inkabb
egylittm(ikodé egyénekrol beszéliink,
akik kozos célok, témakorok mentén
osztjak meg gondolataikat. Az egyéni
részvétel és bevonddas mértéke
elindithatbelsé valtozasokat, személyes
és szervezeti transzformaciot, amelyet
a vilagkavézo folyamata mindenképp
inspirdl és tamogat. Az asztalfelel6sok
sem a mindentudo tudoés (kutatd, eld-
ado vagy akar tanar) szerepében kere-
tezik a beszélgetéseket, hanem tdmo-
gato partnerként, igy a tudds vagy nem
tudas megélése és elfogadasa, a kozos
racsodalkozas és elbizonytalanodas él-
ménye egyéni és kozOosségi vagy szer-
vezeti szinten is megjelenik.

A konferencidkon, kutatdsokban
és oktatdsi helyzetekben is kihivast
jelent a partneri viszony ilyen irdanyu
megteremtése, ahol a résztvevék bevo-
nasanak és bevonddasanak mélysége,
mindsége és intenzitasa ,,ott és akkor”

szabadon alakul. Batorsag, nyitottsag,
kivancsisag és megosztott feleldsség
lenne az a néhany tulajdonsag és hoz-

zaallasbeli ,elvaras’, amelyeket sajat

tapasztalatunk alapjan kiemelnénk a
modszer alkalmazasdhoz.
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