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ADAM ZITA

INNOVACIO TESTKOZELREN
GONDOLATOK AZ SZMPSZ 27. ROZSNYOI KOZOKTATASI
KONFERENCIAJA KAPCSAN

Az SZMPSZ szervezésében - kétévnyi
kényszerpihené utan - 2022. aprilis
23-24-én keriilt megrendezésre a 27.
rozsnydi kozoktatasi konferencia. A
szervezOk keriilték a kozoktatas komp-
lex megvaltoztatasanak eszméjét, ezért
is nem jelent meg a konferencia cimé-
ben a reform kifejezés, nehogy elriasz-
szon valakit ez a kozoktatas teljes egé-
szére vonatkozd iranyvaltas. S nem is
szlikséges a teljeset megcélozni, mert
egy-két-harom kritikus pontot meg-
célzo javitds tobbet ér, mint a teljesség
stirijében valo céltévesztés. Helyette
valtozason, innovacion, kreativ meg-
oldésokon, pilot programok bemuta-
tasan gondolkodtak el a tervezdék. A
konferencia kézéppontjaba ezért ke-
riilt be hdrom olyan meghatarozo, a
valtozast magaban hordozé gyakorlat,
amely mar tettekben jelen van kozok-
tatasunk teljes horizontjan.

Az idei kozoktatasi konferencia ha-
rom csomoponti témajat a hiteles, hi-
bazason és javitason alapul6 tanulasi
gyakorlat inspiralta.

Hazai kozoktatdsunk megujitdsa-
nak harminc éves Ohaja testkozelbe
keriilt, mert a kezdeményez6 kisérlet
a nevelGtestiileti értekezések napi té-
maja. A kolcsonos egymadstdl tanulds
kovetkezményeként szakmai igény
van a KIP-programra, a mindennapok
nevel6 munkajaban kihivasként jele-
nik meg a differencialas alkalmazasa
nemcsak elvont ismeret formajaban,
hanem a gyakorlatban. A szovegértés,
a kritikai gondolkodas stratégiainak
ismerete, alkalmazasa a pedagogus
szakmai és személyes kompetencidi-
nak sziikségletévé valt, amire élénken
reagalnak a pedagdgus-tovabbképzés
felel6sei. Kisiskolainkban altalaban
a tanulok fogyasa kihivas elé allitja a
fenntartot: mikortol valik meg a tele-
piilés kultirahordozé intézményétol.
Ezért az iskolahdlozat optimalizalasa, a
hatékony tdmogatasi rendszerek kiala-
kitdsa segitséget nyujthat a kozosségi
Osszefogasra, az egylittgondolkodasra.
A régi tapasztalt tanar Arany Janost,
Shakespeare-t tanitotta egy teljes isko-

laéven 4t. Ezeknek a zsenialis irodalmi
nagysagoknak életmivébél minden
miifajt, minden kifejezésmodot, min-
den szazadot le lehetett vezetni, min-
den szazadhoz, alkotéhoz, miifajhoz
kapcsolatot lehetett épiteni, halot, ami
Osszekot, egészben lattatja a részlete-
ket és forditva: cseppben a tenger, ten-
gerben a csepp - szemlélet kérdése. A
rozsnyoi kozoktatasi konferencia tar-
talmi megalkoto6it hasonldé gondolat
vezette, amikor a kozoktatas fejlesz-
tését érinté harmas Osszetevonek at-
beszélését tiizték ki a konferencia tar-
talmi programjaul. Ezek a kurrikulum,
az iskolahalozat megovasa és fejleszté-
sének lehetéségei és a pedagogus szak-
mai fejlédésének kérdését 6lelték fel. A
hazai el6addk a sas perspektivdjabol,
mig a szekciok a bogar szemszogébol
vették gorcsé ala a témak kibontasat.
Minden szakmai konferencia 1995 6ta
az ,autondm iskola” megvaldsithato-
saganak gondolatkorét gazdagitotta, a
hopkinsi ,minden iskola kivalé isko-
la” gondolatédba agyazva a ,,személyre
szabott tanulast tdimogatd iskolaképet”
erdsitette és szorgalmazta.

A konferencia céljat a Jovékép a koz-
oktatds meguijuldsa jegyében cim fog-
lalta Gssze, ami utalt a kozoktatasban
varhat6 valtozasok sziikségességére a
megujulds, a mindség és a fenntartha-
tosag érdekében. A konferencia mode-
ratora Morvay Katalin volt.

Fekete Irénnek, az SZMPSZ elnéké-
nek a résztvevéket koszontd beszéde a
személyes talalkozas feletti 6rom, am a
vilagban jelenlévé mérhetetlen viszaly
arnyékaban, kettGsségében fogalma-
z6odott meg.

Fodor Attila a hazai kozoktatds
helyzetének ismertetésével mesterien
vezette fel a plendris eldaddk témait.

Martin Kriz, az oktatasi miniszté-
rium féosztilyvezetdje a kozoktatas
kurrikularis megujulasat célzo torek-
véseket mutatta be. Eléadasat, mely-
nek Csindljuk masképp! cimet adta,
a 2008-ban megsziiletett kozoktatasi
torvény hibainak elemzésével indi-
totta. Mi maradt ki a torvénybdl?

Mindenesetre nem volt id6 az iskolai
pedagdgiai programok el8készitésére,
kidolgozasara (megfelel6 tudasa sem
volt ezek elkészitéséhez a nevelGtestii-
leteknek), nem volt id6 a kiprobalasra,
id6 a valtozasok kozos értelmezésére
az igazgatokkal, pedagdégusokkal, szii-
l6kkel. A gyakorlatbol maga a f6 aktor,
a pedagogus maradt ki. Az eredmény-
telenség garantdlt volt. A hibakbdl
tanulva az Gj reform 2021-2026 id6-
tartamot jel6li meg az allami és intéz-
ményi pedagdgiai programok kidolgo-
zasara, a kompetenciak fejlesztésére, a
kritikus gondolkodas tanitdsara, az
egymastol torténd kozos tanuldsra, a
tudas dtaddsa tamogato helyszineinek
kialakitasara, a lehetdségek valaszta-
sara, az 6nall6 gondolkodasra, cselek-
vésre, alkotdsra.

A reform az Gjonnan megfogalma-
zand6 digitalis platformon torténd
dllami és helyi pedagégiai program
megalkotasaval kezdédik, a regionalis
modszertani kézpontok kialakitasaval
a pedagogusok szakmai kompetenci-
dinak fejlesztése, a jo tanitasi tapasz-
talatok ataddsa a cél. A kozoktatds re-
formja mindenki felel6ssége.

A délutani szekcié6 Kozéppontban
az oktatds tartalmi Kkorszeriisitése
eléadoéi Ledneczky Gyongyi, a Po-
zsonyi Allami Pedagogiai Intézet Ki-
sebbség Oktatasaért Felelds Osztaly
megbizott osztalyvezetd és tudoma-
nyos munkatarsa és Varady Korné-
lia, a Csallokozaranyosi Koczan Mor
Alapiskola és Ovoda igazgatéja vol-
tak. Ledneczky Gyongyi el6adasaban
leszogezte, a kutatasi eredmények is
alatamasztottak az uj oktatasi reform
slirgdsségét, melynek lényeges eleme a
kétpolusu pedagdgiai program megal-
kotédsa. Az alapfoku oktatas 3 ciklusba
rendezddik és varhatdan atjarhatobb
lesz. Megvaltozik az oktatas filozofidja
és modszertana. Varady Kornélia be-
szamolt az dltala vezetett intézmény
pilot programjanak alakulasarol. A
program sikere érdekében csapatok
alakultak, melyek értelmezték a kii-
16nbo6z6 fejlesztési teriiletek céljait, a



tananyag tantervi elosztasat ciklusok-
ra, megbeszélték a formativ értékelés
alapelveit, gyakorlati megvaldsitasa-
nak mddszerét. A program lehetdséget
teremt a kreativ, gyermekszemlélett
tanitas gyakorlasara.

A plenaris el6adas masodik el6ado-
ja, Tamas Erzsébet, a Rozsnyoi Varosi
Hivatal Oktatasi Osztalyanak vezetdje
A kozoktatas intézményrendszerének
fejlesztési lehetdségeivel foglalkozott.
Eléadasa problémajanak érzékelte-
tése céljabol bemutatta a szlovakiai
magyar iskolahalozat szdmait, ami
szerint a 239 iskoldbol 91 a kisiskolak
szama. Ami megdobbent6bb, isko-
laink 71,3%-a fenntart6i tamogatds
nélkiill nem létezhetne. A fenntart-
hatosdg lényege a megfelel6 tanuloi
létszam, az anyagi forrasok, infra-
struktira, épiilet, a hozza kapcsolodd
mindséget a képzett szakembergarda,
a motivaltsag, tdmogat6i hattér biz-
tonsaga jelenti. Az el6add sorra vette
a fenntarthatésig érdekében tehetd
megoldasokat. Egyike ezeknek az az
ut, amit a rozsnyoiak valdsitottak meg
kisérleti (pilot) projekt keretében: a
klaszter, ami értelmezésiikben egy is-
kolai szolgaltatd kozpont létrehozasa
és miikodtetése. Lényeges eleme a pro-
jektnek a pedagogusok szakmai felké-
szitése a mentori feladatok ellatasara,
aktualizacios képzések megvalositasa.
Szorosan egyiittmikodnek a Teach
for Slovakia szakembereivel, partne-
ri egyiittmiikodésben segitik a dualis
képzést, fenntartdi egyiittmikodést
kotottek Kassa megyével. A klaszter
céljai, tevékenysége szoros Osszefiig-
gésben van a fenntarthatdsaggal és a
mindségbiztositassal. A klaszter dvo-
dak, alapiskolak, miivészeti alapisko-
lak részére végez szakmai szolgalta-
tasokat. Hogy sziikség van-e ra, azt
mindenki sajat maga donti el a sajat
nézGpontja alapjan.

A Hatékonysagnovelé lehetéségek
az iskolahdlézatban délutdni szekcio-
ban Tamas Erzsébet és Kosar Monika,
az MPC szakel6adoja gyakorlati szem-
pontokat figyelembe véve boncolgat-
tak a klaszter kiildetését, a nevelési-
oktatasi intézmények oldalarol annak
hasznossagat, szakmai hozadékat. A
klaszternek sok Osszetevéje, sok egy-
masra utalt szereplGje van. A klasz-
ter egyiittmiikodés, szovetség, kozos
felel6sség(vallalas), bizalom a mindség
elkotelezddésében. Szovetség a vallal-
kozd szellemt intézmények kozott,
egymas érdekében, egymas erdsitése,
egy régio fejlédése érdekében. Kiin-

duldpontként a legsziikségesebb a fel-
ismerés, hogy intézményeinket Gssze
kell fogni az azokban folyé munka mi-
ndségének javitasa noveléséért, azok
fejlesztéséért, segitéséért, esetenként
megmentéséért.

A Klaszter nem elvesz, inkébb le-
hetdségeket kindl, kevesebb terheket,
jobb infrastruktirat. A Kkisiskoldk
esetében nehéz vagy szinte lehetetlen
palyazni. Nehezen oldhaté meg a he-
lyettesités. Az intézmények nem tud-
nak szakost felvenni, mert nem tudjak
biztositani szamukra a megfelel$ ora-
szamot. Logopédusra, pszichologus-
ra, gyogypedagdgusra van sziikségiik,
de nem engedhetik ezt meg maguk-
nak. Ezekre a problémakra a klaszter
megoldasi lehetdség, mert azon beliil
kisegithetik egymast az intézmények.
Ko6zosen indithatnak tehetséggondo-
z6 szakkoroket, szolgaltatdsokat mint
pl. kozbeszerzés kiirdsa, tovabbképzé-
seket rendelhetnek meg, amelyeket a
klaszter finansziroz.

Azt is fontos megértetni a partne-
rekkel, hogy tarsulds esetén tovabbra
is megtarthatjdk sajat profiljukat, pe-
dagdgiai programjukat, jogalanyisa-
gukat.

Annak érdekében, hogy a klaszter
jol és hatékonyan miikddjon, fontos,
hogy o6nkormdnyzati alapon torténjen
a tarsulas. Nagyon sok kérdésre még
nincs valasz, mert a folyamat épp csak
elkezd3dott, de a klaszter kisérlet, ko-
vetend$ példa. A jové megmutatja a
klaszterben rejlé tovabbi lehetdsége-
ket.

A harmadik plendris eléadas Uj ki-
hivasok a pedagdgusok szakmai fejls-
désben cimet viselte, eléadodja Sz6kol
Istvan volt, a Komaromi MPK/MPC
vezetGje. Az iskolaknak az uj kihiva-
sokkal és valtozasokkal azonosulni
kell, mas 1t el6re nem vezet — szogezte
le. A szakmai fejlodés a pedagogus-
tovabbképzéseken vald aktiv részvé-
tel és az onmivelés utjan lehetséges.
2023. januar 1-t8l a vezetdi jogkor
betoltéséhez sziikséges lesz az alap-
program elvégzésére, nélkiile nem
jelentkezhet senki intézményvezetdi
feladat ellatdsira. Az alapmodul 200
ora, hozza kapcsolddik a 220 érés ki-
egészitd program. Az 1. ateszticiot
kivaltja a rigorézus vizsga, aminek
feltétele az otéves gyakorlat igazolasa.
A 2. atesztaciot a PhD fokozat valtja
ki, amihez 10 éves gyakorlat igazolasa
a feltétel. 2022. julius 1-jétél az API,
IUVENTA, a NUCEM és az MPC fu-
ziondl Narodny institut zvdeldvania a

mladdeze - Orszagos Oktatasi és Ifjisa-

gi Intézet megnevezéssel. Tobb szak-

emberrel béviil a komédromi székhelyu

MPC, cél a mindségi tanar.

A délutani részben két szekcid fog-
lalkozott a pedagdgus-tovabbképzés
témajaval, jelesiil a pedagdgus, illet-
ve az oOvodapedagdgus szakmai és
atesztacids portfolidja kialakitédsaval.
Az el6bbi el6addja Palinka$ Maria, a
komaromi MPC szakel6addja, a ma-
sodik Borbély Diana, a Selye Egyetem
adjunktusa volt. Eléadasuk beveze-
t6jében mindkét eldadd a pedagogu-
sok szakmai fejlédésének jogszabalyi
kereteivel, mddjaival, formdival ¢és
eljarasaival foglalkozott a pedagogu-
sokrol és szakszolgalati dolgozdokrol
sz016  138/2019 szamu tdrvénybdl
ad6dé rendelkezések alapjan. Az elsé
szekcioban az alapfogalmak értelme-
zése utan tobbek kozott olyan kérdé-
sekre keresték a valaszokat, mint:

o Milyen szereppel birnak a pedagé-
gus szakmai fejlddésében a szakmai
standardok és a portfoliok?

e Mi a szakmai portfolio és az
atesztacios portfdlio kozott a ki-
lonbség?

o Hogyan készitsiikk el a portfolion-
kat? Mi a portfolioépités stratégidja
és folyamata?

o Hogyan késziilhet fel a pedagdgus
az atesztacidra?

o Milyen alapelvekre, szempontokra
és stratégiakra épiiljon a pedagogus
szakmai fejlédésének terve?

Az évodapedagdgusok szekcidjaban
az el6ado ravilagitott arra, hogy a mo-
dern, autonoém 6voda fejlédni vagyo
pedagdgusaval szemben tdmasztott
legfontosabb kovetelmény szakmai
kompetencidinak folyamatos fejlesz-
tése és elmélyitése. Es melyek ezek a
kompetenciak? Mit kell tudnia az 6vo-
dapedagogusnak?

- Ismernie kell minden egyes gyer-
meket, az 6 fejlédését, és a fejlodést
meghatarozé tényezdket,

- képesnek kell lennie a pedagogiai di-
agnosztika alapjan személyre szabni
a nevelés folyamatat,

- ismernie kell a nevelé-oktaté folya-
mat csinyjat-binyjat, a tervezést, a
megvaldsitast és kiértékelést,

- képesnek kell lennie hatékonyan ira-
nyitani ezt a folyamatot,

- ismernie kell 6nmagat és az 6voda
kiilldetését, azonosulnia kell a szak-
mai szereppel.

A szekciok titkdrai voltak a felsoro-
las sorrendjében: Adam Lilla, Rima-
szombat, Kardos Kornélia, Tornagér-

SZMPSZ

: 37



SZMPSZ

38 ;

g6, Gyuran Agnes, Batka, Markovics
Timea, Komdrom.

Az iinnepi est folyamdn atadasra ke-
rilltek az SZMPSZ dijak és a Felvidéki
Magyar Pedagogus Dij. A dijazottak
listaja az SZMPSZ oldalan, itt érhet6
el: https://szmpsz.sk/

A konferencia vasarnapi programja-
inak rendjét Hanesz Angelika vezette
fel. A szekcidtitkarok beszamolojat
Halasz Gébor eléadasa kovette Okta-
tasi reformok a vilagban, eredmények,
hatdsok, dilemmak cimmel. Az el6add
el6adasa elsd részében azzal a kérdés-
sel foglalkozott, mi a reform és milyen
a viszonyunk hozza. Egyértelmd, hogy
a komfortzénabol vald kizokkenés
megrazkodtatast idéz el6. A magyar-
orszagi oktatasi reform korai vizidja
is ezt az érzelmi allapotot titkrozi. A
szingapuri reformokat az 4zsiai kul-
tura rugalmassaga hatdrozta meg: az
implementacids intelligencia, kiragni
a labunk aldl a létrat, az egytttérzo
meritokracia centralizalt/decentrali-
zalt allaspontja, a ,tanits kevesebbet,
tanulj tobbet” gondolkodas.

A masodik kérdés arra kereste a va-
laszt, merre halad az oktatds a vilag-
ban, milyen forgatokonyvek léteznek
a fejlesztésre a vilagban. Az OECD
(2002-2006) szerint tobb szcendrid 1é-
tezik, melyeknek vannak:

o Koz0s elemei:

- A formalis oktatas megujulhat

- A formalis oktatds hattérbe szo-
rulhat

o Parhuzamos folyamatok is léteznek
egymas mellett:

- Valami 4j és mas keletkezik (Ki-
alakul a tanulas piaca, parhuza-
mos tanulasi rendszerek élnek
egymas mellett (home schooling,
foldalatti iskola)

- Meggjul, ami most van (a fejlesz-
tend$ képességek ujradefinialésa,
az iskolak mint egymadstol tanu-

16 intelligens tanuldszervezetek,
a pedagégus szakmai valtozasa,
a tanulok lehetséges szerepe a
kurrikulum atalakitasaban, a tech-
noldgia hatasai, oktatdsi rendsze-
rek korméanyzasanak atalakitésa)

Osszefoglalasképpen  nagy — kérdés,
a kormanyok alakitjak-e az oktatd-
si rendszerek fejlédését, vagy inkabb
csak alkalmazkodnak a benniik zajlé
valtozasokhoz, illetve, vajon a koz-
pontbdl érkezd kotelezd jogi elSirdasok
mennyire eredményesek a valtozas
elidézésére. A szakpolitika eszkozta-
ra (0sztonzdk, jo gyakorlatok beépité-
se, értékelési visszajelzés, képességépi-
tés, ...) sokféle, a kérdés: a fejlesztés és
a beavatkozas milyen mértékben talal
elfogadasra.

Haldsz Gabor el6addasat azzal zarta,
hogy a szlovakiai oktatasi rendszer
a globdlis féaramlatot koveti. A kor-
manyzati kezdeményezések kedvez-
nek a fejlddésnek. Remélhetdleg, az
unios fejlesztési forrdsok meghatarozo
hatast fognak gyakorolni a fejlemé-
nyekre. Az eredmény mértéke nagy-
ban fiigg az érintett szerepl6k ,,imple-
mentacios intelligencidjatol”

A rozsnydi kozoktatasi konferencia
hagyomanyaihoz tartozik a konferen-
ciat zar6 poédiumbeszélgetés, amelynek
meghivott vendégei kozott polgarmes-
ter, a kiillonboz6 iskolafokozatok igaz-
gatoi, minisztériumi féosztalyvezetd
kaptak helyet. A téma A jovoképtdl a
megvaldsulasig cimmel szolitotta meg
a konferencia résztvevéit. A podium-
beszélgetést Fodor Attila vezette. Elol-
jaroban dsszefoglalta a konferencia két
napjanak tematikajat. A hogyan lehet
valdra valtani a reformokat kérdésre a
résztvevok reagalasa: kihivasokat kell
megfogalmazni, hdldzatot kell épiteni.
A mi a véleménye a reformcsomagrol
- elhangzott olyan megfogalmazas is,

hogy EU-s pénzekbdl nem szabad re-
formot hirdetni, mert IT-szemét ma-
rad utdna. Kérdés, a tartalmi reform
valaszt tud-e adni a régiokban a 35-
50%-o0s roma populacio fejlesztésének
iranyardl, eredményességérél. Az is-
kola és a fenntart6 kozétti viszonyban
hol van a hiba - feszegette a kovetkezd
kérdés. A szakmai dontéseket csak az
igazgato hozhatja meg. Az iskola kom-
petencidja hany %-ban 6nall6? Min-
den esetben pozitivum az 6nkormany-
zati rendszer, szogezték le egyontetlien
a beszélgetdpartnerek annak ellenére,
hogy van még javitani val6 a kommu-
nikacién. Problémat okoz az iskolak
optimalizacidja. Arra a kérdésre, mit
kérne a minisztertdl a polgarmester, a
valasz: bizalomépités, egytittmiikodés,
stabilitas. Az iskolaknak kolcsonosen
tiszteletben kellene tartani a szl
dontését az iskolavalasztassal kapcso-
latban. A szervezeti kulturaba hogyan
épiil be a jovordl valé gondolkodas
kérdésre a vélasz: legyen belsd igény
a szakmai beszélgetésre. A podium-
beszélgetés tovabb feszegette a iskoldk
mindségének, a pedagégusok kompe-
tenciai fejlesztésének kérdését, amit
be kell vinni a tantestiileti irodakba és
komoly beszélgetést kell roluk folytat-
ni a tovdbbhaladas, a valtozas akarasa,
a belsé motivacio épitésérdl, a fejlesztd
programok implementacidjarol.

Fekete Irén, az SZMPSZ elnoke aprd
figyelmességgel koszonte meg a koz-
oktatasi konferencia szervezdinek, fel-
adatot teljesit6inek munkajukat.

A konferencia Tamas Erzsébet zar-
szavaval ért véget.

A konferencia tizenetei az SZMPSZ
stratégiai feladatait, programjat, az
ezek alapjan elkészillé iskolaink fej-
lesztése érdekében megfogalmazott
cselekvési terveket is gazdagithatjak.



