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A Comenius Pedagogiai Intézet és a Hagyomanyok Haza Halozat — Szlovdkia munkatarsainak részvételével 2021 tavaszan
végzett vizsgalat a hagyomanykozvetités megvaldsuldsanak jelenlegi dllapotara, valamint azoknak az igényeknek a felmé-
résére iranyult, melyek intézményi szinten a hagyomanykozvetités szakmaisaganak javitdsahoz kapcsolodnak. Elektro-
nikus kérdéiviinkre, melyet eljuttattuk minden szlovakiai magyar évodaba és alapiskolaba, tobb mint 150 intézménybdl
~ 86 6vodabol (O) és 72 alapiskoldbdl (AI) érkezett vélasz. A kitdlték nagyrészt (tobb mint 80%-ban) az intézmények
vezet6i voltak, esetenként pedig a témaban jaratos pedagogus valaszolt a kérdésekre.

Vizsgalatunkat az alabbi négy teriilet feltarasara iranyitottuk:
- az oktatdsi intézmények viszonyuldsara a hagyomanykozvetitéshez,
- a hagyomanykozvetités jelenlegi helyzetére az intézményben folyé oktatd-nevel6 munkaban,
- az intézmény jovébeli terveire a hagyomanykozvetités terén,
- a néphagyomany témakérében eddig megvalosult akkreditalt képzések résztvevéinek tapasztalataira és elvarasaira.
A felsorolt teriileteken felmérve a jelenlegi allapotot és igényeket, javaslatot tehetiink az eredményes szakmai tdmoga-
tasra a hagyomanykozvetités témakorében.
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AZ OKTATASI INTEZMENYEK VISZONYULASA A HAGYOMANYKOZVETITESHEZ

A felmérés elsd része azokra a teriiletekre iranyult, melyeken megvaldsul az adott intézményen beliil a hagyomanykoz-
vetités. Felmértiik a tantestiilet hozzaallasat a kérdés jelentGségével és az intézményvezetd sajat megitélését a jelenlegi
helyzet szintjével kapcsolatban. Megallapitottuk, hogy az Gsszes intézményvezet$ egyontetiien ,,fontosnak” vagy ,,nagyon
fontosnak” tartja a hagyomanykozvetitést. Az oktatasi intézmény hozzaallasa a hagyomanykozvetités kérdéséhez 1ényeges
elem, amely meghatarozza az egytittmiikodés és fejlesztés tovabbi kereteit is.

A tovébbiakban 6sszegeztiik azokat a teriileteket, melyeken belill jellemzden megvalésulhat a hagyomanykozvetités.
Megallapitottuk, hogy legjellemzébb hagyomanykozvetité tevékenység a jeles napok, szokasok, iinnepkérok megisme-
rése (O 95%, Al 94%). Az emlitett téma az 6voddsok és az alsé tagozatos iskoldsok mindennapjainak része, véltozatos
formaban jelenik meg az oktatdsban. A helyi értékek megismerésének témakore (O 62%, Al 86%) szintén hangsulyos,
ugyanakkor az eredmények pontositdsa érdekében sziikséges lesz megvizsgalni, milyen tartalommal valdsul meg ez a
tevékenység. A népi jatékok, néptanc, népzene vagy népi ének tudatos muvelése egyetlen atfogo teriiletként korvonalazva
a valaszadd ovodak kozel 80%-anal és az iskolak kétharmadanal jelenik meg, mig a népi kézmiives tevékenységek megis-
merését és miivelését, valamint a természetes anyagok hasznalatat és a kornyezettudatossagra nevelést — melyek szintén
szerves részei a hagyomanyos kultiranak — az intézmények tobb mint fele tartja fontosnak. Elmondhatjuk tehat, hogy
a pedagogusok realis lehetdséget latnak a néphagyomany-kozvetitésre az tinnepkorokhoz kapesolodd szokasok, a népi
jatékok, a néptanc és népzene mivelése, valamint a természetes anyagok hasznalata és a kornyezettudatossagra nevelés
altal. Az intézmények tilnyomd tobbsége (O 73%-a és Al 89%-a) legaldbb hdrom emlitett teriileten foglalkozik a hagyo-
manykozvetitéssel.

A valaszadok kétharmada itélte meg ugy, hogy intézményében megfelel6 mértékben van jelen a hagyomanykozvetités
az oktato-nevel6 munkaban, tovabbi egyharmaduk szeretné névelni a mértékét. Ugyanakkor egyik csoport sem zarta ki a
mindség és hatékonysag javitasanak lehetGségeit, amelyek szintén fejlesztési célok lehetnek.

AZ INTEZMENYEK HOZZAALLASA A HAGYOMANYKOZVETITES SZAKMAI SZINVONALANAK
EMELESEHEZ

A kovetkezd kérdéscsoport célja a hagyomanykozvetités jelenlegi dllapotanak minél részletesebb feltarasa az intézmé-
nyekben. Kitértiink a hagyomanykozvetités szervezési formaira, a rendszeres foglalkozasok konkrétabb behatérolasara,
az intézményen beliili szakmai koordinaltsag szintjére, valamint a humadn és anyagi er6forrasok biztositottsagara a hagyo-
manykozvetités teriiletén. A kérdéskor célja az volt, hogy a késébbiekben alapként szolgaljanak az intézmény profiljahoz
illé, az erésségeket kihasznald, a hianyossagokat potld szakmai tamogatas sszeallitasahoz.

A hagyomanykozvetités rendszerességére iranyuld adatokbol kitlinik, hogy a valaszad6 évodak és alapiskoldk tobb mint
felében (O 55%, Al 57%) a néphagyomdny elemeit tudatosan épitik be egyes miivel6dési teriiletek, illetve tantargyak tan-
anyagtartalmaba és tevékenységrendszerébe. Eppen ezért abban az intézményben, melyet komolyan foglalkoztat a miné-
ség kérdése, ez a szemlélet egyértelmiien magaval vonja a pedagdgusok szakmai fejlesztésének kérdését az adott teriileten.
Mig az alkalomszer( foglalkozasokat kiilsé munkatarsakkal, szakemberekkel is meg lehet valésitani, ugyanez mar nem
mondhat6 el a rendszeres tandrai pedagdgiai munkarél. Mindenképpen fontos feladat tehat, hogy a mar jelenleg is folyd
intézményi szintl hagyomanykozvetitést szakmailag megerdsitsiik.

A szakkorok tartalmat, tevékenységteriileteit vizsgalva megallapithatjuk, hogy a néptanccal és népi jatékokkal foglalko-
26 szakkorok a legelterjedtebbek (O 88%, AT 72%). Ennek oka feltételezhetéen egyrészt a néptancprodukciok bemutatdsa
iranti igény, masrészt természetesen a pedagogus, illetve a tanulok érdeklddése. A tovabbi teriiletek koziil viszonylag
nagymértékben jelennek meg az iskolai kézmiives szakkorok (50%) és az éneklécsoportok (30%) rendszeres foglalkozésai.

Az intézményeken beliil a hagyomanykozvetités folyamatanak iranyitottsaga harom szinten valosul meg. A legnagyobb
mértékil intézményi szintl szervezettség a pedagogiai programba torténd beépitettséghez kothetd, ez a vizsgalt alapisko-
lak egyharmadara jellemzd. Az 6vodak esetében meglepden gyakori (70%), hogy a hagyomdanykézvetités a pedagogiai
programban intézményi szintd célként jelenik meg — tovabbi vizsgalat targyat képezheti ennek megvaldsulasa. A részben
koordinalt médon torténé hagyomanykozvetités pl. modszertani csoport, tantargybizottsag, stb. szintjén valdsul meg, ez
az iskolakban leggyakrabban el6forduld koordinaltsagi szint — a kitolték 44%-a valasztotta. Mig a pedagdgiai program
szintjén altalaban alapelvekrdl, magasabb célokrol, valamint konkrét tantargyak bevezetésérdl van sz, a modszertani cso-
port, illetve tantargybizottsag szintjén torténé koordinacié f6leg a hagyomanykozvetités gyakorlati megvaldsitasat emeli
a kozéppontba. Vannak intézmények, ahol a hagyomanykozvetités folyamata nincs intézményileg semmilyen méodon
iranyitva, a vélaszadok 21%-4ra (O), illetve 25%-éra (Al) jellemzd ez az allapot. Ezekben az intézményekben a pedagdgu-
sok egyénileg tervezik és valositjak meg a hagyomanykozvetitést az oktato-nevel6 folyamatban. A hagyomanykozvetités
koordinaltsaganak szintje jelentdsen befolyasolja az egytittmiikodés tartalmat és formait, ezért a szakmai tamogatésok
tervezésekor figyelembe kell venniink ezt a szempontot is.

Lényeges kérdés, milyen human eréforrasokbdl merit az intézmény a hagyomanykozvetités soran. A hagyomanykoz-
vetitést végzo személy szakmai felkésziiltsége meghatarozé a tanulok szemléletének formaldsaban és az atadott ismeretek
megalapozottsagaban egyarant. A hagyomanykozvetités minden szegmensét fejleszteni kell, beleértve a mddszertani és
a szaktudasbeli kompetenciakat is — hiszen csak megfelelen megvalasztott modszerekkel, munkaformakkal és hiteles
tudassal tudjuk azt magas szinvonalon megvaldsitani. Ugyanakkor a valaszad intézmények tilnyomé tébbségében (O
81%, AI 57%) az adott pedagdgustdl nem varjak el, hogy legyen ilyen irdnyu képzettsége. Azok az intézmények, melyek-
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ben egy vagy tobb szakember irdnyitdsaval, jévahagyasival dolgoznak a pedagégusok, a valaszadok kis hanyadat (O 11%,
AT 25%) teszik ki. A felmérésben részt vett 6vodak 8%-a, valamint az alapiskolak 18%-a kiilsé mentor segitségét veszi
igénybe, ami nagyon jo alternativa lehet a tantestiileten beliili szakember hianydnak pétlasara, valamint az egytittmiiko-
dés tovabbi lehet6ségeit is elGrevetitheti.

Ugyanakkor tudatositanunk kell, hogy a napi szinti hagyomanykozvetités teljesen mas mértéka szemléletvaltozast
hozhat a tanulok életébe, mint a kiilsé szakértd altal megvalosithato néhany alkalom. Ezért, amennyiben az intézmény a
hagyomanykozvetités szinvonalanak emelését tervezi, feltétlentil szitkségesek szakképzett, a témaban jartas pedagogusok
a tantestiileten beliil, akik akar kiils partnerekkel is fenntarthatjak a folyamatos egytittmiikodést.

A személyi feltételek mellett a targyi feltételek megléte, a forrasok megvalasztdsinak maddja is fontos kérdés. Elso-
sorban azt mértiik fel, vajon milyen mértékben tudjak a pedagégusok tudatosan megvalogatni a hagyomanykozvetités
tartalmanak és tevékenységrendszerének bévitése soran alkalmazott forrdsanyagokat. A vélaszok Osszesitésébdl kidertil,
annak ellenére, hogy az intézmények legalabb 75%-a jellemzi részben vagy egészen koordinaltnak az iskolaban zajlé
hagyomanykozvetitést, a forrasanyagok kivalasztasa nincs iskolai vagy tantargybizottsagi szinten meghatdrozva. A peda-
gégusok tilnyomé tobbsége (O 74%, Al 69%) nyomtatott és elektronikus forrdsokbol (kiadvanyok, portélok stb.), egyé-
ni meritéssel jut hozza a szitkséges informdaciokhoz. Az intézményen kiviili tapasztalatcsere és jo gyakorlatok atvétele
(O 51%, Al 44%), valamint az intézményen beliili tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok atvétele (O 38%, Al 39%) mar kevés-
bé jelenik meg munkajuk soran. Kiils6 szakember altal javasolt forrdsokat csupan a megkérdezettek 20-30%-a alkalmaz
(0 20%, Al 31%). Ezek az adatok egyértelmtien rémutatnak arra, hogy szdmottevd igény van a hazai tantervek figyelem-
bevételével létrehozott szinvonalas modszertani anyagokra, kiadvanyokra, valamint a szakszertien 6sszeallitott elektroni-
kus forrasokra és adatbazisokra.

A NEPHAGYOMANY BEEPITESE A NEVELO-OKTATO MUNKABA - INTEZMENY! TERVEK

A tovabbi kérdéskor az intézmények hagyomanykozvetités teriiletén megfogalmazott jovébeli elképzeléseit vizsgalja.
Meghatdrozza a megerdsiteni kivant teriileteket, felméri a szakmai segitség iranti igényeket intézményi szinten és a peda-
gogusok egyéni munkajaban egyarant, vizsgalja a hagyomanykozvetitéssel kapcsolatos pedagdgus-tovabbképzések lehet-
séges terjedelmét, tartalmat és formajat. A vizsgalat soran megallapitottuk, hogy az intézmények egyontetiien fontosnak
tartjak a kérdést, hajlandoak a hagyomanykozvetités mindségét és hatékonysagat fejleszteni, nyitottak a valtozasokra.

Azon teriiletek koziil, melyeken az adott 6vodaban, illetve iskolaban intézményi szinten megvalosithaté lehet a ha-
gyomanykozvetités megerdsitése, tobbet is komoly érdeklddéssel fogadtak a megkérdezettek. A meglévé tevékenységek
szakmai-modszertani tovabbfejlesztését, illetve szinvonaldnak novelését, a rendszeres szakkori tevékenységek tovabbi ha-
gyomanykozvetitési elemekkel és formakkal valo gazdagitasat, a néphagyomany elemeinek egyes tantargyak tananyag-
tartalmaba, valamint tevékenységrendszerébe vald tervezett beépitését, illetve a néphagyomany elemeinek az intézmény
pedagdgiai programjaba valo tervezett beépitését egyarant nagy hanyaduk latja perspektivikusnak. A két utdbbi lehetdség
az, amely a legnagyobb mértékben hatassal lehet az intézmény profiljara, az ott foly6 oktato-nevel6 munkara, ugyanakkor
a legtobb anyagi és féleg személyi raforditast igényel. Az eredményekbdl megallapithato, hogy a szlovakiai magyar 6vodak
és alapiskolak tervei kozott meghatarozd helyen szerepel az intézményekben folyé hagyomanykozvetés megerdsitése. Az
intézményvezetSk az altaluk fontosnak itélt hagyomanykozvetitési teriiletek intézményi szintli megerdsitéséhez tovédbbra
is a pedagogusok szamara szervezett tovabbképzéseket tartjak a szakmai segitség legmegfelel6bb formajanak. A valasz-
adok tobb mint haromnegyede szivesen élne ezzel a lehetéséggel. A néphagyomany elemeinek némely mivel6dési terii-
letek, illetve tantargyak tananyagtartalméba és tevékenység-rendszerébe valo beépitésének szakmai timogatasat szintén
hasznosnak itélték meg — mindez gyakorlati médon is megvalosulhat konkrét technikak, valamint ismeretanyag atada-
saval. Az emlitett lehetdségeken tdl a tananyagtartalomba torténd beépités modszertani tdmogatasa, illetve a tantervek
kidolgozasa és atdolgozasa is az egytlittmikodés targya lehet.

A pedagégusok egyéni fejlddéséhez igényelhetd kiils§ szakmai segitség lehetdségei koziil kiemelkedden magas (O 76%,
Al 74%) a szakmai anyagok, forrasok (kiadvanyok, hang- és képanyag) mint kiilsé szakmai segitség iranti érdeklédés.
Erdemes ramutatnunk arra az dsszefiiggésre, mely szerint a pedagégusok kozel kétharmada a sziikséges informéciokhoz
egyéni vélasztas utjan jut hozza, tehat valoban rendkiviil nagy az igény a megbizhatd anyagok létrehozasara, hozzaférhe-
tGvé tételére.

A pedagogus-tovabbképzések elsdsorban a pedagdgusok azon egyéni kompetencidinak fejlesztését szolgaljak, melyek
a hagyomanykozvetités megvaldsitasat tamogatjak, valamint konkrét technikdk, ismeretanyag és mddszerek elsajatitasat
jelentik a témaval foglalkoz6 képzési programok keretén beliil. Az 6vodak 84%-a, mig az alapiskoldk 46%-a igényelné
ezt a szakmai tdmogatast a pedagogusok egyéni fejlédéséhez. A tuddsmegosztds, tapasztalatcsere (O 50%, Al 39%), va-
lamint a személyes, illetve online tanacsadas, konzultacid iranti érdeklédés mint szakmai segitségnyujtasi formak peda-
goguskorokben egyeldre kevésbé elterjedtek, mint a hagyomanyos tovabbképzések. Ugyanakkor egyre inkabb sziikséges
lenne megerdsiteni ezt a teriiletet, akar a képzések utoéletének kovetésével és folyamatos szakmai hattértamogatassal. A
tanulmanyutak lehetGsége tovabbi szakmai segitséget jelentene a pedagogusoknak, természetesen ennek a megvalositasi
formanak anyagi vonzatai is vannak. Altaldnossagban elmondhaté, a pedagégusok el6nyben részesitik a tobb, révidebb
modult tartalmazo képzéseket, melyek igény és lehet6ségek szerint varialhatoak. Ezaltal mindenki arra a teriiletre foku-
szalhat, melyen a leginkabb kivan fejlodni, és a rovidebb egységeket elfoglaltsagai kozé is konnyebben tudja iitemezni.
Ugyanakkor tény, hogy mélyebb, alkalmazhatd tudashoz csak megfeleld idGtartam alatt juthatunk. A megkérdezettek tobb
mint fele (O 50%, Al 56%) az egynapos (8-10 6ra idétartamu) képzések irdnt érdekldik leginkabb, azonban a 20 6rés,
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2-4 alkalomra szétosztott képzések is megkozelitSleg hasonlé népszeriiségnek érvendenek (O 57%, A1 47%). A legfeljebb
télnapos (4-6 ora) képzések f6ként informativ jellegtiek, céljuk a tajékoztatds, az érdeklédés felkeltése lehet. A valaszadok
tobb mint egyharmada tartana hasznosnak ezeket.

A képzések konkrét tartalmat vizsgalva a valaszadok kinyilvanitottak érdeklédésiiket az dsszes felsorolt tertilet irant. A
néphagyomanyokkal valé ismerkedés; a népi jatékok, néptanc, népzene, a népi kézmiives tevékenységek vagy a helyi érté-
kek megismerése; a természetes anyagok hasznalata és kornyezettudatossagra valé nevelés egyarant 50% feletti aranyban
érdeklik a valaszadokat.

A NEPHAGYOMANY BEEPITESET A NEVELO-OKTATO MUNKABA CELZO TOVABBKEPZESEK VEGZOSEI-
NEK EGYENI TAPASZTALATAI ES ELVARASA

Felmérésiink utolso teriileteként a néphagyomany témakorében eddig megvaldsult akkreditdlt képzések résztvevéinek
tapasztalatait és elvarasait vizsgaltuk. A Comenius Pedagogiai Intézet a 2017-es év végén két programot nyujtott be akk-
reditacidra az oktatasi minisztériumba, mindkét program a Hagyomanyok Haza Haldzat — Szlovakia szakmai muhellyel
egylttmikodésben keriilt kidolgozasra. A ,,Népi jatékok és néptanc az 6vodaban és az iskolaban”, valamint ,, A néphagyo-
many beépitése az dvodai és iskolai nevel3-oktaté munkaba” elnevezésti 60 6ras képzési programok 2019. augusztus 31-ig
9 alkalommal valosultak meg 164 pedagdgus részvételével. A végz8sok egyontet(i igénye a tovabbi szakmai kapcsolattartas
a képzések szervezdivel és oktatoival — a valaszadok évente vagy félévente igényelnének szakmai segitségnyujtast, melynek
keretét dont6 tobbségben (80%) az tjabb, témdval kapcsolatos tovabbképzések adndk. A jévében megrendezendd képzé-
sek tipusa sokkal kevésbé bir jelentdséggel, mint azt feltételeznénk. Mig az innovacids és az aktualizacios képzések irant
céliranyosan érdekl6dé pedagogusok hanyada egyiitt sem éri el a 35%-ot, addig azok, akik a képzés tipusatol fiiggetleniil
elsésorban a téma irant érdeklédnek a valaszadok 66%-at teszik ki. A korabbi képzéseken elsajatitott ismeretek gyakorlati
alkalmazasaval kapcsolatban minden pedagdgus pozitiv visszajelzést adott: a tanultakat kisebb-nagyobb rendszerességgel
beépitik munkdjukba, dsszesen tobb mint 60%-uk gyakran vagy akdr minden tanitasi 6ran alkalmazza a néphagyomany
elemeit. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a néphagyomany elemeinek beépitése a nevel6i-oktatdi folyamatba elsajatit-
hat¢ és alkalmazhaté mddszer, mellyel érdemes komolyabb keretek kozott is foglalkozni.

BEFEJEZES

A néphagyomanyhoz valé viszonyulas feltételezhetGen sohasem lesz mentes bizonyos érzelmi motivumoktol, ugyanakkor
nem kizardlag ilyen szemlélettel kell vizsgalnunk. Jeleniink és jovonk egyszerre koveteli hagyomanyaink tovabbvitelét,
mas kulturak megismerését és tiszteletben tartdsat, valamint az Ujito, alkoté gondolkodds tudatos fejlesztését. Korunk
egyik legnagyobb kihivésa olyan tartalmakat létrehozni, olyan médszereket és formakat alkalmazni, melyek mindamellett,
hogy a multbol meritenek, a jévore is gondolnak. Legyenek ,tiszta forrasbol” szarmazoak, eredetiek, megtapasztalhatoak
és megélhetdek, ugyanakkor halado szemlélettiek és Gjitoak is egyben. Az ismeretkdzpontu oktatasrdl a kompetenciaala-
pu oktatasra torténd fokozatos attérés, mely minden miivel6édési teriiletet érint, kifejezetten kedvez a néphagyomannyal
kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeknek. Ez a szemlélet a tanulds-tanitas céljat, tartalmat egyarant érinti és korszersiti:
a hagyomanyos, zart tuddsok, bemagolt ismeretek, tények, definiciok, azaz az ismeretkozvetités helyett a kompetenciafej-
lesztést helyezi az oktatas-nevelés kozéppontjaba, melynek gyakorlatat tekintve, az egész életen 4t tartd tanulas tamogata-
saban egyre nagyobb szerepet jatszanak az érzelmi-akarati tényezok és az attitidok.

Vizsgalatunk célja a hagyomanykozvetités 6vodai és alapiskolai oktatdsba torténé beépitésének jelenlegi helyzete és
az emlitett igények részletes felmérése volt. Felmérésiinkbdl kittinik, hogy a szlovakiai magyar oktatdsi intézmények pe-
dagogiai tevékenységiik szerves részeként viszonyulnak a néphagyomany kozvetitéséhez. Szamos esetben megjelenik a
miivel6dési teriiletek, illetve tantargyak tartalmaban, tehetséggondozé tevékenységekben vagy az intézmény pedagogiai
programjaban. Az intézményvezet6k fontos kérdésként tekintenek ra - olyan teriiletként, melyet megtartani, fejleszteni
érdemes és szitkséges. Tudataban vannak annak, hogy jelenlegi felkésziiltségiik nem elegend a minéségi megvalositas-
hoz, igénylik a szakmai egyiittmtikodést, tdmogatast, és azt, hogy pedagdégusaik tovabb fejlédjenek ezen a teriileten.

Az eddigi tapasztalatokra és a felmérés eredményeire alapozva késziilt el 2021 6szén a Comenius Pedagogiai Intézet és
a Hagyomanyok Haza Haldzat - Szlovakia szakmai muhelyében egy atfogd, hossza tavu fejlesztési stratégia azzal a céllal,
hogy meghatarozza a kiemelt teriileteket, melyeken a néphagyomany oktatasba-nevelésbe torténd beépitése megvalosul-
hat, valamint a megvaldsitashoz vezetd részcélokat és feladatokat. A két szervezet célja, hogy az elkésziilt tervezetet a szak-
mai nyilvanossagnak bemutatva tovabbi egylittm{ikddé partnereket vonjon be, és egy olyan, intézményesitett szakmai
tamogato hatteret hozzon létre, mely az oktatasi intézmények, tantestiiletek, egyének munkajat segitheti a néphagyomany
oktatd-nevel6 folyamatokba torténd beépitése teriiletén. Ha a témadra nyitott partnerek bevonasaval reflektalni tudunk
ezekre az igényekre, akkor minden esély megvan arra, hogy a szlovakiai magyar oktatasi intézmények hagyomanyos érté-
keket képviseld, mégis korszerti oktatast nytjtsanak — hiszen a 21. szazadban ez a megmaradasu(n)k zaloga.

A tanulmdny recenzdldsi folyamaton ment keresztiil.

Al



