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A SZERETETBOL VEGZETT MUNKA ES
A HIVATASTUDAT

Az utdbbi évtizedekben a pedagogusi munka tarsadalmi megbecsiilése jelentdsen csokkent. Kutatasok és felmérések bi-
zonyitjak, de mindennapi tapasztalataink is ezt erésitik meg. A tarsadalmi megbecsiilés szoros kapcsolatban all a szakma
anyagi elismerésével.

Ezzel egytitt pedig gyakran hangoztatjék, hogy a tanari lét hivatas, és mint olyat, szivvel-lélekkel kell végezni. Valoban
igy van, csak kozben a pedagogusnak ennie, innia, laknia, ruhdzkodnia is kell, s6t a sajat gyerekeit el kell tartania. A hiva-
tasat csak az tudja teljes odaadassal végezni, akinek a mindennapi megélhetése biztositva van.

Az anyagi és erkolcsi elismerés hianyara ugy is tekinthetiink, mint az ,.eln6iesedett” szakmak problémajara. Torténelmi-
leg megfigyelhet$ ugyanis, hogy azoknak a szakmaknak és szakteriileteknek a presztizse és anyagi elismerése, amelyekben
a n6k szama novekedett, ezzel forditott aranyban csokkent. Minél tobb né jelent meg az oktatasiigyben, a gondoskodoi
szakmakban (apolond, szocidlis munkds, kultiraszervezd stb.), anndl kevésbé lett vonzo a férfiak szamara, hiszen maig
tartja magat az a nézet, hogy a férfi nem elégedhet meg a rosszul fizetett munkaval, mert el kell tartania a csaladjat. Mikoz-
ben nem vessziik figyelembe, hogy a csaladok nagy részében a né a csaladfenntart6 vagy legalabb ugyanolyan mértékben
részt vesz a csaldd eltartdsaban, mint a tdrsa.

ERZELMI MUNKA

A csaladok tobbségében még mindig a nék azok, akik a haztartds és a gyereknevelés minden szervezését és lebonyolitasat
elvégzik. A né veszi észre, hogy elfogyott a tej, a né tartja fejben a sziiletésnapokat, a gyerekek edzéseinek az id6pontjat,
6 az, aki nem felejt el idépontot kérni az orvoshoz, 6 tudja a gyerekek cipdméretét és még hosszan folytathatnank. Az in-
doklas altalaban az, hogy a nék ezt ugyis jobban csinaljak, és ha megkérdezziik az édesanyakat, azt fogjak mondani, hogy
boldogan gondoskodnak a csaladjukrol, és nem varjak, hogy mindenért vagy legalabbis a legtobb dologért elismerést
kapjanak. A gondolkodast valamiféle szuperképességnek tartja a koztudat, mikozben ez is egy munka.

A nemek kozotti egyenjoguisag felé vezetd uton fontos volt, hogy a nék is karriert épithessenek, és a héztartason kiviil is
érvényesiilhessenek. Ahhoz, hogy a nék valéban szabadok legyenek, fel kell szabaditani a gondolataikat is. Ha ezt a fajta
mentélis (érzelmi) munkat is meg lehetne osztani, az levenne valamit a n6k vallira nehezed6 kiilon terhekbdl, és az igy
felszabadulo gondolatokat sok minden masra hasznalhatnak.
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EGYENLO ESELY VAGY EREDMENY?

Elemzések és kutatasok bizonyitjak, hogy a nék a legtobb esetben magasabban képzettek, mint a férfiak, mégsem jut-
hatnak képzettségiiknek megfelelé pozicioba, mert nék. A néknek is ugyanolyan esélyiik van bejutni barmilyen vezetd
pozicidba, mint a férfiaknak — szoktak erre a felvetésre valaszolni. Nehéz megallapitani, mit jelent az egyenld esély akkor,
amikor a n6todl egyuttal elvarjak, hogy a haztartas és a csalad gondja is az 6 vallan legyenek, és ha barmilyen karriert kezd,
vagy sikeres egy magasabb pozicioban, nem mulasztjak el szaimonkérni rajta, hogy ,,n6i” kotelességeit teljesitette-e.

Az egyenléség fogalmat két szempontbdl is megkozelithetjiik. Az egyik az esélyegyenldség, ami a fenti példa alapjan
nem igazan megvaldsithato, ha a nére a tarsadalom dupla terhet r6, és a karrierépitését lelkiismeret-furdalassal stlyos-
bitja, hiszen a két fronton vald helytallds lehetetlen. Az eredmény egyenldsége lehet az a mddszer vagy mutatd, amelynek
segitségével elérhetd a valodi képviselet megvaldsitasa. Nem esélyt kell tehat csupan adni a néknek, hanem hozza kell
segiteni 6ket ahhoz, hogy ugyanolyan eredményesen lépjenek be a munkapiacra, a politikaba és a dontéshozatalba is, és
egyenld modon értékeljék a munkajukat.

PEDAGOGIAI KANON

Milyen modon befolyasolja a palyavélasztast és a valasztott palyan valo érvényesiilést az iskolai szocializacié? A gyerme-
kek az iskolaban korilbelil tizéves korukig nemiiktdl fiiggetleniil, egyforman viselkednek iskolai sikereikkel kapcsolat-
ban. Legf6bb feladatuknak a tananyag elsajatitasat tekintik, és altalaban pontosan meg tudjék hatarozni, hogy mi az, ami
igazan érdekli 6ket, milyen foglalkozast szeretnének valasztani. 10-12 éves korukban kovetkezik be az a bioldgiai véltozas,
amely ezt a rendet dsszezavarja, ugyanis tarsaik és tanaraik is masként kezdenek viselkedni veliik. , Minél sikeresebb az
iskolaban egy fit, anndl pozitivabb képet vetit a jov8be, mig a lanyokat a sikereik inkébb elbizonytalanitjak. Még mindig
él az a felfogas, hogy a lany inkabb legyen szép, mint okos”. (Kereszty, 2006)

A koedukalt iskolarendszer nem jarult hozza ahhoz, hogy a lanyokat 6nbizalomra, nagyobb énértékelésre nevelje, hi-
szen a fitiskolak hagyomanyat folytatta, ahol a tudas megszerzése a hagyomanyosan a férfiaknak tulajdonitott személyi-
ségjegyekkel lehetséges. A lanyok, ha ezeket a személyiségjegyeket nyiltan véllaljak, elutasitdsban lesz résziik mint n6knek,
ha viszont nem vallaljak, nem tudnak érvényesiilni. A fitknak is a nemi sztereotipiak alapjan kialakult férfiidedlnak kell
megfelelnitik. A sikertelenségtl valo félelemérzet szorongast valt ki bel6liik, mivel a férfiassag fogalmat a teljesitmény, a
siker fogalmaval azonositjak.

Az iskolai eredményekben és a munkapiacon tapasztalt nemi eltérések okait vizsgalva arra jutottak a kutatasok, hogy a
lanyok iskolai eredményei jobbak a fitkénal. Egyediil a matematika terén voltak kicsivel jobbak a fiuk, de ez méra meg-
valtozott. A tudasszintmérd tesztekben és az iskolai eredményekben egyarant a lanyok teljesitenek jobban. A kozép- és
felsdszintli oktatasban nagyobb a lanyok aranya, mint a fiiké, és a lanyok sokkal nagyobb aranyban fejezik be sikeresen
tanulmdnyaikat. Az eltérések a doktori képzés tajékan kezdédnek, és a munkapiacon folytatodnak.

A jobb eredmények ellenére a lanyok nehezebben talalnak végzettségiiknek megfelel6 és jol fizetett munkat. A fiuk ala-
csonyabb végzettséggel is jobb munkat talalnak.

Miért kisebb mégis a lanyok onbizalma, és miért nem tudnak érvényesiilni a munkapiacon a fitkénak megfelelé pozici-
okban? A probléma okait a kutatok tobb tényezoében latjak. El6szor is az attribucios torzitasokban — a lanyok sikereit, jobb
eredményeit a tandrok, sziil6k, s ebbdl kifolyolag maguk a lanyok is hajlamosak a nagyobb szorgalomnak betudni, nem a
tehetségnek vagy a jo képességeknek. A tudomanyszorongas jelensége is fontos szerepet tolt be — azt jelenti, hogy 6nbi-
zalomhiany és szorongas 1ép fel az adott tantarggyal szemben, amely fiiggetlen a valds tudastdl és képességektdl. Ez abbol
az elvarasbol alakul ki, amely a valodi tudomanyossagot az un. tipikus férfitulajdonsagokhoz koti (érzelemmentesség,
racionalitas, logikus gondolkodas objektivitas), a szexudlis érés és ehhez kapcsolodva az intim kapcsolatok felértékel6dése
azt eredményezi, hogy a kisiskolaskort lanyok valtozatosabb és magasabb szintti karrierelképzelései a fels6 tagozatra és a
kozépiskolara leszikiilnek. A karrier és csaladi élet nehezen egyeztethet 6ssze, s a lanyok hajlamosak az el6bbit felaldoz-
ni. A sikertdl valé félelem pedig annak a hiedelemnek a megélése, hogy a ttlzott hozzaértés és sikeresség elutasitast valt ki
a kortdrsakban és a lehetséges partnerekben. Ezért a lanyok tehetségiiket elrejtik, és ambicioikat aldbbadjak.

MI A HASZNOS TUDAS ES HOGYAN SAJATITHATO EL?

A tudas nem gendersemleges, hanem a személyes tapasztalatok és érzések hozzdk létre. A tanarok és a didkok is rendel-
keznek ugyanis olyan tapasztalatokkal, melyek alapvetden befolyasoljak az osztalyteremben lejatszodo diskurzusokat és
a tanuldasi folyamatot. A tudas a sokszintségen, a sokféleség hangjain alapul: a tanulasi-tanitasi folyamat interaktiv, ,,ko-
operativ, demokratikus, integralja a kognitiv és affektiv tanulds lehet6ségeit és egyéni alkoto erével ruhdzza fel a tanuldt
sajat helyzete értékeléséhez, megértéséhez és aktiv részvételre serkenti az egyéni és tarsadalmi fejlédés eldmozditasara.”
(Thun, 1996)

A feminista pedagogia egyik alapkérdésként teszi fel a kérdést, hogy mi is a hasznos tudas, mit érdemes tudni. A tudds
elsajatitasa sem csak egyféleképpen értelmezhetd. A tanulds célja, a hitelesség és értékesség szempontjabol fontosabb, hogy
a tanulok megtanuljak sokféleképpen értelmezni és interpretalni a tananyagot, minthogy egy idealis helyes valasz fel¢
torekedjenek. Az egyenrangusagon alapuld, nem diszkriminativ pedagdgia javaslatai alapjan a kovetkez6képpen érhetjiitk
el, hogy megvaltozzon a helyzet: a nemi szerepek és sztereotipiak ismeretével rendelkezé tanitasi kompetencia segitségé-
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vel elérhetd, hogy a lanyok és a fiuk megtarthassdk és erésithessék individualis képességeiket, vagyis a tandr megtanulja
felismerni a nemi sztereotipidkat, és erre megtanitja a tanult is, és igy felszamolhatjak az iskolaban ezek karos kovetkez-
meényeit. Nagyon fontos az interakcio és a pedagogus viselkedése, vagyis mivel a lanyok a tanitasi 6rak folyaman gyakran
hattérbe szorulnak, a pedagogus forditson figyelmet ennek elkeriilésére, és arra, hogy a fitk és a lanyok az iskolai munka
soran kolcsondsen tdmogassik egymadst. A tanitis megszervezésén beliili valtozasok is nagymértékben befolydsolhatjak
az eredményt. Fontos lenne példaul az, hogy bizonyos témak és egyes tantargyak tanitasa id6kozonként torténjen azonos
nemt csoportokban. Ilyen modon a fiuk és a lanyok elkiilonitve, a nemi szerepek sztereotip hatasa aldl felszabadultan,
nyiltabban és kozlékenyebben fordulhatnak olyan tantargyak felé, amelyekben a masik nemmel szemben hatranyban
érezhetik magukat. A lanyok példaul a vita, a konkurenciaharc, a hatalomérvényesités terén, a fiuk pedig eltitkolt érzelme-
iket élhetik meg. Sziikség van a tananyag tartalmi valtozasara, hogy a lanyok és a fiuk azonosulni tudjanak a tananyagban
el6fordulo férfi- és néképekkel, amelyek sajat igényeiknek és elképzeléseiknek megfelelnek.

A helyes 6nkép kialakitdsa elhanyagolt teriilet, pedig fejlesztése hozzdjarulhat az iskolai eredmények javulasahoz mind-
két nem esetében. Az eddig felsorolt megoldasi javaslatokat és lehetségeket figyelembe véve valdsulhat meg egy olyan
tanulasi — képzési — nevelési folyamat, amely az egyenlé esély és az egyenld eredmény iranyelveit kovetve jelenthet to-
vabblépést.
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