TEHETSEG

PUSKAS ANDREA

A TEHETSEG MINT SPECIALIS IGENY

INKLUZIO ES DIFFERENCIALAS

Az elmult néhany évtizedben az inkluzio kifejezés az egyik leggyakrabban hasznélt fogalomma valt a kdzoktatasban. Az
inkluziv iskolarendszer felé valé elmozdulas egyben a specidlis osztalyok, iskoldk ritkitasahoz, megszlinéséhez is vezetett,
vezet. Az inkluzié nem titkolt politikai és tarsadalmi célja ugyanis nem mas, mint elt6rolni azokat a tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis és kornyezeti akadalyokat, amelyek bizonyos tanulécsoportokat hatranyosan megkiilonboztetnek. Legyen az
tanuldsi nehézséggel kiizd6 vagy akér szocialisan hatranyos helyzetli tanulo, egy helyszinen tanul mindenki, hogy ezaltal
egy igazsagosabb, soksziniibb tér jojjon létre a tanuldshoz, ahol egyenld eséllyel indul mindenki, s az oktatasi folyamat
soran toleransabba, elfogadobba valnak a tanulok. Az inkluziv folyamatokkal parhuzamosan viszont megjelent a diffe-
rencialas mint kovetelmény, mely a tanulokdzpontu oktatasi megkozelitéssel 6sszhangban elvarja, hogy minden tanulot
a maga tempojaban, igényeinek megfelelden oktassanak. A differencialas arra az alapelvre épiil, hogy az egy osztalyba
jaré tanulok kiilonboznek nemcsak kognitiv, mentalis képességeikben, hanem tanuldsi stilusban, tempoban, érdeklédési
korben, tanulasi tapasztalatban, stb. Néha kissé ellentmondasosnak latjuk azt a folyamatot, mely soran el6szor egy térbe
csoportositunk mindenkit, hogy eltiinjenek a kiilonbségek, majd az adott csoportban minden résztvevé egyéni igényei
szerint kiilonb6z6 modszereket, oktatasi formakat és megkozelitéseket alkalmazzunk. Gyakori, hogy egyetlen pedagdgus-
nak egy idében és helyen kell kielégitenie diszlexias, ADHD-s tanuldk, szocialisan hatranyos helyzetli tanulok és kiemel-
ked6 adottsagu tanulok igényeit, hogy csak néhany specialis igényt emlitsiink.

A tanuldk kozti kiilonbségek, a specidlis igények listdja egyre csak béviil és mikozben a pedagogus gyakran a legfeltd-
ndbb és legégetSbb problémakat igyekszik oldani a tandran (pl. viselkedészavart), el6fordul, hogy nem jut elég energidja
egy egészen specialis igény tanulotipusra: a tehetségre.

JO ADOTTSAG VAGY TEHETSEG?

Minden pedagogus taldlkozott mar palydja soran
kiemelkedd képességtli és teljesitményti tanulokkal.
Ezeknek a tanuloknak t6bb megnevezése is hasznala-
tos: tehetséges, jO adottsagu, jofejl, okos vagy éppen
zseni. Ahhoz, hogy megfelel6en kielégitsiik ennek a
csoportnak a tanulasi igényeit, elsdsorban az sziiksé-
ges, hogy pontosan meghatérozzuk, kikrél is van szo,
és melyek ennek a csoportnak a jellemzd jegyei.

Az angolszasz szakirodalomban a ,tehetséges” szo-
nak tobb megfeleldje is van. Hasznélatos a ,.gifted”,
amely jo adottsdgokkal rendelkezd egyéneket jeldl,
akik rendkiviili képességgel vannak megajandékozva
(sz6 szerinti forditasban), illetve a ,talented” megne-
vezés, amely jo képességgel rendelkez6 egyént jel6l.

J. E Feldhusen szerint a jo adottsdgi tanuldk
rendkiviil fejlett mentalis képességgel rendelkeznek,
altaldban konnyen és gyorsan tanulnak, logikusan
gondolkodnak, érvelnek, kénnyen megértik az elmé-
leti kérdéseket és absztrakt fogalmakat, fejlett verbalis
és/vagy matematikai készségekkel rendelkeznek, ki-
tinéen memorizalnak 4j informéciot. Kognitiv ko-
raérettségiilk abban mutatkozik meg, hogy képesek
mentalisan olyan szinten mikodni, ami messze meg-
haladja az életkorukra jellemzé szintet (Feldhusen,
2001). Masok szerint a jo adottsagti tanulok kiemel-
ked6 képességei egy bizonyos teriileten figyelheték
meg, legyen az matematika, zene, idegen nyelvek vagy
sport (McGowan et al., 2016).

A tehetségkutatds kiemelkedd alakja, Francoys
Gagné egyértelm(i kiilonbséget tesz jo adottsagu | Foté: Nagy Fanni
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(gifted) és tehetséges (talented) tanulok kozott. A jo adottsagok ,,képességtartomanyokkal” kapcsolatosak, amelyek kivé-
teles teljesitményt biztositanak bizonyos teriileteken - ez a teljesitmény a tehetség (talent). Az adottsagok atlagon feliili
kompetenciat biztositanak egy vagy tobb képességtartomanyban, mig a tehetség olyan teljesitményt jelent, amely egy
vagy tobb teriileten egyértelmtien atlag feletti (Gagné, 1985). A jo adottsagok tehat velesziiletett képességeket jelentenek,
ez viszont csupan lehetdség, kihasznalhatd, illetve kihasznalando potencial, mig a tehetség mar az adottsagok gyakorlati
megvalosulasa. Egyszertibben fogalmazva, minden tehetséges tanuld jo adottsagokkal rendelkezik, de nem minden jo
adottsagu tanulo lesz tehetséges. Motivacio, befektetett energia hidnyaban, megfelelé otthoni vagy iskolai kériilmények
nélkill a jé adottsagu tanuld sem feltétleniil képes kiemelkedd teljesitményt nyujtani. Eléfordulhat, hogy a magas intel-
lektualis adottsagokkal rendelkezd tanuld csupan kozepes jegyeket szerez, és tanulmanyi elémenetele és teljesitménye a
gyakorlatban nem tiikr6zi adottsagait. Az ilyen tanuléra szoktuk azt mondani, hogy ,.elkallodik”

Gagné a képességek négy tartomanyat kiilonbozteti meg: intellektualis, kreativ, szocioaftektiv és szenzomotoros (Gagné,
1985). Az adottsag és tehetség nem csupan a kognitiv, intellektualis képességek, az IQ hanyados fiiggvénye. Gagné késébb
kiterjeszti felosztasat egy otodik tartomannyal, melyet ,,egyéb” tartomanynak nevez, és ezzel elismeri, hogy a kiemelkedd
adottsagok gyakorlatilag szamos teriileten megmutatkozhatnak, a még nem mért és kevésbé kutatott tertileteken is. Ezek
a teriiletek olyan képességeket, természetes készségeket vonnak magukhoz, melyek genetikai eredetiiek. Az intellektualis
képességek a tanulast, olvasast, matematikat vagy az idegen nyelvek tanulasat segitik, a kreativ képességek a probléma-
megoldashoz sziikségesek, példaul a tudomanyban megalkotni egy 1j elméletet vagy tudomdnyos felfedezést, egy eredeti
megoldasi javaslat megalkotdsahoz. A szocioaffektiv, azaz tarsadalmi képességek a mindennapi kapcsolatokhoz, inter-
akciokhoz sziikségesek, az empatidhoz, masokkal valo kommunikacidhoz. A szenzomotorikus képességek fizikai képes-
ségeket, gyakorlati tigyességeket jelentenek, amelyek példaul a sportban, zenében, barkdcsoldsban, targyak készitésében
sziikségesek.

Gagné tehetségmodelljébdl kiindulva, Shore és Kanevsky megfogalmazza, miben térnek el a j6 adottsagu tanulok gondol-
kodasi folyamatai tarsaikétol:
o Kiterjedtebb tudassal rendelkeznek, és azt hatékonyan fel tudjik haszndlni,
o Tudatosabban kezelik és értik a gondolkodasi folyamatokat,
o Tobb id6t szentelnek a problémamegoldas kognitivan Osszetett részeinek, majd gyorsan képesek megoldani a
problémat és értékelik a megoldasokat,
o Jobban megértik a problémakat, képesek hasonldsagokat talalni jelenségek kozott és 6sszekapcsolodasi pontokat
feltarni,
o Nemcsak felvetéseik vannak, azokat képesek szisztematikusan értékelni is,
o Rugalmasak a stratégiak és nézépontok megvalasztasaban,
o Szeretik a komplex feladatokat és kihivasokat. (Shore és Kanevsky, 1997)

Heacox és Cash szerint a jo adottsagti tanuld jellemzd jegyei a kovetkezok:
o gyors tanulasi tempd (kevés ismétlés utan is képes megdrizni az informaciokat),
« fejlett verbalis képességek,
o pontos megfigyelési képesség,
o fejlett kritikai gondolkodas, problémamegold6 és dontéshozasi képesség,
o innovativ, kreativ 6tletei, gondolatai és cselekedetei vannak,
o vallalja a kockazatot,
o érettsége mas tempdban alakul ki, mint kortarsainal,
o fliggetlen,
o érzékeny,
o problémai adédhatnak a tarsas viselkedésben, elszigetelédhet annak készonhetden, hogy nehezen talal hozza
hasonlé érdeklédési kort vagy intellektualisan hasonld szinten 1évé baratot,
o széleskori érdeklédési kore van,
o bizonyos témdk irant szenvedélyesen érdeklédik. (Heacox és Cash, 2014)

A 21. szazad els6 két évtizedében egyfajta paradigmavaltds figyelhet6 meg a jo adottsagu és tehetséges tanulok azonosi-
tasaban és definialasaban. El6térbe kertilt a tehetség, a jé adottsdgu tanulok rugalmasabb megkozelitése, amely elsésorban
a tanulok kozti kiilonbségekre helyezi a hangsulyt, és megfigyelhet$ egyfajta elmozdulas a tehetség definicidja irdnyabol
a tehetség folyamatos kibontakoztatdsanak lehetdségei, fejlesztése iranyaba. Ezt az elmozdulast Matthews és Folsom a
»rejtély modelltél” a ,,mester modell” irdnyéba torténd elmozduldsnak nevezik, ahol a ,,rejtély” modell a tanuldk veleszii-
letett, 6roklott tulajdonsagai, adottsagai alapjan torténd besorolast jelenti, a ,,mester modell” pedig az adottsagokat ugy
értelmezi, mint a tanuldk rendkivil fejlett tantdrgy- vagy témaspecifikus képességeit egy adott iddszakban (Matthews és
Folsom, 2008). A ,,mester modell” tehat az adottsagokat, a tehetséget folyamatként értelmezi, nem pedig kategoriaként,
és ramutat arra, hogy az adottsagok és a tehetség fligg az egyes fejlodési szakaszoktdl és szamos valtozo korillménytol. Az
egyén mutathat jo adottsagokat bizonyos életszakaszban, késébb viszont ezek gyengiilhetnek szamos valtozo fiiggvényé-
ben. A tehetség ezen értelmezése nagy hangsulyt fektet a kornyezeti tényezékre, melyek befolyassal birnak az adottsagok
kiaknazasara, fejlesztésére, illetve akar azok teljes hattérbe szorulasat is eredményezhetik. Nem utolsosorban pedig a
»mester modell” azt az altalanosan elfogadott gondolatot cafolja meg, hogy a tehetséges tanulok gyorsan tanulnak. A
»mester modellt” timogato szakemberek hangsulyozzak, hogy a tanulds minden egyénnél mas-mas tempdban torténhet,
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és a jo adottsagu tanuloknal is el6fordulhat, hogy egy késébbi életszakaszban erésodik meg vagy éppen bontakozik ki
tehetségiik.

Szamos szakember hangsulyozza, hogy a jo adottsagok tehetséggé valo fejlesztéséhez elkertilhetetlen a kemény munka,
a kitartas, az intenziv eréfeszitések, csupan ezekkel vihet6 sikerre a tanulasi folyamat és alakithatéak at az adottsagok
tehetséggé. A tehetség ugyanis nem csupan képességeket jel6l, hanem egyfajta allando kivancsisagot, kihivasok keresését.
Lowe szerint a tehetség nem mas, mint hét tényezd 9sszjatéka: képesség + lehetGség + tamogatds + motivacio + siker +
Osztonzés + elismerés (Lowe, 2002).

GYAKORLATI MEGOLDASOK TEHETSEGES TANULOK SZAMARA

A gyakorlat sajnos azt mutatja, hogy épp a tehetséges tanuldk igényeit hagyjak figyelmen kiviil, 6k azok, akik ,amugy is
tigyesek’, akik ,,maguktol is megtanuljdk”. Ez nem mindig azért torténik, mert a pedagdgus nem szeretne veliik foglal-
kozni, hanem gyakran azért, mert az osztdlyban megannyi specidlis igényt tanul6 iil, sokan tanuldsi nehézségekkel kiiz-
denek. Ebbdl kifolyolag a pedagdgus annyi kihivassal szembesiil naponta, hogy a tehetséges tanulokra nem marad id6 és
energia. Fontos azonban tudatositani, hogy a tehetség éppolyan specialis igény, mint a diszlexia vagy az ADHD, az ilyen
tulajdonsaggal rendelkezé tanulok elhanyagolasa éppoly etikatlan és keriilendd, mint pl. egy diszlexids tanulé figyelmen
kiviil hagyasa. Nem beszélve arrol, hogy ha a j6 adottsagti tanulé igényei nincsenek kielégitve, az szamos visszaforditha-
tatlan kévetkezményhez vezethet — motivacidvesztés, iskolai eldmenetel romldsa, frusztracio kialakulasa, stb. A tehetséges
tanulokkal valé munkat mar a tanterv és oktatasi formak megtervezésénél el kell kezdeni, nem elég a tandrak folyaman
meghozott ad hoc dontésekre tamaszkodni.

Az iskolanak nem szabad félnie beavatkozni a megszokott oktatasi folyamatba és olyan tamogaté tanulasi kornyezetet
kialakitani, amely segiti a kiilonboz6 tanulasi igények kielégitését és ezaltal hatékonyabba teszi a tanuldsi folyamatot.

Wai és Benhow szerint a hagyomanyos oktatdi folyamatba torténd beavatkozasnak harom formdja alakult ki az el-
mult néhany évben a tehetséges tanulok oktatasanak teriiletén: felgyorsitas (vagy akceleracid), csoportositas és gazda-

gitds (Wai és Benhow, 2021). A felgyorsitast kvanti-
tativ differencialasnak, a gazdagitast pedig kvalitativ
] differencialasnak is nevezik (Moltzen, 2006).

A felgyorsitas olyan oktatasi intervencio, mely
soran a tanuldé magasabb szintii csoportba, osztaly-
ba, illetve évfolyamba keriil, mint ahova az életkora
alapjan kertilne. Kozép-Eurdpaban az ilyen jellegii
intervenci6 gyakorlatilag nem létezik, sokkal inkabb
nyugati orszagokra jellemzd, javarészt amerikai ku-
tatok foglalkoznak a témaval. Az évfolyam-atug-
ras helyett a tananyag 1éptékét is fel lehet gyorsitani
specialis tanterv kidolgozasaval a tehetséges tanulok
szamara, mikozben azok a hagyomdnyos osztalyban,
évfolyamban maradnak.

A képességek szerinti csoportositas azon az elven
alapszik, hogy a tanulok homogén tanuldsi kornye-
zetbdl tobbet profitalhatnak, mivel taldlkoznak in-
tellektualisan és akadémiai eldmenetelben hozzajuk
hasonl6 tarsaikkal, s ezaltal nagyobb szellemi és
oktatasi kihivasokkal. Kisebb az elszigeteltség ve-
szélye és a nagyobb kihivésokat jelentd, igényesebb
tananyag motivalobb a tehetséges tanuldk szamara.
Kutatasok igazoljak, hogy ha a tehetséges tanulok
rendszerint hamarabb befejezik a pedagdgus dltal
kiadott feladatot, mint az osztalytarsaik, és a mara-
dék idében nem kapnak nagyobb kihivast jelentd
feladatokat, tehat ha a tandra tempdja nincs hozza-
igazitva a tehetséges tanulok tempdjahoz, az hosszu
tavon frusztracidhoz és motivacidvesztéshez vezet
(Moltzen, 2006).

A képességek szerinti csoportositas fajtai:

o Specialis iskolak — allami és magdniskolak tehet-
séges gyerekek részére, bar szamuk korlatozott és in-
dokoltsaguk komoly tarsadalmi vitat sziil.

o Specialisan kialakitott osztalyok - szamos isko-
laban miikodik a tehetségteriiletek alapjan kialakitott
| Foté: Nagy Fanni  osztaly, igy jonnek létre a matematikaosztalyok, rajz-
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és kreativ foglalkozassal kapcsolatos osztalyok, sportosztalyok, stb., melyek egy adott teriileten tehetséges tanuldkat
gyujtik ossze.

»Kiragadas” programok - ebben az esetben a tehetséges tanuldk vegyes osztalyokban tanulnak, és hetente néhany 6rara
kihivjak ket az osztalybol, hogy hasonlo tehetséges tarsaikkal kiilon foglalkozzanak veliik, kiegészit6 tananyagot kap-
nak egy bizonyos tantargybol. Az ilyen programokat joggal biraljak, hiszen ez csak potmegoldds, nem elégiti ki a te-
hetséges tanulok igényeit, a tehetséges tanulok nemcsak szerda 7. és péntek 6. draban tehetségesek, hanem egész héten.
« Atcsoportositasok bizonyos tantdrgyakhoz — ennél a megoldédsnél a tehetséges tanulok heterogén osztélyba jarnak, vi-
szont bizonyos tantdrgyaknal az évfolyam tanuléit Ujracsoportositjék képességeik szerint. Ez lehetévé teszi, hogy az
adott csoportok a sajat tempojuknak megfeleléen haladjanak. Ez a megoldas természetesen csak olyan iskolakban
lehetséges, ahol egy évfolyamban tobb osztaly is van.

Evfolyamokon 4tivel8 csoportositds — ez a fajta csoportosités szintén a tanulok képességei alapjan torténik, viszont
ebben az esetben figyelmen kiviil hagyja az évfolyamokat. Akdr tobb tantdrgyhoz is kialakithatéak olyan csoportok,
melyekbe kiilonb6z6 évfolyamokbdl jarnak tanulok, példaul matematikara kialakul egy csoport, ahova harmadikosok
és negyedikesek egyiitt jarnak, képességeik szerint.

A képesség szerinti csoportositdsnak Gross szerint szamos elénye van. Kutatasai bizonyitjak, hogy az azonos képességu
tanuldi csoportban a tanulok tanulményi eldmenetele konzisztensebb és jelentGsen jobb, mint a kevert képességti osztaly-
ban, a tanuldshoz fiz8dé viszonyuk pozitivabb és lényegesen motivaltabbak (Gross, 2006, 132).

A gazdagitas a tehetséges tanulonak olyan oktatasi lehetdségeket biztosit, amely lehetévé teszi, hogy a tananyagot mé-
lyebben, részletesebben, komplexebb forméban sajatitsa el, és megoldas lehet olyan oktatdsi intézményekben, ahol akce-
leracidra vagy képességek szerinti csoportositasra nincs lehetdség vagy akarat. Mig az akceleracié a tanulas tempdjaval
kapcsolatos, a gazdagitds inkabb a mindségre, elmélyiilésre dsszpontosit. Fontos tudatositani, hogy ez a fajta megoldas
a tehetséges tanulok szamara akkor miikodik, ha nem ugyanazon feladattipusbdl adunk tobbet, hanem olyan jellegii
feladatokat biztositunk, amelyek lehet6séget adnak analizist, szintézist végezni, 6sszefiiggéseket, analogidkat megalkotni,
bekapcsoljak és fejlesztik a kritikus gondolkodast. Az interdiszciplindris oktatasi tartalom nagyobb kihivast biztosit a
tehetséges tanuloknak, példdul az angol mint idegen nyelv éran tudomanyos témakkal lehet foglalkozni, grafikonokat
rajzolni, statisztikdkat értelmezni, nyomozast folytatni, stb.

ZARO GONDOLATOK

Rendkivill fontos, hogy a tehetséggondozas ne csak délutani szakkoér formajaban valdsuljon meg az iskolakban. A jo
adottsagu tanulok tehetséggé fejlesztése elsdsorban ott kezddédik, hogy a tehetséget mint specialis igényt értelmezziik. A
j6 adottsagok tehetséggé fejlesztésében kulcsszerepe van annak, hogyan kezeli az iskola a tehetséges tanulokat, képes-e
specialis programokat, jszerti oktatasi formakat, akar homogén oktatasi kornyezetet biztositani, vagy olyan modszereket
alkalmazni, amelyek 6szt6nz6leg hatnak a kiemelkedd képességti tanulokra és kielégitik tanulasi igényeiket.
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