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STELA JAROSIOVA

NOK A PEDAGOGUSPALYAN: SAJATOSSAGOK ES
NEHEZSEGEK A MAI 21. SZAZADI ALAPISKOLAKBAN

A pedagdguspalya hosszu ideig kizdrdlagosan a férfiak szamara jelentett kibontakozasi és munkavallalasi lehetdséget. A
19-20. szazad fordul6jan megjelend jotékony néegyletek (Kéri, 2019) — tébbek kozott — Magyarorszagon is ezen a helyze-
ten kivantak valtoztatni, amikor megkezdték a nék munkavallalasi és politikai jogaiért folytatott kiizdelmiiket. Céljuk volt,
hogy ontudatra ébresszék a néket, és ramutassanak a csaladon kiviili szféraban kinalkozo lehetdségeikre (Kereszty, 2012;
Kéri, 2019), az 1850-es évektdl kezdve pedig a lanyok oktatdsanak javitdsan is faradoztak (Skelton - Francis, 2009). Mivel a
munkaerdpiac a néket a pedagogusi szakman beliil fogadta be leginkabb, a ndegyletek felléptek a nék szakképzettségének
novelése érdekében is (Cortina — Roman, 2006). Céljaik 6sszhangba keriiltek a kozrendelkezésekkel, ugyanis az 1868-ban
kozreadott 38. népoktatasi torvénycikk hatasara fokozatosan megnétt az oktatdsi intézmények szama, és a lanyok mind
nagyobb teret kaptak a tovabbtanulasra, miivel6désre, fejlodésre (Németh, 2004; Skelton — Francis, 2009; Szécsi — Géra,
2016; F. Lassu, 2001).

A tanitén6k szama olyannyira megnétt, hogy napjainkban nagyrészt nék latjak el az dvodai, illetve iskolai neveldi-
oktatoi feladatokat. Mivel a 21. szazadi tanitonék egyszerre tobb szerepet toltenek be a tdrsadalomban, egyre sulyosabb
feladatokkal és problémakkal kell szembenézniiik, pedagogusként, feleségként és anyaként is helyt kell allniuk (E. Lasst,
2001). Pedagogusként azonban nemcsak szaktudast var el a taniton6tél a tarsadalom, hanem bizonyos személyiségjegyek
hordozasat is (Szabd, 2006, 96-99): legyen sziilopo6tlo vagy sziil6helyettesitd, lelkigondozd, neveld, tdimogato, forras, men-
tor, bird, tanacsado és facilitator, adminisztrator egyszerre (Varga, 1998, 112-117; Szabo, 2006, 59-63). A 21. szazadi ta-
nitonéknek még olyan készségeket is el kell sajatitaniuk, melyek gyakorlasat a koriilottik [évo 4j helyzetek kivannak meg:
ilyen példaul a palyazatird, menedzser, szabadid3-szervezd, mediator, terapeuta, valamint a pszicholégus vagy szocialis
munkas szerepe és feladatkorének betoltése (Covek — Fazekas — Kovacs, 2020). Torvényszer(, hogy minél inkabb belead-
jak a pedagogusok a sziviiket, lelkiiket a munkdajukba, annal nagyobb az esélye annak, hogy sériilnek vagy elhasznaloddnak.
Tobbek kozott emiatt torténik a pedagéguspélya magas szamu elhagydsa is (Benkovics-Paradi, 2017, 112-128), hiszen a
napi tanitasi gyakorlatban keletkezd, elére nem lathat6 problémak, nehézségek, amelyekkel ma a tanitondk tobbségének
egyedill kell szembenézniiik, idénként lekiizdhetetlen akadalyoknak tinnek. Tovabbi problémat jelent a tandri palyan
mutatkozd magas foku bizonytalansag (az onértékelési és egyéb kompetenciahiany) és a sokrét eszkozkészlet hianyanak
a tapasztalata (Szabd, 2006, 54-65).

ELEGEDETTSEGI FELMERES A TANITONOK KOREBEN

Ezekbdl a tapasztalatokbodl kiindulva hatdroztuk el, hogy egy empirikus adatokon, kvalitativ elemzéseken nyugvd
mikrokutatdsba kezdiink, amely a 21. szazadi tanitondk tanari palyan elfoglalt helyét vizsgalja. A kutatas kérdéives lekér-
dezéssel és néhany félig strukturalt mélyinterju segitségével tarta fel a mai alapiskolas tanitondk szerepét, elégedettségét
és az nevel$-oktato folyamatokban felbukkand problémakkal dsszefiigg tapasztalatait. Az eredmények 100 érvényesen
kitoltott kérddiv — koztitk 61 szlovakiai és 39 magyarorszagi, aktivan tevékenykedd, magyar tanitasi nyelvii alapiskolan/
altalanos iskolaban dolgozé taniténd, valamint tovabbi 3 interjualany adata — kertilt feldolgozasra.

A kutatds soran megkérdezett n6k tébbsége, azaz 80%-a parkapcsolatban él. A megkérdezettek 67%-a mindennapi szii-
16 szerepet is betolt az iskolai tevékenysége mellett. Ezt a szerepet a tanitonék 23%-a teljesen egyediil tolti be, mig 57% a
parjaval osztja meg (férjével, élettarsaval). Tanitoként a tobbségiik, 53%-uk alsé tagozaton, 32%-uk fels6 tagozaton, mig
15%-uk mindkét oktatasi szintet folytat pedagogiai tevékenységet. A valaszadok kiilonbozé végzettséggel rendelkeztek:
37%-os szaktantargyi oktato, 36%-os also tagozatos végzettségli, 10%-uk pedig évopedagogus.

A kérdéiv nagy figyelmet szentelt a tanitonék pedagdgusképzéssel kapcsolatos attitidjeinek a felmérésére. Rakérdezett,
hogy milyen képzésben részesiiltek, hogyan itélik ma meg a képzésiiket, mit gondolnak, milyen felkésziiltséggel Iéptek a
tanulmadnyaikat kovetéen az oktatdsi gyakorlatba. A valaszadok 68%-a gy érzi, megfelelden felkészitették ket a pedago-
guspalya betoltésére, és a képzésiik soran minden mddszertani segitséget megkaptak a kiilonféle nehézségek és problémak
lekiizdésére, oldasara. Ennek ellenére csak 54%-uk vélekedett pozitivan a pedagéguspalyan valo elhelyezkedésérdl, eléze-
tes elképzeléseirdl, miszerint ugy alakult a karrierjiik, ahogy szerették volna.

A kutatds soran feltételeztiik, hogy ma a szakmaban tevékenyked6 tanitondk (megkozelitdleg 70%-a) az évrél évre gya-
rapodo feladatmennyiség és elvarasok miatt nehezebben birkédzik meg az otthoni és iskolai teenddivel. Ez a hipotézis nem
igazolodott be, mivel a valaszadok tobbsége, azaz 85%-a bevallasa szerint rugalmasan kezeli a ra harulé otthoni és iskolai
teladatait. Koziiliik a 40% a tudatos tervezésnek koszonhetéen konnyedén kezeli az otthoni és iskolai teendok 6sszehango-
lasat, mig 45%-uk tapasztal némi fennakadast a két szintér feladatainak az 6sszehangolasa soran. Példaul az online oktatas
alatt problémat okozott a megfeleld idobeosztds megszervezése, a gyerekek tandrara valo felkésziiletlenségének a kezelése,
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a munkatdrsak helyettesitése, illetve a sziilékkel valé kommunikdcio, valamint a konfliktuskezelések okozta fesziiltségek
kezelése.

Masodik feltételezésiink a képzettségi kompetencia hidnyara iranyult - amely f6képp a tanuldk killonb6z6 segitésének
a kompetencidjara irdanyul, ami jelentésen befolyasolja a nevel6i-oktatoi folyamatok lebonyolitasat is. Ez a hipotézis be-
igazolodott. A megkérdezettek 81%-a vallotta, hogy atélt mar az osztalyteremben nehéz szituaciot, problémat (63%-uk
ritkdn, 18%-uk gyakran). A megkérdezett példakkal is alatamasztottak a valaszukat: kihivast jelent szamukra a sajatos
nevelési igényti gyerekek nevelése-oktatasa, a szocialisan hatranyos gyerekek felzarkoztatdsa és motivélasa, a gyerekek ta-
nulasi és tanitasi folyamatokra gyakorolt szocialis hattérhatdsa, az otthonrol hozott gondok kezelése/oldésa, a viselkedési
problémak megoldasa, az 6sszevont évfolyamokban valé mindségi pedagogiai tevékenység biztositasa. Ezen felmeriild
problémak okaként a megkérdezettek a szakmai kompetenciabeli hianyossagot jelolték meg, amely f6leg a tanulok egy-
mastol kiilonbozd, tehat egyéni sajatossdgainak kezelésére iranyul (kor, nem, kulturalis hattér, tanulasi nehézségek stb.).
Ezt a megallapitast az interjualanyaink is alatdmasztjak, akik a tanitasi-oktatasi kornyezet fejlesztését és javitasat is siirgeté
problémanak tartjak.

Kutatasunkban harmadikként feltételeztiik, hogy a legnehezebben kezelhet6 problémék és nehézségek megjelenésekor
a nevel§-oktatd folyamatokban tanitondink modszertani szempontbol kevésbé érzik magukat felkésziilten, ezaltal fel-
meriil benniik a péalyavaltas gondolata/érzete. Ez a hipotézis részben beigazolddott. Tanitondink 70%-a azt vallotta, hogy
konnyen kezelésbe veszi a nevelési-oktatdsi folyamatok soran felmeriilé nehéz, problémas helyzeteket. Az 6t legprobléma-
sabb nehézség, melyet a tanteremben megélnek, a kévetkezé:

- a diakok figyelmének lekotése,

- a didkok motivaldsa,

- az inkluziv pedagdgia megvaldsitdsa és az online oktatds megszervezése,

- a konfliktusok kezelése

- az informdaciédompinggel valé megkiizdés.

Az emlitett felmeriild nehézségek, problémak soran a megkérdezett tanitonéinknek tobb mint a fele (56%-a) mar el-
jatszott a palyaelhagyas gondolataval. Ezért hidba érzik magukat modszertani és eszkozhasznalat szempontjabdl felké-
sziiltnek, a tobbségiik mégis fontolgatja a palyavaltast. Interjialanyaink — harombol két tanitoné - hivatasként élik meg
szakmajukat, igy minden nehézséget, problémat kihivasként, fejlédésre valo lehet6ségként élnek meg a palyafutasuk so-
ran, ami csak megerGsiti 6ket a szakmajukban. A problémat abban latjuk, hogy nincs minden pedagdgus tudataban a
pedagdgussa valas folyamataval, hiszen senki sem valhat azonnal a szakmaja kivalo szakemberévé, azaz ,,mesterévé”. A
pedagdguspalyan is — mint minden szakmdban - fokozatosan valik az elsd, bizonytalan 1épéseit tevo palyakezdd szakem-
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berbdl a hivatasat magas szinten miivelé szakemberré. Munkéjukat alapvetden a tudasuk és képességeik, hivatastudatuk
¢és motivaltsaguk hatarozza meg.

Utolso hipotézisiinkben a tanitondk palyavaltasra és palyaelhagyasra vonatkozé gondolataira dsszpontositottunk. Fel-
tételeztiik, hogy tobbségiik mar a palyakezdést kovetd elsé harom év soran elgondolkodott ezen dontésen. Hipotézisiink
beigazolddott, mivel a valaszok arrol adtak szamot, hogy a legtobb tanitond (37,5%) a pedagogiai tevékenysége 1-3. évében
fontolgatni kezdte a palyavaltast/palyaelhagyast. Erre magyarazatot adhatnak a Habermann-féle pedagogusszakmai pa-
lyafutas szakaszai (Késané Ormai — Horanyi, 2006, 36), melyek ramutatnak, hogy a palyakezdé pedagdgusnak nagyobb
kihivast jelent szembenéznie a fentebb emlitett felmeriild nehézségekkel a nevel6i-oktatoi folyamatokban, mivel ekkor
a tulélési és felfedezési szakaszt éli 4t a palyakezdd. A pélyaelhagyas problémaja ma madr vilagszinten is komoly gondot
okoz. A palyaelhagyas és palyavaltas hatterében tovabba fontos szerepet tolt be az alulfizetettség és a szakmai megbecsiilés
hidnya (az erkolcsi tekintély hianya), a gyakran negativ intézményi légkor (stressz, kiégés), valamint a tanuldkkal szem-
beni tehetetlenség és kezelhetetlenség érzete (féleg a sajatos nevelési igényti, illetve szocialisan hatranyos helyzeti tanulok
kapcsan, akiknek kiilonféle beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi problémaik lehetnek).

A KUTATAS|I EREDMENYEKRE VALO REFLEKTALAS

A rohano, globalizalt 21. szazad sajatos emberkoézi kapcsolatokat hozott 1étre, ami az oktatas, a szakképzés, az intézmé-
nyekben torténd tanulds, tanitds mindennapjaira is ranyomta a bélyegét. Annak érdekében, hogy a pedagdguspalya stabi-
lizalédjon, sziikség lenne tobb férfi pedagdgusra is, valamint szem el6tt kellene tartani a jelentkezdék szakmai alkalmassa-
gat — azaz a kivalasztas és kivalasztodas harmonidjanak a megteremtésére kellene torekedni, akarcsak Finnorszagban. A
szakmai stabilitas fokozasa céljabdl fontos lenne csokkenteni a palyaelhagyok szamat, am ezt csak akkor lehetne elérni, ha
a pedagoguspalya attraktivabbd, vonzobba valna a tarsadalomban. Ehhez elsdsorban azt a kérdést kéne megvélaszolnunk,
vajon hogyan lehetne a mostani, stresszes kortilmények kozott végzett munkat jo kedvvel, lendiilettel végzett tevékeny-
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séggé valtoztatni, ahol a pedagogus és a tanulé nem szemben 4ll6 felekként, hanem egyiittm(ikdd6 partnerekként lépnek
fel. Ezek eléréséhez harom megoldast javaslunk:

1.) A kutatds eredményei egyértelmtien alatamasztjak, hogy fontosabbnak kellene lennie a pedagégus iskolai életben
betoltott szerepének — ehhez viszont a hattérbol tamogato erdk, a sziilok, intézményvezetdk, kollégak tamogatasara van
szitkség (Kosané Ormai — Hordnyi, 2006; Benkovics-Paradi, 2017). Tamogat6 er6 hidnyaban a pedagégusok elveszitik
tényleges szerepiiket. Az intézményes feminizacid ellenérvei kozott szerepel az, hogy tarsadalmilag egyre csokken a ta-
nitéonék megbecsiiltsége a neveldi-oktatdi folyamatokban. A kutatdsunk sordn egy kérdésiinkbél kideriilt, hogy a meg-
kérdezett n6k tobbsége (54%-a) elégedett a kialakult pedagdguspalydjat tekintve, mégis 3%-kal tobben érzik azt, hogy
munkajuk a tarsadalom altal nincs megbecsiilve.

2.) A pedagdgusoknak folyamatos 6nképzésre lenne sziikségiik - az innovativ, alternativ modszerekkel val6 ismerke-
désre, valamint azok alkalmazasara és beillesztésére a neveldi-oktatdi folyamatokba. A kutatasi eredményekbdl tisztan
lathato, hogy a megkérdezett tanitonok legtobbjének gondot okoz az egyéni sajatossagokkal (kor, nem, kulturalis hattér,
tanulasi nehézségek stb.) rendelkezé diakok oktatdsa és nevelése. Az egész életen 4t tartd tanulds, a folyamatos 6nképzés
gyakorlasa egyfajta megoldast nyujtana a fentebb is emlitett 6t legnehezebben kezelheté problémara (a didkok figyel-
mének lekotésére, a didkok motivalasara, az inkluziv pedagogia megvaldsitasara és az online oktatds megszervezésére, a
konfliktusok kezelésére, az informaciodompingre valé reagalasra). Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy a pedagégusok
megtanuljak, hogyan hagyjak gondolkodni a gyereket és hogyan hagyjanak id6t az egyéni fejlédésre. Ezzel magukban is
elésegitenék a tanuldi timogatas érdekében torténé megértés, elfogadas gyakorlasat (Késané Ormai — Horanyi, 2006).

3.) Végiil nagyobb hangsulyt kellene fektetni a kollégdk kozotti kapcsolatokra. Bar a kutatasi eredmények szerint a
valaszadok nem félnek segitséget kérni kollégajuktol a kiilonféle felmertil6 problémak és nehézségek soran, mégis egyre
nagyobb a palyaelhagyok szama a munkajuk 1-3. éve soran. Gondoljunk csak bele: mekkora segitség lehetne egy palya-
kezd6 pedagdgus szamara, aki frissen fejezte be az egyetemi tanulmanyait, tele van lelkesedéssel, tiirelemmel, megértéssel,
valamint vaggyal arra, hogy a megszerzett tuddsat és ismereteit kamatoztassa, majd az iskolai kozegben a tanuldkat fejlesz-
sze, ha valdban szamithatna a tapasztalt, gyakorlatban 1évé tandrok szaktuddsara és tamogatasara. A vezetd tandr 1étezd
poziciodja ellenére sajnos a gyakorlatban erre gyakran nincs ideje, ereje, energiaja a tapasztalt kollégaknak, és a palyakezd6
tanarok feloldhatatlan stresszként élik meg, amikor szembesiilnek a fegyelmezetlen és akadékoskodd didksaggal s a mar
kiégésben 1év6 kollégakkal. A legtobb esetben ilyenkor hamar csokken a szakmai lelkesedés, és a péalyakezd6 pedago-
gusok megindulnak a pélyaelhagyashoz és a gyors kiégéshez vezetd titon (Benkovics-Parddi, 2017). Ennek elkeriilésére
megoldast nytjtananak az esetmegbeszéld csoportos gyakorlatot, amik segithetnének ezeket a gatakat és az esetlegesen
felmeriilé problémékat, nehézségeket megoldani.

A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.
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