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AZ OKTATASI RENDSZER SZEREPE
A MUNKAEROPIACI FOGLALKOZ TATHATOSAGBAN

AZ OKTATAS ES A FOGLALKOZTATHATOSAG KAPCSOLATA

A modern tarsadalomban az oktatas és a munkaerdpiac kozotti szoros kapcsolat 1étfontossagu a gazdasagi fejlédés és
tarsadalmi el6rehaladds szempontjabdl. Az oktatasi intézmények kulcsfontossigu szerepet jatszanak abban, hogy az
egyének megfelelden felkésziiljenek a munkaerépiacra valo sikeres belépésre (OECD, 2022, 128). Azok a készségek és
tudas, amelyeket az oktatasi intézmények nyujtanak, meghatarozéak a munkavallalok foglalkoztathatdsaga és sikere
szempontjabol. A jol felépitett oktatasi rendszerek nemcsak az alapvetd ismereteket és szaktudast adjék at a hallgatéknak,
hanem fejlesztik a kritikus gondolkodést, problémamegoldd képességet és a csapatmunka készségét is, ami altal az egyé-
nek felkésziiltebben Iéphetnek be a valtozé munkaerdpiacra, és alkalmazkodni tudnak az 4j kihivasokhoz és lehetdségek-
hez.

| A szerz§ sajat készitésti képe
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Az oktatasi rendszerek tobbféle mdédon jarulhatnak az emberek foglalkoztathatosaganak javitasahoz:

Eldszor is, az oktatas segiti az egyéneket abban, hogy megszerezzék azokat a szakmai készségeket és képesitéseket,
amelyek a kiilonbozé iparagakban és foglalkozasokban vald elhelyezkedéshez elengedhetetlenek. Ez lehetGséget teremt
szamukra, hogy jobb munkahelyen dolgozzanak és magasabb bért kapjanak, ami pozitiv hatéssal van az életminéségiikre
és tarsadalmi mobilitasukra.

Misodsorban, a jol felépitett oktatasi rendszerek eldsegitik az élethosszig tartd tanuldst és a folyamatos fejlodést. A
munkaerépiac megallas nélkiil valtozik és fejlodik, igy az embereknek folyamatosan alkalmazkodniuk kell az 4j kihi-
vasokhoz és technologiakhoz. Az oktatds és a tanulds folyamatanak folytatasa lehet6vé teszi az emberek szamaéra, hogy
versenyképesek maradjanak és aktivan részt vegyenek a munkaerdpiaci folyamatokban.

Ezenkiviil az oktatdsi rendszerek hozzdjarulnak az egyének személyes fejlodéséhez, onbizalmuk noveléséhez és érdekls-
dési tertileteik felfedezéséhez. Az oktatds nemcsak munkaerdpiaci készségeket fejleszt, hanem az emberek szélesebb lato-
kort gondolkodasat és tarsadalmi érzékenységét is el6segiti. Ez hozzajarul a munkavallalok szellemi és érzelmi jollétéhez,
ami pozitiv hatdssal van a munkahelyi teljesitményre és elégedettségre.

A FELSOOKTATAS SZEREPE A FOGLALKOZTATHATOSAGBAN

A felséoktatas az oktatasi rendszer egyik legfontosabb szegmense, amely kulcsfontossagu szerepet jatszik a munkaerépiaci
foglalkoztathatosag és a személyes fejlédés elémozditdsiban. Az egyetemi diplomak megszerzése sok elényt biztosit a
munkavallaloknak, ami hozzdjarul a vonzdbb karrierlehet6ségek eléréséhez és a jobb életminéséghez.

Az egyetemi oktatds pozitiv hatdsa a foglalkoztathatosagra szamos tényez6n alapul, hiszen az egyetemeken valé tanul-
manyok a szakmai ismeretek és készségek mélyrehato fejlesztését teszik lehetévé. Az egyetemi programok altalaban olyan
alapos és részletes szakmai tudast nytjtanak, amely az adott szakteriileten sikeres tevékenységet tesz lehetévé, mindamel-
lett, hogy a hallgatokat felkészitik az 6j kihivasok legyézésére. A jol képzett munkavallalok magasabb szintt szaktudassal
és szakmai jartassaggal rendelkeznek, ami keresetté teszi ket a munkaltatok korében.

Ezenfeliil az egyetemi diplomak tobbnyire magasabb fizetéseket és jobb munkakorillményeket kinalnak a munkavilla-
l16knak. Azok, akik rendelkeznek egyetemi végzettséggel, altalaban magasabb béreket kapnak azonos vagy hasonlé szak-
képzettséggel rendelkezé munkavéllalokhoz képest. Ezenkiviil a diplomasok nagyobb eséllyel keriilnek vezetdi poziciok-
ba és felel6sebb szerepekbe, amelyekkel egyiitt jarhatnak elérelépési lehetGségek és a szakmai fejlédés is (Irwin és tarsai,
2022, 3).

A felsGoktatds és a munkaerdpiac kozotti kapcsolat szoros sszefliggésben dll a tantervek és az oktatasi intézmények
rugalmassagaval is. Az oktatdsi intézményeknek alkalmazkodniuk kell a munkaerdépiaci igényekhez és a gyorsan véltozo
gazdasagi kornyezethez. Ez azt jelenti, hogy a tanterveknek aktualis és relevans ismeretekre, valamint a munkaerépiac
altal keresett készségekre, kompetenciakra kell épiilniiik. Ahhoz, hogy a hallgatékat megfeleléen fel tudjak késziteni a
munkadra, az oktatasi intézményeknek folyamatosan tajékozddniuk kell a munkaaddk altal megkdvetelt tudomanyos és
nem akadémiai készségekrdl (Tomlinson, 2017), figyelemmel kell kisérniiik a munkaerépiaci trendeket, és sziikség esetén
modositaniuk kell az oktatasi programokat és a szakokat.

Az egyetemi oktatas rugalmassaga az j munkaerdpiaci kihivasokhoz valo alkalmazkodast is elésegiti. Az ipardgak
gyorsan fejlédnek és valtoznak, Gj szakmdk jelennek meg, mig masok elavulnak. Az egyetemi intézményeknek képesnek
kell lenniiik az 4j szakteriiletek és technoldgiak oktatdsara, hogy a végzett hallgatok friss és relevans ismeretekkel ren-
delkezzenek. Emellett a rugalmas oktatasi megkozelités lehetévé teszi az egyének szdmara, hogy a folyamatosan véltozd
munkaerépiaci kornyezethez igazodva alakitsak ki karrierjiiket és fejlesszék szakmai képességeiket.

Az oktatasi intézmények szemszogébdl a foglalkoztathatdsagnak killonb6z6 formai vannak és killonféle tényezok ve-
zérlik, kiilonbozé ideologidk alakitjdk (Hooley és tarsai, 2022). Korabbi tanulmanyok alapjan, melyek a felsdoktatdsi in-
tézmények foglalkoztathatosagi gyakorlatat befolyasold folyamatokat vizsgaltak, kijelenthetd, hogy harom f6 ideoldgiai
allaspont azonosithato, melyek a kovetkezdk:

o Technokratikus racionalitds: Ez az megkozelités a didkokat 6sszhangba hozza a tarsadalom, a politika, a munkaltatok és
az intézmények elvarasaival (bévebben Hou és tarsai, 2021). Az érdeklédés az olyan készségek és ismeretek megszerzésére
iranyul, amelyek megfelelnek a jelenlegi munkaerdpiaci igényeknek (Sultana, 2018, 64). Bar ez a nézGpont fontos, nem
szabad elfelejteni az oktatds szélesebb céljat, amely magaban foglalja a kritikus gondolkodas és a kreativitds fejlesztését.

o Humanisztikus racionalitds: Az egyén tagabb korti fejlesztésére dsszpontosit a jelenlegi tarsadalmi strukturakon beliil,
rendkiviili befolyassal bir a karrierfejlesztési beavatkozasok kialakitasaban. Az ilyen beavatkozasok a ,,személyes noveke-
dést és az egyén kiteljesedését’, ,,a képességek és torekvések onfelfedezését és viragzasat” hangsulyozzak (Sultana, 2018,
64). A didkokat nemcsak a munkaerépiachoz kell alkalmazkodtatni, hanem fel kell hatalmazni ket sajat utjuk kialakita-
sara, hiszen a humanista racionalitds az emberi szubjektum fejlédésében rejls értéket lat.

o Emancipdciés racionalitds: A foglalkoztathatdsagi tevékenységeket a kritikus tarsadalmi szerepvallalas egyik forma-
jaként adja vissza. A ,legfontosabb elfoglaltsiga a szabadsaghoz vezetd tudds fejlesztése”, amely képessé teszi a tanulokat
arra, hogy ,,megfejtsék a gazdasag és a munkaerépiac miikodési modjat’, és kihivas elé allitsak a tarsadalmi strukturakat
»abban a reményben, hogy végiil atalakulnak” (Sultana, 2018, 65). Ez a perspektiva a didkokat tarsadalmi szereplékként
tekinti, akik képesek pozitiv valtozasokat el6idézni. Az egyetemek a diakok aktivizalasaval és a tarsadalmi kérdések irdnti
tudatossag fejlesztésével hozzajarulhatnak tdrsadalmilag felels és empatikus szakemberek kineveléséhez.
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ZARO GONDOLATOK

Az oktatédsi rendszer szerepe kiemelked$ a munkaerépiaci foglalkoztathatosagban. A jol felépitett oktatasi rendszerek
lehet6évé teszik az egyének szdmdra a megfelel§ készségek és tudds megszerzését, amelyek elengedhetetlenek a sikeres
munkavallaldshoz és karrierépitéshez. A felsdoktatds kiilondsen fontos szerepet jatszik ebben a folyamatban, és kulcsfon-
tossagu az egyének személyes és szakmai fejlédésében.

A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.

FELHASZNALT IRODALOM:

® Hooley, T.J., Bennett, D. & Knight, E.B. (2022): Rationalities that underpin employability provision in higher education across eight
countries. High Educ. https://doi.org/10.1007/s10734-022-00957-y.

® Hou, A. Y. C,, Hill, C,, Justiniano, D., Yang, C., & Gong, Q. (2021): Relationship between ‘employability’ and ‘higher education’ from
global ranker and accreditor’s perspectives—does a gap exist between institutional policy making and implementation in Taiwan higher
education? Journal of Education and Work, 34(3), 292-312. https://doi.org/10.1108/ HESWBL-10-2019-0141.

®Jrwin, V., De La Rosa, J., Wang, K., Hein, S., Zhang, J., Burr, R., Roberts, A., Barmer, A., Bullock Mann, E, Dilig, R., and Parker, S. (2022):
Report on the Condition of Education 2022 (NCES 2022-144). U.S. Department of Education. Washington, DC: National Center for Educa-
tion Statistics. Letoltve [2023. julius 17.] from https://nces.ed.gov/pubsearch/ pubsinfo.asp?pubid=2022144.

= OECD (2022), Education at a Glance 2022: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/3197152b-en.

® Sultana, R. G. (2018). Precarity, austerity and the social contract in a liquid world: Career guidance mediating the citizen and the state. In T.
Hooley, R. G. Sultana, & R. Thomsen (Eds.), Career guidance for social justice: Contesting neoliberalism (pp. 63-76). Routledge.

® Tomlinson, M. (2017). Form of graduate capital and their relationship to graduate employability. Education + Training, 59(4), 338-352.

| https://prezi.com/p/bodwtybxqezg/2020-a-fejlodes/



