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MARATON, NEM PEDIG SPRINT!
KARRIER, AZ EGESZ ELETEN AT TARTO KULDETES

A karrier mint életiink alapvet$ része, nemcsak egy célallomads, hanem
egy egész életen 4t tartd utazas, amely vélasztasokkal és fejlédési lehetGsé-
gekkel van teli. Ez az Gt nemcsak a szakmai életiinket, hanem az életiink
kiilonboz6 szférait is érinti, hiszen az optimalis munka-maganélet
egyensuly elérése nemcsak a szakmai, hanem az egész életiink mingségét
is jelentésen befolyasolhatja (Leduc és térsai, 2016, 133). Eppen ezért az
egyedi karrierutat, amelyet minden egyén maga jar be, a tanulds, a don-
téshozatal és a munka egytittesen formaljak és alakitjak.

Ebben a cikkben kériiljarjuk a karrier fogalmat mint az egész életen at
tartd kiildetést, aminek keretén beliil az egyének kiilonb6z6 kihivasokkal
és vélasztasi lehetdségekkel talalkoznak. Megvizsgaljuk, miért tobb a kar-
rier a szimpla egyéni torekvéseknél, miért fontos tarsadalmi ,entitasként”
tekinteni ra. Emellett ismeretjiik, miért kell az egyetemeknek alkalmaz-
kodniuk az élethosszig tart6 tanulas koncepcidjahoz.

A KARRIER ALAPELEMEI | A szerzé sajat készitésti képe

A mai modern, gyorsan valtozo vilagban a karrier valoban gyakran ver-

senyként van dbrazolva, ahol az embereket arra 6sztonzik, hogy minél gyorsabban masszak meg a ranglétrat és érjék el
céljaikat. Az egyre dinamikusabb gazdasagi kornyezet és a technoldgiai fejlédés megkoveteli a folyamatos alkalmazkodast
és az innovativ megoldasok keresését, ami a karrierben valé el6rehaladast és a siker elérését is gyorsabba teszi. Emiatt
fontos, hogy az egyének olyan készségeket sajatitsanak el, melyek segitik 6t konnyedén adaptalodni a valtozé koriilmé-
nyekhez (Baksay és tarsai, 2022, 38).

Fontos azonban megérteni, hogy a karrier nem csupan a munkahelyi sikerekr6l szdl, a karrier valdjaban egy komplex és
atfogo folyamat, amely tobb dimenzidt érint, és szorosan kapcsolddik az egyéni személyiséghez és élettthoz. Ilyen dimen-
ziok tobbek kozt a tanulasi folyamatok, a dontéshozatali képességek és a munkahelyi teljesitmény.

Tanuldsi folyamatok: A tanulasi folyamatoknal nem csupan az intézményes tanuldsra kell gondolni, hiszen az ismeretek
és készségek megszerzése nemcsak az iskolai évek alatt torténik, hanem egész életiinkben tart (bévebben: Cherry, 2022). A
folyamatos tanulas lehetdséget ad arra, hogy mindig [épést tartsunk a valtozo vilaggal és a fejl6d6 szakmai kovetelményekkel.
Legyen sz6 akadémiai tanulmanyokrdl, szakmai tovabbképzésekrél, vagy akar onkéntes tevékenységekrdl, a tanulas folyama-
ta kibviti ismereteinket és készségeinket, ami hozzajarul ahhoz, hogy egyre versenyképesebbek legyiink a munkaerépiacon.

Dontéshozatali képességek: A karrier alakitdsa soran szamos dontést kell meghoznunk, példaul a szakmai iranyt, a mun-
kahelyet, a projektet vagy a vallalkozast illetéen. Az egyén dontéshozatali képességei, a jol atgondolt és informalt dontések
meghozatala, valamint az érdekek és értékek figyelembevétele mind befolyasoljak a karrier sikereit és irdnyat.

Munkahelyi teljesitmény: A Karrier fejlédésének egyik kulcsfontossagu eleme a munkahelyi teljesitmény. A munka nem-
csak anyagi szempontbdl fontos, hanem az 6nkifejezés és az Onfejlesztés lehetségét is magaban hordozza. A sikeres és
kielégit6 karrier azon alapszik, hogy olyan munkakorben talaljuk magunkat, amely lehetdséget ad arra, hogy kibontakoz-
tassuk tehetségeinket és szenvedélytinket. A munka altal elért eredmények és elismerések motivald eréként hatnak rank,
hogy tovébb fejlédjiink és 1j kihivasokat vallaljunk.

TARSADALMI ,KOVETELMENYEK”

»A karrier az, ahol reményeink, almaink, képességeink és lehetéségeink kolcsonhatdsba 1épnek a szélesebb tarsadalmi,
politikai és gazdasagi rendszerekkel” (Hooley, 2021)

A karrier nem csupan egyéni torekvés, hanem mélyen 6sszefonddik a tdrsadalommal, és szoros kapcsolatban 4ll a ko-
rilottiink 1évé kornyezettel, a kiillonbozé érdekeltek elvarasaival és a tarsadalmi siker mércéivel. A karrieriink kialakulasa
és fejlédése szorosan fiigg a tarsadalmi kontextustdl, amelyben életiink zajlik.

A kornyezetiink elvardsai, mint példdul a munkaéltatok, a sziilék és az (oktatdsi) intézmények elvérasai, jelentds hatassal
vannak a karrieriink alakuldsara. A munkaltatok befolyasoljak, hogy milyen készségeket és képességeket kell fejlesztentink
ahhoz, hogy versenyképesek legytink a munkaerdpiacon. A sziilék és az intézmények elvarasai pedig gyakran irdnyitjak,
hogy milyen szakmai pélyat valasszunk, milyen teriileten fejlessziik tovabb tuddsunkat. Ezek az elvarasok befolyasoljak azo-
kat a dontéseket, amelyeket a karriertinkkel kapcsolatban hozunk, és segitenek abban, hogy a tarsadalom altal elismert és
értékes szerepet toltsiink be.
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A tarsadalmi siker mércéi is meghatdrozzak karrieriink alakulasat és eredményeit. A tarsadalom altal elismert és meg-
becsiilt szakmai sikerek, poziciok és eredmények olyan célokat jelolnek ki szimunkra, amelyeket el szeretnénk érni, és
amelyek meghatdrozzak az elérendé siker fogalmat. Ezek a tarsadalmi mércék befolyasoljak az ambicidinkat és az eréfe-
szitéseinket, és inspiralnak benniinket arra, hogy kitartoan torekedjiink karrieriink fejlesztésére.

A FOLYAMATOS TANULAS JELENTOSEGE A KARRIER SZEMPONTJABOL

Ahogy a vilag fejlodik és technoldgiai, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok torténnek, ugy valtoznak a munkaerdpiac ko-
vetelményei is. Az egyre gyorsul6 tempoban véltozé kornyezet azt jelenti, hogy az a tudas és azok a készségek, amelyek
ma keresettek és értékesek a munkaerdpiacon, holnap mar nem biztos, hogy ugyanolyan relevansak lesznek. Ezért az
oktatasnak is 1épést kell tartania ezekkel a véltozasokkal.

Az évezred kezdetén bebizonyosodott, hogy a hagyomdnyos oktatastervezésben paradigmavéltdsra van sziikség: hosz-
szt ideig az oktatas fokuszaban allt a didkok el6készitése egy konkrét karrierre vagy szakmara. Az egyetemek és iskolak
az adott teriiletre szakosodo tudast kozvetitették, és a hallgatokat arra 6sztonozték, hogy valasszanak egy meghatérozott
szakmat, ami a jovébeni karrierjitk alapjéul szolgal. Ez az oktatdsi megkozelités sokaig mikodott, de a valtozo vildgban
egyre kevésbé hatékony (Coolahan, 2002, 6).

A modern vildgban az egész életen 4t tartd tanulas koncepcidja valt kiemelten fontossa (lasd b6vebben European
Comission, 2019). A folyamatosan valtozé kornyezet azt jelenti, hogy az embereknek folyamatosan frissiteniiik kell a
tuddsukat és készségeiket, hogy 1épést tartsanak a fejlédéssel és a valtozasokkal. Az egyetemeknek ki kell egésziteniiik
az oktatds hagyomanyos megkozelitését azzal, hogy nemcsak a szakmai ismeretekre, hanem a tanulas képességére is fo-
kuszalnak. A didkoknak olyan alapkészségeket kell megszerezniiik, mint a kritikus gondolkodas, problémamegoldas,
adaptabilitas és kreativitas, hiszen ezek segitségével képesek alkalmazkodni a valtozo helyzetekhez.

Az egész életen 4t tart6 tanulds eldsegitése nemcsak a munkaerdpiaci sikeresség szempontjabdl fontos, hanem az egyéni
fejlédés és boldogulas szempontjabdl is. Az emberek, akik képesek folyamatosan tanulni és alkalmazkodni, sokkal rugal-
masabbak és nyitottabbak a valtozasra. Ez lehetévé teszi szamukra, hogy ne csak egy meghatarozott palyat kovessenek,
hanem életiik soran killonboz6 teriileteken és szerepkorokben is kiprobaljak magukat.

ZARO GONDOLATOK

Az oktatdsi rendszereknek rugalmasnak kell lenniiik, hogy megfeleljenek a véltozd igényeknek és elvardsoknak. Az egye-
temeknek feladatuk, hogy felkészitsék a didkokat a folyamatos tanuldsra és az alkalmazkodésra. Tovdbba az egyetemeknek
lehetdséget kell biztositaniuk a didkoknak, hogy folyamatosan frissitsék tudasukat és készségeiket, akar az alapképzést
kovetden is. Az egész életen at tartd tanulds el@segitése révén az egyetemek hozzdjarulhatnak a diplomdsok sikerességéhez
a valtozatos és gyorsan fejlédé munkaerépiacon, lehetéséget biztositva a hallgatok munkerdpiaci foglalkoztathatoségara.

A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.
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