Altalanos pedagdgia

a Konstantin Filozéfus Egyetem
magyar-angol szakos hallgatéja
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A 2012/2013-as tanév nydari szemeszterében egy rendhagyé szeminari-
um nyilt a Konstantin Filozéfus Egyetem Kozép-europai Tanulmanyok
Karan. A rendezvénysorozat az osztalyfénok tanitasi folyamatban bet6l-
tott szerepét vizsgalta, de mint késébb kideriilt, ennél sokkal tobb témat

és teriiletet érintett.

Egy leend6 pedagogusnak nem-
csak a szaktantargyaiban kell jar-
tasnak lennie, hanem értenie kell a
didkokhoz is. Ezt az élettani sajatos-
sagok, a testi és az ezzel Osszefiiggd
lelki fejlédés folyamatdnak megértése
teszi lehet6vé. Az erre irdanyulo tudast
a tanarok a pedagdgiai-pszicholdgiai
alap keretében sajatitjak el, kotelezd,
kotelezéen valaszthatd és valasztott
tantdrgyak segitségével. Am az elmé-
leti tudas csak ugy valik a pedagdgus
sajatjava, ha jartassaggd, majd kész-
séggé alakul, ez pedig egy modon va-
lésulhat meg - gyakorldssal, gyakor-
lati alkalmazassal.

Csoportdinamika az osztalyban
A tanarjeloltek pedagdgusi pa-

lyara torténd felkésziilését nagyban
neheziti, hogy gyakorlati pedagogi-

aval csupan a szakmai gyakorlaton
talalkoznak - azonban barmilyen
sok tandccsal latnak el benniinket
az oralatogatasok soran, csak egy kis
szeletébe kostolhatunk bele a tanités-
nak. A tandrképzésben tehat fontos
szerepet kap a nem-formalis tanitas
gyakorlasa, vagyis olyan kurzusok l4-
togatasa, ahol interaktiv mddon saja-
tithatjuk el a nevel6i munka sszete-
voit. Ezért kiilonleges a TANDEM n.
o. altal inditott szemindrium, amely
az elméleti képzés mellett a gyakorla-
ti pedagogiat helyezi el6térbe, vagy-
is kitolti a hianyzo lépcséfokot az el-
mélet és az “éles bevetés” kozott. Ez
a szemindriumsorozat az osztalyfé-
noki szerepre késziti fel a hallgatokat,
ramutat arra, mennyire igényes ez a
pedagogusi szerep, és milyen sokré-
tl készségek kialakitasat igénylik az
osztalyfénokség hiteles betoltéséhez.
A szeminariumok elsésorban abba

Katedra

kinaltak betekintést, hogyan lehet
helyt allni osztalyfénokként, vala-
mint kiilonboz6 jatékok és feladatso-
rok kidolgozasaval olyan eszkozoket
adtak a keziinkbe, amelyek megfelel-
nek a mai didkok és tanarok elvara-
sainak is.

A szeminariumot a TANDEM kép-
761, Molnar Kriszta és Borvak Mdria
vezették, az ora résztvevdi pedig elsd-
és masodéves magyar nyelvet és iro-
dalmat és egy masik szakot hallgato
novendékek voltak. Kezdetben nem
sejtettiik, mi var rank a nem-forma-
lis tanulds soran, hiszen tobbségiink
még nem talalkozott a TANDEM-
esek munkdjaval és modszereivel.
Aztan fokozatosan raéreztiink a sze-
minariumok izére, amelyekre kéthe-
tente, 90 perces 6ran beliil keriilt sor.
Ezeken a foglalkozdsokon az osztd-
lyokban miikédé csoportdinamikat
onmagunkon, sajat kis kozosségiin-
kon probalhattuk ki és élhettiik at, a
csoport alakulasanak fazisait, a prob-
lémakat és 6romot is beleértve.

A viselkedésmintak tudatositasa

A rendezvénysorozatok kiilénb6zé
modszereket sajatitottunk el, a gyors
ismerkedést vagy a bizalom létreho-
zasét segitl jatékokat tanultunk és az-
tan kozosen elemeztiink. Csoportok-
ban dolgoztunk, megfigyelve, hogy
a kozos munka rdzza Ossze igazan a
kozosséget, itt mutatkoznak meg a
jellembeli sajatossagok és szerepek.
Az ilyen feladatok mindig teret bizto-
sitottak a kiils6 és bels6 megfigyelés-
re is: gyakran dolgoztunk ezen a ket-
t6s sikon, csoporttarsaink hol a didk
szerepét 6lt6tték magukra, hol pedig
mint kollégak, kritikus vélemény-
nyilvanitok szerepeltek. A szervezdék
felhivtak a figyelmet, milyen fontos
mindkét szerepkor tudatositdsa, hi-
szen ezek segitségével vagyunk képe-
sek bizonyos viselkedésmintak rogzi-
tésére, vagyis igy tudjuk figyelemmel
kisérni, milyen jelenségek viszik
eldre vagy fékezik a csoportmunkat.
Tobbszor biztattak minket a vezet-
ink arra, hogy munka kézben bétran
valtsunk, és probaljunk ki tobb sze-
repet, a hangado helyett vegyiik fel a
megfigyel6ét, vagy forditva — ezzel is
Uj tapasztalatokat szerezve, megértve
a masik ember viselkedését, helyét a
kozosségben.

A rahangolddas és a levezetés fon-
tos része volt az draknak. Egy kozos
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ritudléval inditottunk, korben allva
babzsakokat dobaltunk egymasnak,
ugyanazon az utvonalon, végiil nyolc
babzsak landolt egyszerre a levegd-
ben. Ez a gyakorlat azt volt hivatott
elésegiteni, hogy oda tudjunk figyel-
ni egymasra, kicsit bemelegitsiink. A
testiinkkel is dolgoztunk, megismer-
kedtiink a kontakt-tanccal, kiilonbo-
z6 mozdulatokkal és gesztikulacioval
jelenitettitk meg volt tandrainkat,
felidézve, milyen benyomast tettek
rank. Egyik gyakorlatunkban azt jele-
nitettitk meg, milyen lelkidllapotban
érkeztink a szeminariumra, maskor
él6 szobrokka dermedtiink, hangu-
latainkat modellezve, egy szoborcso-
portot alkotva.

Vezetéink arra osztonoztek, fi-
gyeljlink testiink jelzéseire, keressitk
a pillanatot, amikor beliil bizsergést,
meleget, szurast érziink, barmilyen
kellemes vagy kellemetlen érzésiink
tdmad, ez mind fontos, ekkor szii-
letnek az élmények, ezekrél érdemes
beszélgetni.

Az ellenallas mint jelzés

A kovetkezd lizenet, melyet egy
pedagogus nem hagyhat figyelmen
kivil, az ellenallds. A didkok viselke-
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kivané merénylet, hanem jelzés, hogy
az informdcio ugy és olyan formaban
mar nem emésztheté meg. Ha lankad
a figyelmik, vagy ellenkez6leg, han-
gosabbak lesznek, ezzel jelzik, a gya-
korlat elnyujtotta és unalmassa valt.
Ez hihetetlen rugalmassagot kivan a
pedagogustol, de ez az egyetlen mod-
ja, hogy elnyerjiik a diak valédi figyel-
mét, és kielégitsitk egymas sziikségle-
teit, a diak tanulasi és a sajat tanitasi
vagyunkat. A tanarnak egyuttal oda
kell figyelnie arra is, milyen szavakat
hasznal és kijelentéseket tesz, milyen
normakat allit didkjai elé.

Szamomra az egyik legérdekesebb
felismerés az volt, hogy a viharzas,
a konfliktusok egy csoport életében
vagy egy kapcsolatban nem azt mu-
tatjak, hogy az abnormadlisan mu-
kodik, hanem épp ellenkezdleg, azt,
hogy az emberek mar olyan kozel
keriiltek egymashoz, hogy fel merik
vallalni véleménytik, hozzaallasuk,
érdekeik kiilonbozdségét. Ez arra is
megtanitja az embert, milyen fontos
a masiktd] érkezett vélemény, tehat
a visszajelzés, az épité kritika. Mert
az épiti az embert, ha tiszta a kép,
amit 6nmagardl alakit ki, ha tisztab-
ban latja, hol tart, a hianyossagaival
egyltt, ha tudja, mi az, amihez még
hozza kell tennie, fejlesztenie kell 6n-
magat. Ugyanez a helyzet a diakokkal

is, sokkal kénnyebb dolga van annak
a tanarnak, aki tisztaban van didkjai
képességeivel, igy felismeri, melyek
lesznek a kovetkezd 1épések.

A tanar mint facilitator?

Az osztalyfénoki ora levezetésé-
ben segit Az élet jaték cimil kiad-
vany, mely sok hasznos és a fiatalok
szamdra érdekes témat dolgoz fel.
Ehhez tettitk hozza mi az draterve-
inket és jatékotleteinket. Csapatok-
ban dolgoztunk, és olyan témakhoz
nyudltunk hozza, mint a szérakozas,
jovokép, illemtan és idégazdalkodas.
Ezekben is megjelent a rahangolodas
és levezetés elve kisebb jatékokban,
majd két nagyjatékot terveztiink. A
jatékfejlesztés izgalmas kihivas volt
szamunkra, ugyanilyen hasznos ta-
pasztalat volt a jatékok kiprobalasa,
ekkor a csoport tanulokka alakult at,
és leginkabb ebben a gyakorlatban
tehettiik probara tanari képességein-
ket. Ezek a jatékok, a fejlesztésiik és
a kozben szerzett tapasztalatok mar
egy gyakorlo pedagodgus eszkoztarat
voltak hivatottak béviteni.

Az osztalyfénok szerepe éran tob-
bet tanultam 6nmagamrdl és a dia-
kokrol, a kapcsolatok muikodésérdl,
mint eddig barhol. A tapasztalati és
nem-formalis tanulas el6nyeit test-
kozelbdl lattam. Ez azt jelenti, hogy
azt ismerjiik és szeretjilk meg, amit
mi magunk fedeziink fel egyfajta
heurisztikus élményként. Erdemes
tehat erre az utra terelni a gyereke-
ket, didkokat is, a pedagogust pedig
a felé, hogy a facilitator, vagyis a ta-
mogatd és segité szerepét toltse be
az “adatbank” helyett. Tisztabban
latom, hol tartok most, milyen téren
kell még fejlédnom, de ezentul “ki-
hegyezett csapokkal” jarok-kelek az
emberek kozott. A kérdésre pedig, az
o6ran valdban jatszottunk-e, a valasz,
igen, rengeteget, szivbdl, ugy, ahogy
az életet is érdemes élni. A jatékok
pedig olyan szellemi és lelki folyama-
tokat inditottak el, melyek gytimolcse
késoébb fog beérni, annal béségesebb
termést hozva. Azt gondolom, egy
ilyen tipusu o6ranak allandé helyet
kellene kapnia a kotelez6 tantargyak
kozott, és ha folytatasra keriilne sor,
ismét résztvevdje szeretnék lenni a
képzésnek.



