magyar
kozoktatas
dilemmai

El6szor is tudatositani kell, hogy a felvidéki magyar
kozoktatas a szlovak kozoktatasi rendszer szerves része
- nem 6nallo rendszer. A rendszerbe valo beavatkozas
tehat nem all modunkban, de a rendszeren beliil igenis
foglalkozni kell a magyar iskolak problémaival.

Az Oktatastigyi Informdcids és Prognosztikai Intézet
(UIPS) statisztikai adatainak elemzése révén hataroztuk
meg a szlovakiai magyar tanitasi nyelvi iskolak szamat,
ill. a tanuloi létszamokat, keriileti bontdsban. A tablazatok
a 2012 szeptemberében kozzétett adatokat tartalmazzak.!

1. tablazat: Alsé tagozatos (1-4 évf.) iskolak

Keriilet Alsé tagozatos Tanuléi
(1-4 évf.) iskoldk létszamok

Nyitra 22/ ebbdl 1 egyhazi 4500

Nagyszombat 27 3379

Besztercebanya |44/ ebbdl 2 egyhazi 3316

Kassa 26/ ebbdl 1 egyhazi 2282

Pozsony 4 251

Osszesen 123/ ebbol 4 egyhazi 11 672
Megjegyzés: Zsolna, Trencsén és Eperjes keriiletekben nincsenek

magyar tanitasi nyelvii iskolak

2. tablazat: Teljes szervezettségii (1-9 évf.) iskolak

Szlovakiaban Osszesen 263 magyar tanitasi nyelvi alta-
lanos iskola miikodik. Ebb6l 123 tn. alsé tagozatos (1-4
évf.) iskola.

Iskoldink 46,77%-a alsé tagozatos (1-4 évf.) ,kisisko-
la”, melyeknek tanuldi létszama 2-119 f6 kézott mozog.
A teljes szervezettségii (1-9 évf.) iskolak létszama 18-1030
£6 kozott mozog. Koziiliik viszont csak 33 iskolanak van
200 f6t meghaladd tanuldi 1étszama. A 263 altalanos is-
kolabol 230 iskoldnak a tanuldi létszama nem éri el a 200
f6t, tehat an. ,kisiskola” Ez 87,45%-ot tesz ki. Vélemé-
nyiink szerint ez jelenti a szlovakiai magyar iskolahalézat
egyik legnagyobb problémajat, mert finanszirozhatatlan,
és lehetetlenné teszi a szinesebb pedagdgiai programok
kinalatat is.

Elenyészének tlinik az egyhazi iskolak szama. A 263
altalanos iskolabol mindossze 13 iskola egyhazi fenntar-
tast. Ez minddssze 4,94%-ot tesz ki.

Magdn, ill. alapitvanyi fenntartasban 1év6, magyar tani-
tasi nyelvii altalanos iskola nincs Szlovakiaban.

3. tablazat: Magyar tanitasi nyelvi kozépiskolak Szlova-

- — ~ kiaban
Keriilet Teljes szervezettségli Tanuléi -
(1-9 évf.) iskolak létszamok Gimnd- |Szakkozép- Magyar oszta-
Fenntarto . . lyok tanuléinak
Nyitra 58/ ebbél 5 egyhazi 5735 zium  |iskola Ssszlétszama
Nagyszombat 37/ ebbdl 2 egyhazi 4 650 Allam 13 5574
Besztercebanya |20 3312 Egyhaz 5 0 588
Kassa 21/ ebbél 2 egyhazi 2345 MaigaI;:ZGI:IIIleIY 5 3094
Pozsony 4 285 Y:a aprvany
- Osszesen 19 11 9256
Osszesen 140 16 327
Megjegyzés: Zsolna, Trencsén és Eperjes keriiletekben nincsenek

magyar tanitasi nyelvii iskolak

" www.uips.sk

* ,Kisiskolaként“ kezeljiik azokat az intézményeket, amelyek csak
alsé tagozatot miikodtetnek, valamint azokat a teljes szervezettségii
iskoldkat, amelyekben a tanuléi létszam nem haladja meg a 200 fét.
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4. tablazat: Vegyes (szlovak-magyar) osztalyokat mi-
kodtet6 kozépiskolak Szlovakiaban

M A-
) Gimndzi- | Szakko- agyar OS,Z,t 4
Fenntartd . lyok tanuléinak
um zépiskola e e
Osszlétszdma
Allam 7 25 5931
Egyhaz 0 0 0
Magarzsz?mely 0 3 Dle
v. alapitviny
Osszesen 7 28 7147

5. tablazat: A gimnaziumok eloszlasa a keriiletek, a tani-
tas nyelve és a fenntartok szerint

A tanités nyelve | Fenntartd
: Tanuldi
Kertilet HEREpT= ’anu, ot
magyar | vegyes |4llam |egyhdz |személyv. |létszam
alapitvany
Nyitra 8 1 5 4 - 2075
Nagyszombat |6 - 5 - 1 1979
Besztercebanya | 1 3 3 1 - 705
Kassa 2 3 5 - - 768
Pozsony 2 = 2 = = 238
Osszesen 19 7 20 |5 1 5765
Megjegyzés: A Zsolnai, Trencsényi és Eperjesi keriiletben nincs
magyar tanitasi nyelvii gimnazium
6. tablazat: A szakkozépiskolak eloszlasa a keriiletek,
a tanitas nyelve és a fenntartok szerint
A tanitas nyelve | Fenntarto ac
Keriilet Tanuloi
3 Sy | 1ccns
magyar |vegyes |allam magal{sz?me ¥|létszdm
v. alapitvany
Nyitra 4 11 12 3 3667
Nagyszombat |5 8 8 5 5473
Besztercebanya | - 4 4 - 534
Kassa 2% 5 7 = 964
Osszesen 11 28 31 |8 10 638

*A kassai Szakkay Jozsef Szakkozépiskolat (régen Ipariskola) is itt
emlitjiik, habar a statisztika a vegyes osztalyokkal rendelkezd iskolak
kozé sorolta, mivel az intézményen beliil mikodik szlovik tanitsi
nyelvii fels6foku szakképzés is.

Allami fenntartdsi kozépiskoldban 6sszesen 11 505
diak tanul magyar nyelven. 4 310 didk maganintézmény-
ben és 588 diak egyhazi kozépiskolaban tanul magyar
nyelven. A magyar nyelven tanulé kézépiskolasok &ssz-
létszama 16 403 f6. Ebbdl gimndziumi osztalyokban
5 765, a szakkozépiskoldk osztalyaiban 10 638 didk tanul.
Az ardnyszamokat tekintve: a magyar nyelven tanulé di-
akok 35,15%-a gimnaziumi osztalyokban, mig 64,85%-a
szakkozépiskolak osztalyaiban tanul.

Erettségivel végz8d6 magyar tanitasi nyelvii osztélyok-
ban Osszesen 11 646 diak tanul (5 765 gimnazista és 5 881
szakkozépiskolas). Ez a magyar nyelven tanul6 koézépis-
kolasok 71%-a.

A statisztika titkrében tehat aranylag kedvez6 kép raj-
zolddik ki a felvidéki magyar kozoktatasrol, mégis szolni
kell a gondokrol, problémakrol:

1. A barsonyos forradalom utin a magyar tanitasi nyelvii
iskoldk szama folyamatosan né, viszont a tanuléi lét-
szam csokken. Ennek a paradox helyzetnek tobb oka
van:

a) A demografiai mélyhullam koévetkeztében egyre keve-
sebb magyar gyerek sziiletik Felvidéken is.

b) A magyar gyerekek csaknem egynegyede nem magyar
iskolaba jar, habar az utols6 egy-két évben ez az arany
mintha javulé tendenciat mutatna. Ez részben az anya-
orszag altal nyujtott oktatdsi (beiratkozasi) tamogata-
soknak koszénheté.

Az okokat keresve a szociologusok elsésorban a vegyes

héazassagokat és asszimilaci6 felgyorsulasat emlegetik,

de a sziilok részérdl gyakoriak azok a megfogalmaza-
sok is, hogy azért adom szlovak iskoldba a gyereket:

o hogy az életben jobban érvényesiiljon;

o hogy az allamnyelvet tokéletesen elsajatitsa;

o azért, mert a magyar iskolaban (a kis létszamok
miatt) sszevont osztalyokban tanulnak a gyere-
kek;

o azért, mert én is szlovak iskolaba jartam;

o st

c) Részben az emlitett oktatdsi tamogatasoknak ,,kdszon-

het6en” megnétt a magyar iskoldkat latogaté roma gyere-

kek szama (orszagos viszonylatban kb. 30% a roma gyere-
kek szamaranya a magyar iskolakban, de van iskola, ahol

a 90%-ot is meghaladja). Az oktatasi tdmogatdsra tehat

kétélli fegyverként lehet/kell tekinteni.

2. A kisiskolak komoly finanszirozasi problémat jelente-
nek mind az allamnak, mind az énkorményzatoknak. Az
oktatasi tarca részér6l az elmult hetekben komoly tamada-
sok érték ezeket az intézményeket, és felmeriilt az Gssze-
vondsok, ill. a bezarasok gondolata is. A kisiskolak ellen
inditott ,,tamadas” ugyan egységbe tomoritette a politikai
partokat, a Sziill6k és Pedagogusok Szovetségét, a Cse-
madokot és a Szlovakiai Magyarok Kerekasztalat, ezért
a minisztérium meghatraldsra kényszeriilt, de a mérkézés
még nincs lejatszva. Ezért gy gondoljuk, hogy a felvidé-
ki magyar oktatasi szakembereknek ki kellene dolgozni
egy olyan tervezetet, amely a kisiskolak hatékonysaganak
novelését segitenék (mikozben esetleg a mukodtetésiik
anyagi terheit is csokkentenék). Véleményiink szerint az
oktatds els6 négy évfolyamat mindenképpen ,helyben”
kell megoldani — ez nem lehet vita targya.

Szakmai téren sokkal nagyobb figyelmet kell szentelni:

o aszovegértésre és értd olvasasra;

o az 6nalld tanuldsra és feladatmegoldasokra;

o azidegen nyelvek oktatasara (beleértve az allamnyelvet
is);

o amagyarsagtudat megdrzésére és a hagyomanyok tisz-
teletére;

o akommunikacids készségek novelésére;

o stb.

Nagyon érdekes és tanulsagos Lampl Zsuzsdnak az
a megallapitdsa, hogy ,,akik magyar alapiskolaba jartak,
azok kozott magasabb az alapfoku és fels6foku végzett-



ségliek részaranya, akik szlovak alapiskolat latogattak,
azok kozott tobbnek van kozépfoku végzettsége” (Lampl,
2012).

Megszivlelend6 a kovetkezé megallapitds is: a magyar
iskolat végzettek sikeresebbnek tartjak magukat
o aszakmajukban val6 érvényesiilésben,

« a munkahelyen valé megbecsiilésben,

o acsaladi életben,

o az emberi kapcsolatokban,

o az emberek kozotti tekintély tekintetében,
o ¢ésakoziigyekben gyakorolt befolydsukban.

Viszont kevésbé tartjadk magukat sikeresnek, szlovak
kollégaikkal 6sszehasonlitva, az anyagiak teriiletén.

A szlovakiai pedagdgustarsadalomban - beleért-
ve a felvidéki magyar pedagdgusokat is — nagyon sok
a megoldasra vard feladat. Véleményiink szerint mégis
az a legnagyobb gond, hogy hianyzik a jovékép. Annak
megfogalmazasa, hogy hova szeretnénk eljutni, milyen
iskolakat, milyen kozoktatast képzeliink el hosszutavon.

A megoldasra varo legégetébb problémak:

o Csokkenteni kell a nem magyar iskolat valaszto gye-
rekek szamat;

o Megoldast kell keresni a kisiskolak problémaira;

o Meg kell oldani a szocidlisan hatranyos (elsésorban
roma) csaladbol szarmazo gyerekek felzarkoztatasat;

o Meg kell tanitani a didkokat tanulni;

o Ki kell alakitani az iskola sajat arculatat és vonzébba
kell tenni iskolainkat.

A Kkitorési lehetségekrdl és megoldasi javaslatokrol
a szerz6 altal bemutatott ,Talan még nem kés4. Helyzet-
kép, kihivasok, elmozduldsi lehetdségek a szlovakiai ma-
gyar kozoktatasban” cimt konyvben olvashatunk.

A harmadik fejezetben a szerz6 a kovetkez6 kérdésekre
keresi a valaszokat:
o Milyen a jo iskola?
o Milyen a j6 pedagogus?
 Mit tanitsunk?

Hogyan tanitsunk?

Hogyan tanuljunk?

o Mit tehetiink az értékelés objektivizalasa érdekében?
Hogyan alakithatjuk ki az iskola sajat arculatat?
Hogyan tehetjiik vonzobba iskolainkat?

Az utolsoként emlitett (Hogyan tehetjitkk iskolainkat

vonzobba) kérdéssel kapcsolatban a szerzé a kovetkezd
ajanlasokat fogalmazza meg:
a) Legyen az iskola partnerkdzpontu: A partnerkdzpon-
tusag tobbek kozott azt is jelenti, hogy az iskolanak kom-
munikalnia kell a partnerekkel (mindenekel6tt a diakok-
kal és a sziil6kkel), és fel kell mérnie a partnerek elvarasait
és elégedettségét. De a partnerkdzpontisag nem jelenthet
diak- (vagy sziil6-) diktatumot.

Az iskolanak megvan a sajat pedagogiai programja.
Ezért jogosan feltételezhetd, hogy a didk ennek ismere-
tében valasztja ki az iskolat és elvarhatd, hogy az allami
oktatdsi program tartalmi részével egyetért. Az isko-
lai oktatasi program tananyaga, a valaszthaté tantargyak,
a szabadidGs tevékenység, az oktatds modszerei, a vizs-
gaztatas formai stb. viszont mar alku targyait képezhetik.

A partnerek elvirdsaihoz valo alkalmazkodds kitiing
példdi az amerikai gyorséttermek, a McDonald s a Burger
King és a tobbiek. Az emlitett gyorséttermekben az alapki-
ndlat adott. Az megy oda, aki hamburgert akar enni, de
tobb fajtdbdl vdlaszthat (Big Mac, McChicken, Fishburger,
Cheeseburger stb.) és sajdt izlésének megfeleléen majonéz-
zel, mustdrral, ketchuppal stb. izesitheti. A kivdlasztott ételt
elfogyaszthatja az étteremben, de magdval is viheti (Take
Out). Ha ugy kivdnja, akkor az autoban tilve is kiszolgdljik
(Drive Thru).

A partnerkizpontiisdg j6 példdi az autészalonok is. Uz-
lethelyiségeikben dltaldban csak az alaptipus taldlhato, de
a hozzavalo tartozékok (anatomikus iilés, tetonyilds, kli-
matizdci6, disztdrcsik, autorddio, stb.) igény szerint meg-
rendelhetdk. A tomeggydrtdsban késziilt autot a személyes
elvdardsok, igények és izlések alapjdan modositva és kiegészit-
ve adjdk dt a vevének.
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Az egyéni elvarasoknak természetesen nem lehet minden
esetben és maradéktalanul eleget tenni, de mindenkép-
pen foglalkozni kell azokkal az igényekkel, amelyeket tob-
ben, a partnerek tobb csoportja is (diakok, sziilék, tana-
rok stb.) megfogalmazott.

b) Az iskolai pedagdgiai programot a partnerekkel (di-
akokkal, sziilokkel, pedagdgusokkal) egyiittmiikddve al-
litjuk 6ssze, mikozben messzemenden figyelembe vesz-
sziitk az elvarasaikat (lasd a 3.6 fejezetet).

¢) Ne csak az allami pedagodgiai program elvarasainak tel-
jesitése, ne csak a kiilonboz6 felmérésekben (pl. Tesztelés)
vald jo szereplés és ne csak a tudas mennyiségének nove-
1ése lebegjen a szemiink el6tt. Figyeljiink oda a ,,bels6”
elvarasokra is - a partnerek elégedettségére.

Az érvényes jogszabalyok értelmében a didk (esetleg
a sziilé) szabad akaratabol dont arrél, hogy hol, melyik
kozépiskoldban kivan tovabbtanulni (az altalanos iskolak
esetében van némi lakhelyhez kotottség). Es valoszintileg
olyan iskolat valaszt majd, ahol a kivalasztott (megalmo-
dott?) szakmat tanulhatja, ahol a baratai tanulnak, ahol
szabadidejét elvardsainak megfeleléen téltheti, ahol jol
felszerelt laboratériumok, sportlétesitmények, konyvta-
rak stb. vannak, ahol a didkot emberszamba veszik, tehat
ahol vélhetden jol érzi majd magat.

Amig volt ,elég” gyerek és kozpontilag beterelték ket
a kozépiskolak egyes tipusaiba, addig nem is volt kiilono-
sebb gond. Addig minden iskolat ,meg lehetett tolteni”
diakkal. Volt kiket tanitani. Volt az iskoldnak létjogosult-
saga. A szabad iskolavalasztas lehetGsége és a csokkend
gyereklétszam viszont megzavarta ezt az idillt.

Az iskolanak diakra, sok-sok diakra van sziiksége, mert
a normativ finanszirozasi rendszerben (az iskola koltség-
vetése = diaklétszam x fejkvota) csak igy képes talpon
maradni. Vérhaté tehat, hogy sok iskola , kiiiriil”. Es ahol
kevés a didk, vagy ahol nincs didk, ott pénz sincs, és ta-
narra sincs sziikség. Az iskolat bezarjak. ,,Racionalizél-
jak” az iskolahaldzatot.

Csak a ,,j6 iskoldk” maradnak meg. De ki donti el, hogy
melyik (milyen) a jo iskola? A fenntart6? A tanfeliigye-
167 Az iskolaigazgatd? Valdszintleg egyikiik sem! A didk
(esetleg a sziild) dont. Mégpedig azzal, hogy melyiket va-

lasztja. Hogy az O elvarasainak melyik felel meg a legin-
kabb. A diakok (ill. a sziil6k) tehat az intézmény rovid
tavu sorsat hatarozzak meg azzal, hogy hova iratkoznak
be, ill. hogy a sziilok hova iratjak be gyermekiiket.

A hagyomanyos iskola (mindenekel6tt a szakkozépis-
kola) ,kiilldetése” a multban az életre valo felkészités volt.
Egy olyan szakmara vald felkészités, amellyel az ember
30-40 éven at megkereshette a kenyerét. Ma viszont a fel-
mérések arrol tantiskodnak, hogy az ember életében tobb-
szor is kénytelen nemcsak munkahelyet, hanem szakmat
véltani (vagy legaldbbis ,,megujitani”). Igy jutottunk el az
élethosszig tarté tanulashoz (life long learning), és igy
alakult at az ,,életre valo tanulas” (learning is for life) elve
a »tanulas az életiink” (learning is for living) elvre.

Elindultunk tehat a tudasalapu tarsadalom felé. Egy
olyan tarsadalom fel¢, amelyben a fejlodés forrasa, a fej-
16dés hajtoereje az informacié. Ebben a tarsadalomban,
a jovo tarsadalmaban a képzettség jelenti majd a hatal-
mat. Nem a pénz mennyisége, nem a felhalmozott vagyon
lesz a dontd, hanem a tudds. Tehat elsGsorban ésszel, kre-
ativitassal lehet érvényesiilni, nagy pénzeket keresni, nem
fizikai munkaval.

Gondoljunk csak a Rubik-kockara. Rubik Erné ezzel
az Otletével, ezzel a taldlmanyaval tobb pénzt keresett egy
évben, mint a magyarorszagi gépipar teljes egészében.
Vagy itt van Bill Gates esete. 2000 dollarral indult, hona-
pokon beliil multimilliomos lett, és ma a vilag egyik leg-
gazdagabb embere.

Természetesen a jovében is sziikség lesz vasmiivekre,
olajfinomitokra, épitkezési vallalatokra. Ezek is jol élnek
majd, de az igazi nyereséget szellemi erével lehet megte-
remteni.

A 21. szazad kiiszobén végre tudatositanunk kellene,
hogy megvaltozott koriilottiink a vilag, és megvaltozott
az iskola kiildetése is.

Ma az iskolat kdzszolgalati intézményként kell kezel-
ni. A ma iskoldja szolgaltatast nydjt a didkoknak, amely-
nek eredménye a miiveltség.

Ennek az eredménynek - a mtiveltség szinvonaldnak —
abizonytalanséga abban rejlik, hogy a didk maga is részese
a szolgaltatasnak (ellentétben a kommunalis szolgaltata-
sokkal, mint pl. a radié- vagy televizidjavitas, a ruhatiszti-




tas stb.). A didk az oktatdsi folyamat résztvevéje. A didk az
iskoldban éli az életét, ezért szamara nemcsak a végered-
mény, nemcsak az érettségi bizonyitvany fontos. A didk
szamara sokkal fontosabb az, hogy milyen légkorben fo-
lyik az oktatas, hogy hogyan tanit a tanar, hogy milyen a
tanar-diak kapcsolat. Mert lehet, hogy a didk hamar elfe-
lejti azt, amit a tanar tanitott, de sohasem felejti el azt,
ahogyan tanitott. A diak szempontjabol tehat a folyamat
(az oktatasi folyamat stb.) Iényegesebb, fontosabb, mint
maga az eredmény. Habar a kett6t nehéz lenne egymastdl
elvalasztani.

Az oktatas mindségének javitasakor ezért kell folya-
matokban gondolkodni (nemcsak eredményekben). Es
ezért kell az ellendrzést is a folyamatokra dsszpontositani.
Arra, hogy hogyan tanit a tanar, milyen oktatdsi modsze-
reket és oktatasi formakat hasznal, hogyan, milyen méd-
szerekkel értékeli a didkok munkéjat, hogyan viszonyul
a didkjaihoz és milyen légkorben folyik az oktatds. Dont6
mértékben ettdl fiigg a didk (és kozvetve a sziild) elége-
dettsége - és ettdl fiigg az is, hogy a didk fiatalabb testvére,
annak baratai, ismerGsei is ezt az iskolat valasztjak-e, vagy
inkabb egy mdsikat, ahol mindez megtalalhato.

Vannak un. ,elit” iskoldk, ahol ,vélogatott” diakok
tanulnak, ahol versenyszellem uralkodik, és az eredmé-
nyességre Osszpontositanak. Arra, hogy a didk kitin
tanulmanyi eredményeket érjen el, és lehetéleg minden
végzbs sikeresen felvételizzen az egyetemen. Arra, hogy
minél tobb diak vegyen részt a tanulmdanyi versenyek
iskolai, kertileti és orszagos forduléin, esetleg a nemzet-
kézi megmérettetéseken. Ennek a célnak rendelik ald az
iskola egész tevékenységét. Egyetemi tandrok vezetésé-
vel szakkorokben készitik fel a ,,versenyzéket” A didkok
egyetemi felvételi el6készitOket latogatnak stb. Ezeket az
intézményeket tartjuk jo szinvonald iskolaknak. Kiilon-
b6z6 kritériumok szerint 6sszehasonlitva rangsorolni is
lehet ezeket az iskolakat. Aszerint, hogy a végz8sok hany
szazaléka jutott be az egyetemekre, hogy a didkok hany
szdzaléka szerepelt sikeresen a hazai és nemzetkozi tanul-
manyi, sport- stb. versenyeken.

Aztan vannak olyan iskoldk is, ahol a diak ,csak egy-
szertien” jol érzi magat és szeret iskoldba jarni. Ahol az
iskola megprobal megfelelni a didkok (sziilk stb.) elva-
rasainak. Ahol nemcsak az eredményekre 6sszpontosi-
tanak, hanem a folyamatokat (mindenekel6tt az oktatas
folyamatat) tokéletesitik, a tanar-diak kapcsolatokat apol-
gatjak stb. Ezek a minéségi iskola ismérvei.

Az ISO 8402 szabvany a kovetkezéképpen hatarozza
meg a mindséget: ,.a gydrtmdny vagy a szolgdltatds azon
tulajdonsdgjegyeinek az dsszessége, amelyek lehet6vé teszik
bizonyos elére meghatdrozott vagy elvdrt sziikségletek (igé-
nyek) kielégitését”. Ebben az értelemben tehat a mindség
»szubjektiv” kategoria. A ,vev8” (a didk) maga donti el,
hogy szamara mi a jo, mit tart mindségi szolgaltatdsnak.
Az iskola tehat a kildetésnyilatkozataval és a didkok,
a sziilék, valamint a tovabbi partnerek elvardsaival 6ssz-
hangban sajat maga hatarozza meg, hogy mit ért miné-
ség alatt, mit ért a sajat intézményének mindsége alatt.
Ez azt jelenti, hogy minden iskola sajat kdrnyezetének,
sajat kiildetésének és adottsaganak megfelel6 egyedi
mindségfogalommal rendelkezik, amely természetesen
Osszhangban van a jogi elSirasokkal és a tantervekben
megfogalmazott tarsadalmi elvarasokkal. Ilyen kritériu-
mok alapjan, ilyen feltételek mellett viszont az iskolakat
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nem lehet rangsorolni. Ezek a kritériumok csak az iskola
belsd értékelésére alkalmasak, és azt jelzik, hogy az isko-
la 6nmagahoz képest (id6ben) javult—e (esetleg romlott).
Leegyszerusitve a dolgot, a mindség az elégedettségrol,
mig a szinvonal az eredményekrdl szol. A mindség
tobbnyire bels6é kezdeményezés nyoman jon létre, mig
a szinvonalat altalaban a kiils6é elvarasokhoz vald iga-
zodas kényszeriti ki.

Idealis esetben a jo szinvonald iskola egyben miné-
ségi iskola is. Olyan iskola, ahol a diak nemcsak jol tel-
jesit, hanem jol is érzi magat. Ahova szivesen jar. Vamosi
Janos irja egyik konyvében, hogy a régi id6kben, valahol
Pécsett, betér a cipdboltba egy fiatalember, és eladonak
jelentkezik. Kis id6 multan megegyeznek a tulajdonossal,
aki ismerteti az tizlet filozofiajat: Fiam, jol jegyezze meg,
nalunk a vevd az atyatristen. Erdemes megszivlelni ezt
a latasmodot, mert barmennyire is furcsa, de az iskola-
ban nem a didkok vannak értiink, hanem mi vagyunk
a diakokért.

Véleményem szerint ma az iskolak tobbsége hasznos
tudassal vértezi fel didkjait. J6 eredményeket pedig csak
szinvonalas munkaval lehet elérni, csak ily mddon lehet
megfelelni a kiils6 elvardsoknak. A kivalé6 mindség, a ta-
nulok, a pedagogusok és a sziilok elégedettsége viszont
csak bels6 kezdeményezés nyoman valdsulhat meg. Ezért
nem elég csak a jo eredményekre torekedni. Igyekez-
ni kell olyan légkort teremteni, hogy a tanuldk szivesen
jarjanak iskolaba, és a sziilok elégedettséggel nyugtazzak
a pedagogusok munkajat.

Es akkor nem kell majd attél félniink, hogy iskoldink
elnéptelenednek!

Tegyiik valtozatossa és érdekessé az oktatas folya-
matat — valtogassuk az oktatas mddszereit és formait.
Ha a tananyag tartalma lehetévé teszi, akkor részesitsiik
elényben az Gjszerti modszereket és formakat (probléma-
megoldd-, projekt-, kooperativ modszer, brainstorming,
esettanulmanyok, csoportoktatas stb.).

Bévitsiik a pedagogiai programok kinalatat és a va-
lasztasi lehetéségeket. Ha a didk olyan tananyagot, olyan
tantargyakat tanulhat, ami 6t érdekli, akkor megerésodik
a belsé motivacidja és szivesen tanul, mert a megszerzett
tudast hasznosnak itéli meg. Lampl Zsuzsanna a Szellem
az iskoldban c. irasaban ugy fogalmaz, hogy ,,két magyar
iskola koziil azt valasztanam, amelyik a jarulékos szem-
pontoknak jobban megfelel”. (Uj Szé, 2013. majus 24.)
Ennek feltétele a parhuzamos osztalyokkal rendelkezd
nagy létszamu iskola vagy iskolakézpont.

Az iskolakozpontokrol

A felvidéki magyarsag aranylag jo iskolahalézattal
rendelkezik. Gondot jelent viszont, hogy intézménye-
ink donté tobbsége kis diaklétszammal (t6bbnyire egy-
egy osztallyal) miikodik, ezért a tanulmanyi programok
kinalata is szegényes.

Ami az altalanos iskolakat illeti, ahol csak lehet, meg
kell 6rizni a kisiskolakat, a kozépiskolak esetében viszont
mas a helyzet. A kis létszamu kozépiskolakbol célszerti
lenne Gn. oktatdsi kozpontokat létrehozni. Természete-
sen nagy koriltekintést igényel a helyszin kivalasztasa
(a bejaras miatt), de ennél is fontosabb, hogy az oktatasi
kozpontokban tobb parhuzamos osztaly lehetne, ezaltal
béviilne a kinalat, és a didkok tobbféle tanulmanyi prog-
rambdl valaszthatnanak (ahany osztaly, annyi program).



I Oktatasiigy

Ez novelné a tanulok belsé motivaltsagat, mivel szabadon
valaszthatnanak iskolatipust (gimndazium, szakkozépis-
kola), és azon beliil kiillonb6z6 tanulmanyi szakiranyok
allnanak rendelkezésiikre (természettudomanyi, tarsa-
dalomtudomanyi, idegen nyelvi, gépészeti, villamosipari,
kozgazdasagi stb.). Az sem mellékes, hogy a kdzponton
beliil a palyamodositds, a szakiranyvéltas is egyszertiibbé
valna.

A rugalmassag novelése céljabdl az elsé két tanévben
valamennyi osztaly azonos tanulmanyi program szerint
dolgozna. Igy a vdlasztds lehetdsége két évvel kitolddhat-
na. Az adott régio didkjai tehat az altalanos iskola elvégzé-
se utdn nem gimnaziumba vagy kiilonb6z6 szakiskolakba
jelentkeznének, hanem egy oktatasi kozpont novendékei
lennének. Ez lényegesen megkonnyitené az édltalanos is-
kolak végzdsei és sziileik dolgat: elhamarkodott vagy
rossz dontés esetén fennallna egy késbbi palyamaddositas
lehet8sége az oktatasi kdzponton beliil.

A tanuldk az elsé két évben - a kozismereti targyak
elsajatitasa mellett - megismerkednének az iskola kultu-
réjaval, a pedagogusokkal, a szaktantermekkel és labora-
toriumokkal, a kozpont altal kinalt programokkal, és igy
sokkal tudatosabban, érdeklédési koriiknek és adottsa-
gaiknak megfelel6en valaszthatndk meg az érettségihez
vagy egy szakma megszerzéséhez vezetd utat.

1991 és 1997 kozott ezt az elképzelést probaltuk meg-
valdsitani a kassai ipariskolaban. A kisérlet nagy sikernek
orvendett a didkok korében, jo eredmények sziilettek.
Szamtalan pozitiv visszajelzést kaptunk a sziil6k részérdl
is. Sajnos 1998-ban, a Kassai Mtiszaki Egyetemre vald ta-
vozdsom utdn - szamomra mindmaig érthetetlen okok-
bdl - a kisérleti oktatas megszilint, és az iskola visszatért
a hagyomdnyos szakképzéshez.

Kollégaim valdszintleg nem tudatositottak kell6kép-
pen, hogy vagy megtanuljuk az 1ij szabdlyokat, vagy a régi
modon csindljuk tovibb, és a legjobb jatékosokkd valunk
egy olyan jdtszmdban, amelyet tobbé mdr nem jdtszanak
(Larry Wilson).

Kovetendd példa akad béven a szomszédos orszagok-
ban is. Eindhoven (Hollandia) varosadban a kilencvenes
évek elején egy oktatasi kozpontba vontak 6ssze a helyi
szakkozépiskolakat. A kozpont 1j épiiletegyiittest is ka-
pott, és a tanuldk Osszlétszama elérte a 30.000 f6t. Har-
mincezer diak, ezer osztaly. Evfolyamonként 250 osztaly,
250 lehet6ség kiilonboz6 programok kinalatara.

Magyarorszagon is tortént hasonld elmozdulas az 4j
évezred kiiszobén. Szolnokon pl. 6t szakkozépiskolat
vontak 6ssze egy iskolakdzpontba, csaknem 3000 tanuld-
val. Ez 100 osztalyt, évfolyamonként 25 osztélyt jelent, és
25 kiilonb6z6 kinalatra ad lehetdséget.

A Szolnoki Miiszaki Szakkozép- és Szakiskola 2008-ban
jott létre, 6t Ondlléan miikodo szakképzé iskola dsszevond-
saval. Az intézményben ekkor kozel 3000 didk tanult, 250
tandr és 70 technikai alkalmazott dolgozott...

...Az a soksziniiség, ami jelenleg iskoldnkat jellemzi,
egyben az erdssége. Iskoldnk kihaszndltsaga 90%-os, nem
kevés szakképzé van a megyében, amelyik 20-25%-os
kihasznaltsagii...

...Személyes tapasztalatom és meggy6zédésem, hogy az
ilyen nagy intézmények életképesek, gazdasdagosan miikiod-
tethetdk, lehetdséget teremtenek a tantestiiletek jobb foglal-
koztatdsdhoz és a didkok tagozatok és szakmdk kozotti dat-

jardsdhoz. Szinvonaluk és hatékonysiguk a kisebb méretii
iskoldkhoz képest jobb.

Az viszont kétségtelen, hogy mds vezetési modszerrel
miikodtethetd egy integralt intézmény, mint egy kis létszd-
mii iskola®.

Hasonld nagy intézmények muikodnek Békéscsaban,
Kecskeméten, Szegeden stb. Egy ilyen ,iskolakozpont”
kialakitdsa z6ldmez8s beruhazasként johet létre (lasd az
Eindhoveni példat), vagy az érintett iskolak 6sszevonasa-
val (a magyarorszagi példak). A masodik esetben viszont
megfontoltan kell eljarni. Az 6sszevonas csak az érintett
felek kozos akaratabdl, ill. beleegyezésével valdsithatd
meg. A kell6képpen nem el6készitett sszevonasi kisér-
letek eleve kudarcra vannak itélve (lasd a kassai kisérletet
vagy a parkanyi probalkozast), és tiltakozasok hullamat
valthatjak ki. Ez viszont inkabb art, mint hasznél az tigy-
nek, mert csak elmérgesiti az iskolak kozotti kapcsolatot,
a varos és az iskoldk kapcsolatat, de megterheli a pedago-
gusok kozotti kapcsolatrendszert is.

Az iskolakozpontok kialakitasanak elsédleges célja
a kinalat bovitése, az oktatas hatékonysaganak nove-
lése és az atjarhatosag kell, hogy legyen. Nem lényeg-
telenek persze a gazdasagi szempontok sem. Sajnos
Szlovakidban, a magyar tanitasi nyelvi iskoldkban is egy
ellenkezd folyamat tanti vagyunk: iskolaink osztédassal
szaporodnak!

Az altaldnos iskolakhoz visszatérve, a problémanak
tarsadalmi vetiiletei is vannak. Ha egy kozségben meg-
szlinik az iskola, az 6hatatlanul a helyi kozosség leépiilé-
sét eredményezheti.

Véleményem szerint a kisiskolakat, ahol csak lehet,
meg kell tartani, még akkor is, ha ez anyagi aldozatok-
kal jar a helyi k6zosség, ill. az onkormanyzat szamara.

Gazdasagi szempontbol konnyitést jelenthet néhany
kozség Osszefogasa és ,koz0s” iskola miikodtetése. Eb-
ben az esetben az iskolabusz segithet. A kdzponti isko-
lakba iskolabusszal jarnak be a gyerekek. Ennek feltétele
viszont, hogy az iskolabusz a gyerekeket sajat hazuk el6tt
vegye fel és tegye le. Ne kelljen a sziilének, nagysziilének
reggelente a helyi buszmegalloba kisérni a gyereket, és
a délutani drakban ne kelljen ott varakozniuk a hazaér-
kez6 diakokra.




