Sajatos nevelési iyényii diakok

Esely/egyenlosey
vagy egyéni hanasmod

»Semmi sem igazsagtalanabb at-
tol, hogy egyforman banunk teljesen
kiilonboz6 emberekkel® - mondta
Thomas Jefferson (1743-1826), az
Egyesiilt Allamok harmadik elnéke,
a Fuggetlenségi Nyilatkozat szerzdje.

Nincs két egyforma ujjunk... Min-
den ember mas és mas. Kiilonbozé
orokolt adottsagokkal érkeziink, mas
akornyezet, a csalad, amelyben nevel-
kediink. Nem egy 6vodaba hordanak
sztileink, nem is ugyanazon iskolaba
iratnak benniinket. Mds kozosségben
és kozosséggel fejlédink, kiilonbozé
személyek, tanarok hatdsdra alakul-
nak nézeteink.

Ezekbdl a rahatdsokbol és egyén-
formald elemek sordbdl is kovetkezik,
hogy a fejlédéshez differencidltan, kii-
16nb6z6 moddon, egyénileg kell hoz-
zadllni. Minden egyes gyermek mar
a csaladban, majd az 6vodaban és az is-
kolaban is egyéni banasmodot igényel.

A differencialas, ha ugy tetszik,
megkiilonboztetés, nem napjaink
kivaltsaga, hanem a leirtakbodl kitii-
né torvényszertség. Els6 hallasra
ellentétesnek tiinik a nem oly rég-
mult id6 nagy idedljaval, a ,,minden-
ki egyenl és egyforma“ elméletével,
viszont, nem tagadja az iskolai esély-
egyenldség eszméjét. A differencialas
épphogy az eltérd, a tanuldi sajatos-
sagokat figyelembe vevé és azokra
tekintettel levé tanulmadnyi feltételek
biztositasat jelenti. Szem el6tt tartja
az egyén eredményességét.

Gyakran hallani, hogy megfelel6
személyi és anyagi erdforrasok hia-
nya miatt nehézségekbe titkozik a ta-
nuld egyéniségét is figyelembe vevo
differencialt pedagdgiai modszerek
alkalmazasa, holott egyre nagyobb
igény mutatkozik ra. Egy-egy osztaly

tanuldi, habar azonos koraak, mégis
gyakran és nagyban, az oktathato-
sag szempontjabol lényeges jegyek-
ben killonboznek egymastdl. Eltérd
készségszinttel érkeznek az 6vodaba,
eltérd tudasszinttel az iskoldba, ezért
fejlesztésiik és tanuldsuk eredményes
iranyitasahoz elengedhetetleniil fon-
tos az egyéni banasmad.

Ez a pedagdgiai szemlélet érzékeny-
séget jelent a gyermekek kiilonboz6sé-
ge irant, banasmodot jelent, amellyel
viszonyulunk a massaghoz, és jelenti
a fejlesztéshez sziikséges megfelel6
pedagdgiai mddszer keresését.

A specialis banasmoédot igényld
tanulokat a kovetkezé csoportok-
ba oszthatjuk: 1. lasst, 2. hatranyos
helyzett, 3. alulteljesit6, 4. tanulasi
zavarral kiizdé, 5. nehezen nevelhet6/
viselkedési zavarral kiizd6, 6. tehetsé-
ges, 7. sériilt/fogyatékos/akadalyozott
gyermekek.

Az oktaté-nevel6i munkat olyan
specialis moédon sziikséges tervez-
ni, szervezni és megvalositani, hogy
a foglalkozas/6ra egy részében a kii-
16nboz6 egyéni sajatossagokkal ren-
delkez6 gyerekek parhuzamosan,
eltér6 modon, személyre szabottan
specialis  feladatokat  végezzenek.
Nem kis feladat, mely a pedagogus
Osszes miivészetét igénybe veszi.

A differencidlds a pedagdgus mun-
kdjanak minden teriiletén alkal-
mazhat6, megfelel6 id6tartammal,
tartalommal, kovetelményekkel, se-
gédeszkozokkel, technikaval, szerve-
zéssel, munkaformaval. A motivélas
szintjén hasznos épiteni a gyermek
érdekl6désére, kivancsisagara, élmé-
nyeire. A tartalom és célok szintjén
lehet alkalmazkodni a meglévé isme-
retekhez, tapasztalatokhoz, hasznos

azok bévitésére torekedni, és eltérd
szint(i feladatokat végeztetni, egysze-
riibb és bonyolultabb problémak fel-
vetését kutatni, megoldasukat keres-
tetni. A modszerek is valtoztathatoak,
lehet beszélgetni, elbeszélni, szem-
léltetni, magyarazni. Az értékelésnél
alkalmazhatd az elismerés, batoritas,
jutalmazas, példaként kiemelés, di-
cséret, megtapsoltatas. A munkafor-
ma modosithaté a gyermekek fel-
térképezése alapjan akar egyénire,
pérosra, kiscsoportosra, spontan ki-
alakitott, kisorsolt vagy sajat valasz-
tas alapjan alakitott csoportra, akar
frontalis munkara is. Az informaciok
megszerzése és tartds megtartasa tor-
ténhet tobb csatornan: optikai/latasi,
auditiv/halldsi, latas-hallasi, mozga-
sos, tapintdsos uton keresztiil, mani-
pulativan, makettek segitségével, esz-
kozok hasznalataval, kisérletek soran,
stb. A pedagdgus oktato-nevel6i stilu-
sa differencidlodhat a gyermek igénye
szerint, lehet demokratikus, diktato-
rikus, idénként liberalis, szeretettel-
jes, elfogadd. Ha sziikséges, 0sztonzo,
segitségnyujto, iranyitd, szabalyozo,
akdr aldrendelt, folérendelt, melléren-
delt is lehet.

A pedagodgus szerepe az egyéni ba-
nasmod soran elsésorban az, hogy
a gyermekek ismeretébdl kiindulva
tudatosan, atgondoltan alljon a mun-
kaja megtervezéséhez. Igyekezzen
hozzédjarulni ahhoz, hogy a gyer-
mekek sajatossaguknak megfelel6
modon valjanak a kozosség tagjaiva.
Segitse Oket egymads elfogaddsaban.
Tovabblépek, a sziiléket is biztassa sa-
jat gyermekiik feltétel nélkili elfo-
gadasdban, mert gyakran a szilok is
igénylik az ilyen nemd tamogatast.



A pedagégusnak hangsilyoznia
kell, hogy a gyerekek kozotti tel-
jesitménykiilonbség természetes
jelenség, mindenki masképp gon-
dolkodik, ezéltal méasképp is cse-
lekszik, masképp fejezi ki magat,
mas a viselkedése. Tamogatnia
kell a gyermekek természetes ki-
vancsisagat, egyéni tapasztalatait,
azokat kiemelve mindenkinek te-
gye lehet6vé, hogy kitlinjon vala-
miben. Fontos, hogy mint jol ori-
entalodo felnétt tolerdlni tudja az
emlitett egyéni eltéréseket. Nyer-
jen meg a kozosségért, a kozos
célért és érdekekért minden gyors
és lassu reakcidju, szépen, ponto-
san és kevésbé elfogadhatoan dol-
gozo, aktiv és passziv gyermeket.
A gyenge pontok nem mindig hi-
bak, hanem gyakran a lassabb fej-
16dés jelei, és az ilyen gyereknek
tobb gyakorlasra van sziiksége,
s letori 6t a sok kudarc. A gyorsan
dolgozo6 gyereket igényesebb fel-
adattal lassuk el, hogy ne szokjon
hozza a kis eréfeszitéshez, mert
6t meg unotta tehetjitk altaluk.
Legyen a gyermekeknek vélasz-
tasi lehetéségtik konnyebb vagy
nehezebb feladat megoldasaban
is. A sikeres megoldds 6sztonzi
majd a tovabblépésre. Az eltérd
fejlettségli gyermeknek minden
helyzetben joguk van mas iitem-
ben haladni. Csak a sajat fejlédési
szintjiknek megfelel6 kihiva-
sokkal talalkoz6 gyermek/tanuld
lehet jo kozérzetdi, magabiztos
és kreativ. Egyéni banasmodra
mindenkinek sziiksége van, an-
nak is, aki sajatos tulajdonsagaval
nem hivja fel magara a figyelmet.
(Meglehet, hogy csak id6 kérdé-
se.)

Egy egyetemi tandr a minap azt
mondta, dlomvildgban élek. Az én
vildgom azonban nem rozsafelhékkel
teli édes dlmok sorozata, ahol a f@sze-
replé illuzidkban ringatva onmagat
tolti mindennapnapjait, hanem adaz
kiizd6tér egy elképzelhetetlen célért:
hogy kutato legyek.

Nem a tanarom az egyetlen ember,
aki ugy gondolja, elérhetetlen almo-
kat kergetek, amikor doktoranduszi
tanulmanyokat folytatok - hiszen
a kozvélemény megegyezik abban,
hogy egy hallassériilt szamara nincs
jovéje a kutatdéi szakmanak. Elkép-
zelhetetlen ugyanis, hogy egy hal-
lassériilt ebben a versengé vilagban,
ahol az esélyei majdnem egyenldk a
nullaval, kitartéan kiizdjon nyolc évig
nap mint nap abban bizva, hogy egy-
szer talan eléri a céljat. Nem magaért,
hanem masokért. Mert végiil is errdl
van szo.

Ahhoz ugyanis, hogy valaki kutatd
legyen, legalabb nyolc évig fels6foka
tanulmanyt kell végeznie, két-ha-
rom idegen nyelven beszélnie, mert
ezt kevesebbért nem adjék. Es ezek
az évek reggeltd] estig a tanulasrol
szélnak igen kevés pihenéssel, mert
ezt masképp nem lehet. Persze csak
ha jol akarod csinalni. Az egészséges
ember szamara persze egészen mds-
képp miikodik az egyetemi élet. Lehet
délig aludni, csak vizsgaiddszakban
késziilni, és szorakozni, szdrakozni.
Igy viszont az eredményt nem éred
el. De még a kozelébe sem keriilsz,
f6leg ha hallassériilt vagy. Az egészsé-
ges emberektdl ugyanis 6k tobbnyire
(ebbdl a szempontbol) abban kiilon-
boznek, hogy mikor ,végighallgattak”
az el6adasokat, haza kell menniiik
és utananézniiik, vajon mirdl is be-
szélhettek aznap a tanarai. Merthogy
nem halljak akb. 1 6rdig tartd egy-egy
el6adasnak a negyedét sem, az biztos.
Néhany kivétellel.

En tébbnyire nem hallottam, ami
az éltalam latogatott kozépiskolaban
és egyetemen hangzott el egy ilyen
oran/el6adason. De bementem, mert
egyetemen csak hdarom alkalommal
lehet hidnyozni, és végigiiltem az el6-
addsokat. Aztan néha nem mentem,

Egy hallasseriilt tapasztalatai

mert minek. Az id6 véges, nekem pe-
dig irni, olvasni, tanulni kell, néha pi-
henni is j6 lenne, mig mas csoporttar-
sam tobbnyire nyugodtan megvan a
tanari jegyzeteivel. Aztan, hogy mégis
tudjam, mirél beszéltek a tandraim,
elkértem a hallgatoktdl a jegyzetei-
ket. Természetesen nem mentem vele
semmire. Legalabbis Magyarorszagon
nem. Tobbnyire rosszul lejegyzetelt
hézagos szavak és mondatok. Ilyen-
kor az ember fogja a tematikat, amit
a tandr év elején kiosztott, aztan neki-
lendiil elolvasni minden felsorolt iro-
dalmat. Egy hétre nem egy konyv jut,
hanem hat-hét, ha pedig szeminariu-
mi munkat is kell irni, tobbnyire tiz.
Igy az ember tobbet tanul 6nerébdl,
mint ami eredetileg meg volt szab-
va neki. Nem azért, mintha ne lenne
jobb dolga, hanem mert nincs mas
valasztasa.

Egy hallassériilt egyetemista ugyan-
is valéjaban csak magdra szamithat.
Nem hagyatkozhat az el6adasokra,
a jegyzetekre, a nyelvorakra, hogy
majd a tandr megtanitja azt az idegen
nyelvet, amit nem is hall rendesen.
De bemegy minden egyes nap, mikor
tanitas van, eljatssza, hogy minden
rendben van, mikoézben az emberek
egy része dbnmagat sajnaltatva fekszik
az agyaban egész nap, nézi a tv-t, mert
egyszertien nincs kedve dolgozni.

Nincs munka - szoktdk mondani.

Persze lehet, s6t valoszinl, hogy
nekem se lesz munkam. Viszont elég
ok-e ez arra, hogy meg se probaljam,
hasznalhatonak bizonyulok-e valami-
re?

Meg lehet kérdezni, milyen lehe-
toségei vannak egy hallassériiltnek
a munkaerdpiacon. Végezhet gydri
munkat, lehet raktdros vagy dol-
gozhat bevasarlokozpontokban stb.,
egyszoval végezhet bérmunkat, ami-
vel semmi gond nincs, rajuk is nagy
sziikség van. De mi torténik akkor,
ha egy hallassériilt csillagasz szeretne
lenni? Mert ha nehézségek aran még
el is végzi az egyetemet, nem sok fog-
lalkozas akad, ami megfelel6 lenne a
szamara. Ez a néhany tizezer ember
(a 2009-es statisztikai adatok szerint
Magyarorszagon kb. 60-80 ezer), meg
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