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A gutai Magyar Tannyelvii Magan
Szakkozépiskola immar két évtizede
foglalkozik magyar nyelvli iparmi-
vészeti képzéssel. Az iskola alapité-
tulajdonosa, Szokol Dezsé 1995-ben
tette meg az els6 nagyon fontos lépést
a szlovakiai magyar nyelvi kozépis-
kolai szint(i iparmuvészeti-képzémii-
vészeti képzés megteremtése érdeké-
ben. Az iskola akkori igazgatojanak,
Kopdcs Tibor képzémiivész javas-
latara és szakmai segitségével utjara
indult az els6 muvészeti szak, a tliz-
Zomanc.

Az évek soran aztan tjabb és Gjabb
miivészeti szakok nyiltak meg az isko-
lan a képzémivészet irdnt fogékony,
tehetséges fiatalok szamara. A tlizzo-
mancozast a kovacsiparmiivész, a vit-
razsiiveg-készitd, az alkalmazott gra-
fika és dizajn szak kovette. A szakok
palettdja a kozeljovében a kiiltéri di-
zajn és mozaikkészitd szakkal b6vil.

Az évek soran a gutai maganisko-
laban folyd mivészeti munka egyre
ismertebbé valt. Az iskola kilépett
a szlikebb régiobdl és orszagos is-
mertségre tett szert.

Az ismertség és elismertség, a diak-
létszam folyamatos novekedése nagy
felel6sséget ré az alapitora és peda-
gogusokra egyarant. Az iskola olyan
infrastrukturalis beruhdzasokba kez-
dett, amely hatdsara az iparmiivé-
szeti szakok mtihelyei, a rajztermek,
kiallitoterem egy teljesen 1j épiilet-
egyiittesbe keriilt. A jol felszerelt,
tagas és komfortos szaktantermek
olyan alkoté kornyezetet biztositanak
oktaténak, didknak egyarant, amely
a magas szinvonali muvészeti képzés
eléfeltétele. A kornyezet inspiralé ha-
tasa is bizonyara hozzajarult ahhoz,
hogy egyre szebb szakmai sikerek
szilettek a hazai és kiilfoldi képzémi-
vészeti versenyeken. Egyre tobbszor
kaptak didkjaink lehetdséget kiilon-
b6z6 képzOmivészeti tarlaton vald
bemutatkozasra.

Az ismertté valds, a tavolabbi régi-
ok felé valo nyitas, a szakmai sikerek

meghozték az eredményeket. Ma mér
az iskola 400 tanuldjanak kozel egy-
harmada tanul anyanyelvén valami-
lyen miivészeti szakon.

De mi lehet a siker kulcsa? Mi az
oka annak, hogy a gtitai maganiskola
stabil, szilard alapokon nyugvo, sike-
res intézmény?

A miivészeti képzésnek rengeteg
sajatossaga van, amely kiilonlegessé,
rendhagy6va teszi az itt folyo okta-
toi munkat. A siker nyitja nem egy
modszerben keresendd, ugyanis nem
létezik sablon, amely minden didkra,
csoportra, évfolyamra rahtzhatd. A si-
kert a sokszinliség, az otletgazdagsag,
az oktatok kreativitasa, a rugalmassag,
az egyénre szabott feladatok garantal-
jak. Nem miikodik, kiilonosen a mu-
vészeti oktatds soran nem miikodik
a poroszos, vasfegyelemre épiilé okta-
tasi rendszer. Olyan alkotasi feltételek
és koriilmények sziikségesek, amelyek
biztositjak az aktiv, teremté kornye-
zetben zajlo kreativ munkat a didkok
szamara. A képz6émiivészet, az alkotds
folyamata szellemi munka, amely csak
megfelel6 koriilmények kozott lehet
sikeres. Nyugodt hangulat, megfelelé
lelkiallapot kell hozza. Parancsra, uta-
sitasra nem lehet alkotni. Az oktatd
feladata, hogy a kornyezetet ugy ala-
kitsa, hogy az motivalé erével, inspi-
raléan hasson a diakra. A zene, a mii-
helyekben val6 szabadabb mozgas, a
személyre szabott feladatok kijelolé-
se mind-mind olyan tényezs, amely
elébbre viszi a diak szakmai fejlédését.
Ez a szabad légkorben valé munka csak
a kis csoportos, maximum 8-10 f&s
foglalkozasoknal miikédik igazdn ha-
tékonyan. A pedagdgusnak még ezek-
nél a kis csoportoknal is nagyon oda
kell figyelnie, hogy a szabad légkérben
valo oktatas ne csapjon 4t fegyelmezet-
lenségbe, a feladatok elodazasaba, azok
nem teljesitésébe. A didknak pontosan
tudnia kell, hogy a tanar mit, hogyan és
mikorra var el téle.

Az iskola bels6 oktatdsi programja
is ezt segiti. Az iparmiivészeti szako-

kon tanulé didkoknak ugyanis min-
den félévben egy vizsgamunkat kell
elkésziteniitk a megfelel6 rajzokkal,
tervekkel, a munkafolyamat leirt do-
kumentacidjaval. A munkakat szak-
mai bizottsdg értékeli és elemzi.

Ez a félévenkénti megmérettetés
inspiraciés erével hat a didkokra.
Latjak és értékelik egymas munkait.
Nemcsak a sajat szakjuk eredményei-
rél kapnak képet, hanem megismerik
az iskolan tanul6 tobbi iparmiivész
diak alkotasait. A tarsaik teljesitmé-
nyét latva pontosabb képet alkothat-
nak onmagukrol, objektivebbé valik
onértékelésiik. Ez nagyon nagy moti-
vacids erével bir.

Nagyon fontos, hogy a leendd
képzémiivészek meg tudjak mutatni
magukat, alkotasaikat a nagykozon-
ségnek. A kisebb-nagyobb tarlatokon
valé bemutatkozas, a képzémiivészeti
versenyeken vald részvétel inspirélja,
biiszkeséggel és pozitiv energiaval tol-
ti el a diakokat.

A sikeres képzémuvészeti oktatds
nagyon fontos teriilete az oktato-
munka szervezése, a szakok kozot-
ti atjarhatosdg megteremtése. Féleg
az els6 és masodik évfolyam oktatoi
programjanak kidolgozasanal kell
figyelembe venni azt, hogy egysége-
siteni kell a képzést, kozel kell hozni
az egyes szakokat egymashoz, hogy
igy konnyebbé, lehetéséggé valjon
a didkok szamara a szakvaltas. A ta-
pasztalat azt mutatja, hogy a diakok
koziil néhanyan az iskolaév folyaman
jonnek ra, hogy egy masik miivészeti
szak felé vonzodnak, ugy érzik, ab-
ban jobban megtalaljdk magukat. Ha
a valtashoz az iskola nem nyujt segité
kezet, akkor a szakon maradd didk
alulmotivaltta, sikertelenné valik, aki
szamara mar nem Oromet jelent a ta-
nulds, az alkotds, hanem kényszert.
Szamtalan eléfordult eset mutatja,
hogy a jo iddben meglépett, a szak-
oktato altal javasolt valtozas a didkot
felemeli, az 6nmagara talalas lelkileg
nyitotta teszi.



A didk szamara a megfelelé szak
kivalasztdsa, az arra valo rataldlas
érdekében nagy segitséget jelente-
ne az ugynevezett nulladik évfolyam
bevezetése, illetve a négy éves kép-
zés egy plusz harom aranyu tartalmi,
gyakorlati szétosztasa. Ennek az elsé
évfolyamnak a feladata lenne az, hogy
a képzémiivészet, az iparmiivészet
teriiletén sokszin(, tobb technikat,
szakteriiletet felvonultatd és megis-
merteté atfogd képzést nyujtson egy
nagyon erdGs altalanos szaktantargyi
alappal. Az év soran igy a diak pontos
képet kapna arrdl, hogy az iparmi-
vészet egyes teriileteinek hol vannak
a talalkozasi pontjai, és miben kiilon-
boznek. A didkhoz kozel 4llé szakte-
ritletnek a kivalasztasara igy mar ak-
kor keriilne sor, amikor a tanulénak
pontos, illetve joval pontosabb képe
van az altala vonzdnak tartott szakrol.

Ennek a rendszernek a technikai
megvalositasara egyelére nincs mod-
szertan, és az oktatast allami szinten
iranyitok részérél talan megfeleld
akarat sem.

Ezek a 1épések nemcsak a didk isko-
laban eltoltott négy évét teszik, tennék
hatékonyabbd, hanem szélesebb kort
szakmai képzéssel az érvényesiilési
lehetéségeiket is szélesitenék. Jelenleg
is a végzds didkok nagy része az ipar-
miivészet teriiletén, rokonteriileteken
folytatja tanulmanyait, illetve talalja
meg hivatasat. Biiszkék vagyunk azok-
ra a didkjainkra, akik hazai és kilfoldi
egyetemek, képzomiivészeti f6iskolak
hallgatoiként az iskolankon szerzett
tuddsukra tamaszkodva megalljak
a helyiiket egy olyan igényes, kiilon-
leges kreativitast, tehetséget igény-
16 teriileten, mint az iparmtvészet.
Biiszkék vagyunk azokra a volt tanu-
léinkra is, akik a tovdbbtanulas helyett
a munkat vélasztottak, hiszen kial-
litasokon, fesztivalokon, izletekben
jo érzés talalkozni volt tanitvanyaink
alkotasaival.

A hosszt tava sikerhez nincs be-
valt recept. A siker nyitja a sok apré
részletben, az odafigyelésben, a pe-
dagégus személyiségében rejlik. Ha
a pedagogus latja, hogy didkja mikor,
milyen mértékben terhelhetd, mikor
szorul tanacsra, segitségre, és mikor
kell hagyni onalléan dolgozni, csak
ekkor alakulhat ki az a klasszikus
mester és tanitvany viszony, amely
el6bbre viszi a didkot, motivalja a pe-
dagdgust, és sikeressé teszi az iskolat.
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A magyar-szlovak kétnyelvii tigy-
vitelszervez6i tanulmanyi programot
a szlovakiai magyar kozosség min-
dennapjainak gyakorlati tapasztala-
ta és igénye hivta életre. A program
létrejottének az volt az egyik célja,
hogy a magyar-szlovdk kétnyelvi
kérnyezetben dolgozé adminisztra-
tiv munkaer6k a kétnyelvii hivatalos
nyelvhasznalatbdl fejlesszék tuda-
sukat. A kisebbségi nyelvhasznalati
torvény ugyanis kotelezi a kiilonb6z6
szintl kozigazgatasi hivatalokat arra,
hogy a hivatalos érintkezésben ott,
ahol a kisebbség szazalékaranya el-
éri a 20%-ot, biztositsdk a kisebbségi
nyelveknek, koztiik a magyar nyelv-
nek is a szoban és irasban torténd
hasznalatat. A gyakorlati tapasztalat
viszont azt mutatja, hogy mi, szlo-
vakiai magyarok viszonylag ritkan
élink ezzel a jogunkkal. Ennek tobb
oka is van, az egyik, hogy a kisebbség-
ben eltoltott tobb mint kilenc évtized
alatt nemcsak az tgyfelek, hanem az
adminisztratorok sem ismerik anya-
nyelviik hivatalos véltozatat és stilu-
sat. Kozosségi szinten pedig ennek
az a nyelvi kovetkezménye, hogy a
magyar nyelv egyre jobban kiszorul
a kozéletbdl, s egyre inkabb csak az
otthon nyelvévé valik. E tény viszont
csokkenti tekintélyét, hiszen a magyar
nyelv tdjainkon nem tudja minden
szerepkorét betolteni. Ezt a hianyt is
kivantuk enyhiteni a kétnyelvi tigy-
vitelszervezés létrehozasaval, hogy
végz6s hallgatdink a szlovak mellett
a magyar nyelvet a hivatalos érintke-
zésben is szoban és irasban kell6 szin-
ten hasznalni tudjak.

A tanterv megalkotasakor is el-
sGsorban a gyakorlati szempontokat
tartottuk szem eldtt, s abbdl indul-
tunk ki, hogy leend6 végzdéseink mi-
lyen munkakérben érvényesiilhetnek
majd, hogy hallgatéink ne csak dip-
lomat, hanem hasznalhat6 tudast is
szerezhessenek. Végzdseink ugyanis
nemcsak a kozigazgatdsban dolgozd
adminisztrativ munkaeréként, ha-
nem a magyar-szlovak vegyes val-
lalkozasokban, tigyvédi és utazasi
irodakban, valamint egyéb intézmé-
nyekben alkalmazott tigyvitelszerve-
zOként is érvényesiilhetnek.

A tanterv a kilénboz6 kompeten-
cidk fejlesztésére iranyulé modulok-

bdl all, pl. a nyelvi-kommunikacios
kompetenciakat fejleszté6 modul egy-
részt olyan tanegységeket tartalmaz,
melyek megalapozzak a magyar hiva-
talos nyelv és stilus igényes, kulturalt
hasznalatat, masrészt a szlovak nyelvi
kompetencia fejlédését is biztositjak,
s6t angol nyelvbdl az altalanos isme-
reteken tul a kereskedelemmel és a
levelezéssel kapcsolatos tudas elsa-
jatitasat is lehetové teszik. Emellett
biztositja a magyar—szlovak kétnyelvt
hivatali levelezés, a forditds és tol-
macsolas gyakorlati ismereteinek a
megszerzését is. De a tantervb6l nem
hianyoznak a kozgazdasagi, jogi, szo-
ciologiai, statisztikai, pszicholdgiai és
az Eurdpai Unidval kapcsolatos isme-
reteket biztosité tantargyak sem.

Ahogy mar emlitettiik, a kétnyelvii
ugyvitelszervezést a mindennapok
gyakorlata hivta életre, ezért a szak-
mai gyakorlatnak fontos szerepe van
a képzésben. A szakmai gyakorlat —
a végzésok kompetenciaprofiljabol
kiindulva - egyrészt magyarorszagi
intézményekben, masrészt hazai te-
repen, magyar-szlovak kétnyelvi
tigyintézést biztosito szervezeti egysé-
gekben torténik. Ebben az akadémiai
évben a Nyugat-magyarorszagi Egye-
tem Apdczai Csere Janos Kara magas
szakmai szinvonalon biztositotta a
gyakorlatot, ahol a kilonbo6zé részle-
geken a hallgatok nemcsak gyakorlati
ismereteiket bévithették, hanem a
magyar nyelv hivatalos hasznalatabol
is fejleszthették tudasukat.

Hétfén varakozasteljesen érkez-
tink Gydrbe, ahol kedves fogadta-
tasban volt résziink. Egy mas vilagba
csoppentiink! Egy a kultdrank, egy a
nyelviink, mégis mas!

Sandor Anna, szakfelelds

A Nyitrai Konstantin Filoz6fus
Egyetem Kozép-eurdpai Tanulma-
nyok Kara a magyar-szlovak kétnyel-
vi tgyvitelszervezés szakos hallga-
toknak egy hét szakmai gyakorlatot
biztositott Gy6rben, a Nyugat-ma-
gyarorszagi Egyetem Apdczai Csere
Janos Karan.

Az ott toltott egy hét alatt betekin-
tettiink a kar Dékani Hivatalanak
miukodésébe, a kar Gazdasagi Hiva-
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