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Pedagogus-onismereti foglalkozasok
a 2014 a Kiilhoni Magyar Felsdsiok Eve

program 0sztalyionoki tovabbképzésén

Az egészséges rendszer alapja az erds
identitas

A TANDEM iskolafejlesztési meg-
kozelitésének egyik alaptétele, hogy az
egészséges iskolai rendszer miikodteté-
sére stabil onértékelésd, tiszta célokkal
rendelkez6, erés identitdsu szereplék
képesek, ezért foglalkozik az iskolafej-
lesztési céljai megvalositasa érdekében
az iskolat muikodtet6 szereplok: igaz-
gatok, tanarok, sztlék, didkok onisme-
retének az erdsitésével.

Ez a fajta megkozelités idén nyaron
mar masodizben talalkozott azokkal
a szakmai célokkal, amelyeket a Nem-
zetpolitikai Allamtitkarsig a 2014 a
Kiilhoni Magyar Felsésok Eve prog-
ramjahoz hatarozott meg. A program
idei stratégiai céljai kozott olyan té-
mak szerepeltek, mint az osztalyfénoki
identitas erésitése, a didkok személyi-
ségének fejlesztése, a palyaorientacio,
vagy a szilékkel vald egytttmiikodés.
Az egyhetes képzés programja egyfajta
mozaikként allt Gssze, amelyben helyet
kaptak az osztalyfénokoknek sz6lo
sajatélményti programok, a jo gyakor-
latok, a mddszertani workshopok, de
ugyanugy a feltoltddés és a pihenés is.
A szines programsorban a TANDEM
tréneri csapata a hétindité onismereti
foglalkozasokat és a hetet zar¢ pélya-
orientaciés modszertani napot szolgal-
tatta.

Palyaorientacio osztalyfonokként és
a sajat szakmai életut reflexioja

Arra a kérdésre, hogy hogyan keriil-
nek Onismereti célu, életat-feldolgozo
gyakorlatok egy pedagogusképzésbe,
a legegyszeriibb valasz, hogy ha egy
témaban a didkok mentora, kiséréje,
tdmogatoja is szeretne lenni egy osz-
talyfénok amellett, hogy a sziikséges
informacidkat szolgaltatja, elenged-
hetetlen, hogy abban a témaban 6 sa-
jat maga is rendelkezzen Onismereti
jartassaggal. Ez azt jelenti, hogy ha a

palyaorientaciot a didkok életat-gon-
dozasaként fogjuk fel, és felel6sséget
szeretnénk vallalni a tovabbtanulasi
dontésiikon kiviil az életatjuk alaku-
lasaért is, akkor nagyon fontos, hogy
mi magunk is foglalkozzunk a sajat
életutunk feldolgozasaval. A szakmai
életutunk feldolgozasa, reflexidja egy
olyan elmélkedést, bensé munkat je-
lent, amelyben visszatekintiink a sajat
életszakaszainkra, dontési helyzeteink-
re, azokat befolyasolo tényezékre, és
ezaltal 6sszeall egy képiink arrdl, hogy
életiink soran milyen értékrend vezé-
relt, milyen csaladi, tarsadalmi, k6zos-
ségi lizenetek és hatasok befolyasoltak,
illetve milyen mintdzatok rajzolédnak
ki az életutunkon.

Ez a fajta élmény, a szakmai életut
feldolgozasa és reflexidja, amelyet a
programban részt vett 120 pedago-
gussal egy szabadtéri élett-séta és egy
labirintusmeditacid, valamint egy arra
¢épiil6 muvészetterapids foglalkozas
kombinacidjaval valdsitottunk meg, ad
egy erds sajat élményt arrdl, hogy mi-
lyen kérdések lapulnak a palyadonté-
seink mélyén, emellett pedig megeré-
sitd hatdsa lehet a szakmai identitasra,
értékrendre azaltal, hogy a résztvevé a
»mi az én killdetésem a vilagban?” -
kérdéssel is talalkozik. Eredményként
megerdsodhet abban, hogy jol valasz-
tott, kikristalyosodhatnak a palyajaval
kapcsolatos dilemmai, amelyekre ez-
utdn tudatosabban kereshet valaszt,
illetve ez dltal az élmény altal gaz-
dagodva hitelesebben foglalkozhat a
diakokkal palyavalasztasi kérdésekben.

Kiszakadas a mindennapokbdl, lehe-
toség a feltoltodésre

A tovabbképzésen beliil az 6nisme-
reti fokusz a szokasosnal nagyobb teret
kapott, ami egy ritka és kiilonleges lehe-
t6ség, figyelemreméltoan bator dontés
a program gazdai fel6l. Azért is tartjuk
ezt kiilonosen fontosnak hangsulyozni,

mert a segit6 szakmakban éltaldban, a
pedagdgusok esetében pedig kiilono-
sen fontos lenne az, hogy ezt a hivatast
végzOk lelkileg stabilan, egészségesen,
pozitiv énképpel és onértékeléssel vé-
gezzék a munkdjukat. Illetve, hogy ren-
delkezésre élljanak a szdmukra olyan
lehet6ségek, amelyeknek koszonhetd-
en a lelki egészségiikkel tudnak foglal-
kozni. Ehhez képest a mindennapok-
ban tobbségében gondterhelt, faradt,
a kiégés hataran allo, panaszkodasra
hajlamos, elégedetlen pedagdgussal
talalkozunk. Akik pedig az 6 képzésii-
kért és szakmai fejlodésiikért felel6sek
vagy felelosséget vallalnak, a szakmai
onismerettel kapcsolatos témakat jobb
esetben is csak nagyon 6vatosan merik
kinalni, nyitogatni, megérinteni, mivel
tudjék, hogy nagy ellenallasra szamit-
hatnak. A szakmai 6nismeret kérdése
tehat, valljuk be, a legtobb helyzetben
tabu, ugyanakkor nagyon erésen él az
igény arra, hogy a problémakrol, ne-
hézségekrol, szakmai elakadasokrdl
beszélni lehessen valahol. A tovabb-
képzés programja, helyszine, a prog-
ramgazdak kozosségformalo szeretete,
a szakmai programok beszallitoi, és a
résztvevok kozosségkeresé hozzaallasa
mind-mind hozzéjarult ahhoz, hogy ez
alatt az egy hét alatt egy olyan kozeg jo-
hessen létre, amelyben a szakmai 6nis-
mereti kérdések tamogatasra talalnak.
Ugyanakkor, természetesen, felmertiil a
kérdés, hogy az ilyesfajta szakmai sze-
mélyiségfejlesztés hol kaphat helyet a
stir(i és leterhelt mindennapok soran.

A TANDEM szakmai palettajan
ennek a sziikségletnek a megvila-
szolasara formalédnak olyan uj szol-
galtatasok, mint a tantestiileteknek
és pedagdgus-csoportoknak szolgald
esetmegbeszélés és szupervizid, ahol a
szakmai kérdésekre, nehéz témakra, el-
akadasokra egy pedagdgus kollégakbol
allé tamogatd kozegében kereshetnek
vélaszt a fejlédni vagyok.



